GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

LIQUIDACION DE HABERES
EN LA ADMINISTRACION

Expositores:

Coordinadora U.G.P.M.: C.P.N. Mariana L. Vega
Personal Informatico: Ing.Informatica Alejandra Herrero

A.P.U. Gustavo Zeballos

LUGAR: FRAILE PINTADO

FECHA: 18 DE DICEMBRE DE 2.008




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

MODULO: LIQUIDACION DE SUELDOS

INDICE:
.................................................................................................................... Pagina
I Liquidacion de SUEIAOS: ........oouiiiieeeeee e 2
| = Yor= ] =] e o USSP PRSP 2
III SitU@CION @ REVISLA......ciuiiiiieiieieeiie ettt 3
IV REMUNEIACION: ..ttt ettt et et e b e e sbaebe e e aneeereas 4
o Haberes REMUNEIALIVOS: ........ccoiiiiiiiiiiiieee et 4
o Haberes NO REMUNETALIVOS .........ccuviiiiiiiiiiiiii e 4
» Haberes Remunerativos Bonificables:..............ccccoo 4
* Haberes Remunerativos No Bonificables: .............ccccccoiiie, 4
L =0 1] 0] 01PN 5
V Asignaciones Familiares. ........cooo it 6
» Asignaciones Familiares Ordinarias: ..........ccccovieeeiiieeiiiiiii e, 6
* Asignaciones Familiares Extraordinarias: ...........cccceeevvvviiiiieeeiieeeiiee e 7
VI REEENCIONES: ... 7
o Legales Obligatorios:........coiiieiiiiiie e e 7
® OMrOS UESCUEBNTOS ...ttt ee ettt e et e e 8
VII Presupuesto del Costo de Personal .........cccoccuvvviieiiiiiiiiiiiiiiiee e 8
RV B =T 0 0] o Lo TSROSO PPPPPPPPR 9

Pag. 1



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

I Liquidacion de Sueldos:

Que es liquidar sueldos?

“Es administrar recursos humanos”:

Una de las actividades mas criticas y dinamicas de la Administracion de los
Recursos Humanos es la “liquidacion de sueldos”.

Para comenzar a profundizar en el aspecto tedrico de la Liquidacion de
Haberes en la Administracion Publica diremos que el mismo se basa
fundamentalmente en una politica de medidas salariales. (Instrumentada

mediante Decretos del Ejecutivo Provincial)

Dicha norma es de caracter obligatorio para la Administracion Central, pero en
el ambito Municipal, el cual es el que nos compete, es de orden optativo; pero
de todas maneras vamos a adoptar todas las medidas que rigen en la
actualidad. El caracter optativo se debe a la autonomia que tienen los
Municipios a la hora de adoptar las distintas medidas gubernamentales, y los

cuales ampara la Constitucion Provincial.

II Escalafdn:

El escalafon consiste en la lista de rangos en que se agrupan las personas
integradas en una institucion. Dichos rangos pueden definir funciones

jerarquicas, administrativas, operativas, o ser tan solo un elemento honorario.
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En cuanto a los Escalafones existentes en el Ambito Provincial tenemos:

1-

Escalafén General , las Categorias comprendidas van desde la 1 a la 24
y es con la cual se rige la Administracion Central.

El Escalafébn Profesional , donde estan encuadrados los distintos
profesionales que posea la dependencia y dentro del cual las Categorias
se diferencian segun el tipo de estudio académico que haya realizado y
la cantidad de afios de dicha carrera.

Escalafén de Jornalizado: Es personal temporario, que liquida aportes
y contribuciones. Se clasifica segun la calificacién del mismo, el que se
desglosa en Ayudante de Primera, Ayudante de Tercera, etc.

Escalafén Funcionario:

III Situacion de Revista

Definimos este concepto como la modalidad de contratacion del agente al

momento de la liquidacion de sueldos, segun el plazo de contratacion del

mismo, u otra variable como ser la funcién o cargo.

Planta Permanente
Reemplazante

Personal Jornalizado

Personal Contratado de Servicio
Personal Funcionario

Planta transitoria

Jubilado de Oficio

Jornalizado de Obra

Jubilado Activo
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IV Remuneracion:

Comenzaremos definiendo a la remuneracién como aquella suma de dinero
que recibe el Empleado o Agente por la contraprestacion de sus servicios de
parte del Empleador. Comunmente se denomina como Haber, y dentro de ellos
encontramos una clasificacion segun el Tipo de Haber del que se trate, a saber;
Haberes Remunerativos y Haberes No Remunerativos; dentro de los cuales se

diferencian en Bonificable y No Bonificables.

A continuacion definiremos cada uno de ellos:

» Haberes Remunerativos:
Son aquellos Haberes que sufriran retenciones por aporte del empleado,

descuentos que por Ley se fijen en cuanto a la Politica Salarial (Jubilacién,

Obra social). Son base de célculo de las Contribuciones Patronales.

» Haberes No Remunerativos
Son aquellos, que por el contrario de los antes definidos, no sufriran

retenciones, ni descuentos.

» Haberes Remunerativos Bonificables:
Son aquellos Haberes Remunerativos que serviran como Base de Calculo

para otros Haberes; es decir que existen Conceptos de Liquidacién que
dependen de otros conceptos para obtener el valor con el que participaran

de la Liquidacion de Sueldos.

» Haberes Remunerativos No Bonificables:
Al contrario de los anteriores, son los Haberes Remunerativos que no son

parte de la Base de Calculo de otros Conceptos.-
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 Ejemplos:

Nos remitiremos a distintos Decretos del Ejecutivo Provincial, que se
encuentran vigentes actualmente. Al final del texto se incluyen las Circulares de
Contaduria de la Provincia donde se dan a conocer cada uno de ellos, y es alli
donde se especifica el “Tipo de Haber” con el cual debe ser tratado el Decreto
en cuestion. Es decir que si leemos atentamente una Circular donde se da
acuerdo a un Decreto que tenga que ver con la politica salarial implementada,
inmediatamente nos daremos cuenta de como deberemos aplicar dicho
Decreto a la Liquidacion de Sueldos, es decir si forma parte de la Base de
Céalculo para otros Conceptos o0 no, 0 si se le deben hacer descuentos o

retenciones.

1- “Haber Remunerativo Bonificable™:
= el Decreto N°9012 de Octubre del 2007 contenido en la Circular
N°25/07;
» Basico de la Categoria, segun el escalafon general de la situacion de
revista del agente. Segun se aclara en el punto....
2- “Haber Remunerativo No Bonificable”
» Decreto N°5317 de Abril del 2006 contenido en la Circular N°3/06;
» Tarea Insalubre, que es el 10% del total de los Haberes
Remunerativos Bonificables.
= Zona Desfavorable, la cual se liquida de acuerdo a la ubicacion
geografica donde desarrolla las tareas el Agente o Empleado, de
acuerdo a la Ley Provincial N°.... que es el Estatuto del Empleado
Pablico. Es un porcentaje segun la zona del Total de los Haberes

Remunerativos Bonificables.
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3- “Haber No Remunerativo no Bonificable”
= el Decreto N°527 de Marzo del 2008 contenido en la Circular
N°10/08. Estos fueron ejemplos de distintas directrices del Ejecutivo
Provincial.
» Asistencia Perfecta o Presentismo, que también es el 10% de los

Haberes Remunerativos Bonificables.-

V Asignaciones Familiares.

Es una suma que se le otorga al Agente o Empleado de acuerdo a la
composicién de su grupo familiar y de determinadas caracteristicas particulares
de cada uno de sus integrantes. Es decir que las Asignaciones seran
Asignaciones Familiares o Asignaciones Escolares.

A su vez, vamos a clasificar a cada una de ellas en Ordinarias y

Extraordinarias, de acuerdo a la periodicidad de liquidacion de dichos eventos.

* Asignaciones Familiares Ordinarias:

Se liguidan en forma mensual y responden a las personas que se encuentran

a cargo del Agente.

- Hijo, Hijo discapacitado, Hijo a cargo

- Esposa

- Familia Numerosa

- Escolaridad Primaria, Secundaria y Superior: se podra cobrar de
acuerdo a la presentacion de Certificado de Escolaridad expedido por la

Escuela a la que concurra.
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Requisitos para su liguidacién: Para poder adquirir el derecho a cobro de las

mismas se debera presentar cada afio al habilitado contable encargado de
Sueldos de la reparticion que se trate la documentacion correspondiente en
cada uno de los casos mencionados ademas del formulario de Declaracion
Jurada Anual. Por ejemplo para declarar a la Esposa o Conyuge se debera
presentar Certificado de Matrimonio o de Residencia y Convivencia
expedido por autoridad competente.

* Asignaciones Familiares Extraordinarias:

- Nacimiento, al cual se accede derecho a cobrar con el Certificado de
Nacimiento.

- Matrimonio en el caso de contraer enlace, Acta de Matrimonio

- Ayuda Escolar Extraordinaria que se percibe una vez al afio con la
finalidad de poder afrontar los gastos ocasionados por el inicio de las

actividades escolares.

VI Retenciones:

Son los descuentos que se le computan en la Liquidacion de Haberes al

Agente. Se pueden realizar los siguientes tipos de descuentos, a saber:

* Legales obligatorios:

Jubilacion es el 11% del total de los Haberes Remunerativos, de Obra Social,
Instituto de Seguros de Jujuy, que es el 4% de la misma base; Seguro de Vida,

que es una suma fija de $1,60
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* Otros descuentos

Particulares del agente: Judiciales, Comerciales, Bancarias, Gremiales, de
Mutuales, y Deportivas y/o Sociales. O puede ser un Descuento Comercial de
una Casa adherida a la Mutual o al Sindicato donde se encuentre encuadrado

el Agente o Empleado.

VII Presupuesto del Costo de Personal

Es importante considerar que el costo de personal es uno de los gastos mas
significativos de la administracion publica, por lo que su correcta determinacion

es sumamente necesaria para la confeccion correcta del Presupuesto:
Se debe considerar en el mismo detalladamente:
1- Planta completa segun el escalafon y situacion de revista de los agentes. Se

deben especificar la cantidad de agentes en cada categoria, segun el escalafén

2- Valuacién: la misma se debe determinar por cada situacion de revista:

Costo de Personal : Haberes Remunerativos + Haberes no Remunerativos +

Asignaciones + Contribuciones Patronales (22%)
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VIII Ejemplo:

A modo de ejemplo de una Liquidacion de Haberes veremos a continuacion
como juegan cada uno de los Tipos de Conceptos antes mencionados. La
liquidacion en cuestion se trata de un Agente de la Categoria 4 del Escalafén
General y su correspondiente liquidacion se hara tomando todos y cada uno de
los Decretos vigentes a Agosto del 2008. Dicho Agente tiene Esposa y tres (3)
Hijos, dos en edad escolar primaria y otro en secundaria. Ademas desarrolla

tareas insalubre y en zona desfavorable, con una antigtiedad de 5 afios.

Para efectuar la explicacion de cada uno de los Conceptos liquidados se

deberan tener en cuenta los siguientes items:

Conceptos Remunerativos Bonificables:

+ Bésico de Cat.4 del Esc. General $ 205,00

6,00
40,00 segun Circular N° 16 / 05
50,00 segun Circular N° 25 / 05
e Decreto N°3969 50,00 segun Circular N° 25 / 05
« Decreto N°6812 50,00 segun Circular N° 27 / 06

« Adicional por Reest- Decto 2339 $
$
$
$
$

« Decreto N°8376 $ 40,00 segun Circular N° 17 / 07
$
$
$
$
$
$

» Decreto N°3206
» Decreto N°3968

e Decreto N°9012 40,00 segun Circular N° 25 / 07
e Decreto N°9170 40,00 segun Circular N° 31 /07
« Decreto N°528 52,10 segun Circular N° 10/ 08
« Decreto N°812 57,31 segun Circular N° 14 / 08
« Decreto N°1420 60,00 segun Circular N° 20 / 08
690,41 BASE DE CALCULO 1
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Todos estos conceptos son Remunerativos Bonificables , totalizando la suma

de $ 690,41. Esta suma la utilizaremos como Base de Célculo N°1 para otros

Conceptos tales como Tarea Insalubre (10%), o Zona Desfavorable (15% para
los Municipios o Comisiones que se encuentren dentro de los Departamentos
de San Pedro, Ledesma y Santa Barbara; con el 25% abarca a los
Departamentos de Valle Grande, Tumbaya, Tilcara y Humahuaca; y con 40%
para los Departamentos de Cochinoca, Santa Catalina, Rinconada, Yavi y
Susques; quedando exeptuados los Departamentos, Dr.Belgrano, EI Carmen,
San Antonio, y las Ciudades de San Pedro de Jujuy y Libertador Gral. San

Martin; esto esta regulado por el Decreto-Acuerdo N°3765/86), etc.-

Conceptos Remunerativos No Bonificables

« Comp Decto N°2339 Cat.1 a 11 $ 24,00
+ Decreto N°58 $ 35,00
« Decreto N°2090 $ 80,00
« Decreto N°5317 $ 50,00 segun Circular N° 03 /06
« Decreto N°6362 $ 50,00 segun Circular N° 21 / 06
« Zona Desfavorable (15%) $ 103,56
« Tarea Insalubre (10%) $ 69,04

« Antigliedad de 5 afios $ 18010
Total: $ 600,70

Sumando todos los conceptos obtenemos el total de los Haberes
Remunerativos (bonificables y no _bonificables) 0 Ssujetos a descuentos,
llegamos a la suma de $ 1.291,11 que es la BASE DE CALCULO N°2 . La que

nos servira para realizar el calculo de los Conceptos de Retenciones.
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Conceptos No Remunerativos

« Decreto N°529: $ 100,00 segun CircularN° 10 / 08
e Presentismo $ 69,04 (10% de conceptos Rem.Bonific)
$ 169,04 TOTAL DE NO REMUNERAT

Sumarizando un total de $ 169,04 correspondiente al Total de Haberes No

Remunerativos.

Asignaciones: del ejemplo que estamos desarrollando, se desprenden los

siguientes Conceptos:

« Cobnyuge (1) $ 20,00
« Hijos (3) $ 297,00 segun Circular N° 23 /08
« Familia Numerosa (a partir del 3er Hijo)(1) $ 4,00
+ Escolaridad Primaria (2) $ 8,00
+ Escolaridad Secundaria (1) $ 6.00

$ 335,00 TOTAL DE ASIG.FLIARES

Obteniendo un Total de Asignaciones (Familiares y Escolares) de $ 335.00.

Retenciones , los descuentos de Ley son los que estan comprendidos por los
Conceptos de Aporte Jubilatorio, Obra Social y Seguro de Vida Obligatorio del
Titular; y que toman, en el caso de tratarse de porcentajes, como base a la
Base de Calculo N°2. Para el caso que nos compete, dichos Conceptos

guedarian con los siguientes valores, a saber:
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+ Jubilacién (11%) $ 142,02
« Instituto del Seguros de Jujuy (4%) $ 51,64
« Seguro de Vida $ 160

$ 195,26 TOTAL RETENCIONES

Con lo que obtenemos un Total de Retenciones de $ 195,26.

Todos estos importes van a tener el siguiente movimiento: se suma el Total de
Haberes Remunerativos ($ 1.291,11), més el Total de Haberes No
Remunerativo ($ 169,04), y mas el Total de Asignaciones ($ 335,00);
obteniendo asi un parcial de $ 1.795,15, monto al cual se le resta el Total de
Retenciones ($ 195,26). Y asi obtenemos un Neto a Cobrar de $ 1.599,89 ,
por parte del Agente del ejemplo de Liquidacion. El resumen de todo lo
detallado se puede observar en la Planilla de Liquidacién Individual que se
encuentra en el Anexo A, y las distintas Circulares se encuentran en el Anexo B

que forman parte de este documento.-
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ANEXO A:

Codigo Conceplo Unidades Rem.5uj.Ret. Rem_Exentas Asig Familiar Retenciones

1000 BASTICO a0 205.00

1110 ADIC. P/REESTRUCT.Z233% - CAT. 1-11 a &.00

1113 DECRETO 2206 u} 40,00

1114 DECRETOD 3368 u} S0,00

1115 DECRETO 32983 0 s0.00

1121 DECTO 8812707 0 s0.00

1122 DECTO 8376 a 40.00

1123 DECTO 3012 u} 40,00

1124 DECTO 9170 i 40. 00

1125 LECTO EZ8 0 52.10

1126 DECTO 812 0 57.31

1127 DECRETO 1420 a &0, 00

1505 COMPLEMENTARIA DECTO 2339 — CAT.1 & 11 0 24.00

1510 ADICIONAL 35 - DECTO 5&8/94 i 35.00

1512 ADTICIONAL &0 - DECTO 20907394 0 30.00

1516 DECTO 5317 0 s0.00

1519 DECTO &£36Z2 a L0, 00

1651 Z0NA DESFAVORAELE (15%) u} 103,56

1672 TAREA INSALUERE 10% i 69,04

1701 AMTIGUEDAD g 189.10

2110 DECTO 5Z5-TOPE DE 1500 0 100.00

2410 PRESENTISMO a 59,04

3110 CONYUGE 1 20,00

3111 HIJOS 3 297.00

3113 FAMILIA NUMEROSA 1 4,00

3212 ESCOLARIDAD PRIMADRTA bed 5.00

3214 ESCOLARIDAD SECUNDARIA 1 £.00

4111 JUEILACION 11% u} -142.02

4210 T.8.7. n] -5l.64

4310 SEGURD DE WIDA 0 -1.60
Totales 1291,11 169,04 335,00 -195,21

Total Heto : 1599, 89
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ANEXO B:

Circular N°16/05

GORIERMND DF La PROVINGIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HAGIENDA
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCUL AR N® LA 005

16

Se comunica a los Municipios fa vigencia de los signientes Decretos:

DECRETO N° 1204-H-2005

Con los Liguidaciones del mes de Abril/5 se incluird un Suplementa No
Remunerativo No Bonificable de Pesos Cuarenta (8 40,00) por carge, refrouciive
al mes de Marzo/03.

Dicho Suplemento serd incluido en el campo DEC3204, numérice [0-2, despaiy

de Otros-Adic.

DECRETO N° 3205-11-2005

La suma de Pesos Cincuenta (% 30,000 dispuesta como Suplemenio  No
Remunerative No Bonificable —Decreto N° 61 7-11-04- se transformun a purtic del
mes de Abrif del corriente efercicio en una suma Remunerativa No Bonificable y
se aplicard con las limitaciones y aleance a lo dispuesio por ef mencionadn
dispositivo fegal.

A ese efecto se creard el campo DEC3205, numdrico 10-2, despuds de Com-

pnrnb.

DECRETO N® 3206-H-2005

o A partir del mes de Abrit/05, se liguidard un Adicional Reorunerative
Bonificable por la suma de Pesos Cuarenta (8 40,00) par cargo,
o Ef wmisme se incluird en ¢l campo DEC3206, numdrico 10-2, despuds de
adicion .
/
= o i | riff
SAN SALVADOR DE JU, U} 02 de Mayo de 2005, -
/f'ggra\\!:ﬁ ."‘. (
o » q,:. Fi / //—
/ £3 2 [ )
MAU}m-. '3 Da 2\ -
= .‘J';Ll;_‘\.,Tj =\ r!
5 L..g«“:_s ol

W, WIGULL ST LASGUERA
C&"ﬁamu Tl ‘I‘.u.;:;nzi.a
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Circular N°23/055 Pagina 1
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GOBIERNQ.DE LA PROVINCIA DE JLIUY
MINISTERIO DE HACIENDA
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 23 -C.P./2005

SE COMUNICA QUE EN RAZON DE [AS MODIFICACIONES SALARIALES
DISPUESTAS POR EL GOBIERNO PROVINCIAL, DEBERAN OBSERVARSE LAS
SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

DECRETO N° 3966-H-2005

v Con los Haberes del mes de Agoste/5 deberd liguidarse por anica vez y
Retroactive al mes de Julio/05, un Suplemento No Remunerative No Bonificable
de Pesoy Cincuenta (8 50,00) por Cargo.

v Para el Nivel Medio, la Base de Cidlculo serd de 15 Horax Ciitedra, A
partir de esa hase, se liguidard en forma proporcional con Tope de 30 heras.
Para el campute del Tope establecido (30 horas), se deberd considerar las lroras
liguidaday en Instituciones Subvencionaday yue sean o no Catilicas.

v Para el Nivel Terciario, la Base de Cifculo serd de 14 Horas Cidtedra. A
partir de esa buse, se liguidard en forma proporcional.

v Se imputard « la  Partida: 1-1-2-180 - SUPLEMENTO NO
REMUNERATIVO NQ BONIFICABLE - DECRETO N° 3966-H-5,
DECRETO N° 396 7-H-2(15

v Con loy Haberes del mes de Agosto/05 ningan agente podrd percibir una
REMUNERACION NETA por todo conceplo, Inferior a Pesos Setecientos ($
700,00), aquellos gne perciban un Monte Inferior , se les abonard un
Suplemento  hasta Hegar al Valor mencienade anteriormente. El referido
Suplemente ¢és por persona y no se fomard en cuenta el Salario Familiar
ahonadoe, como asi también el Decreto N° 3966-H-05.

v Es de aclarar, que no solamente se trata de Haberes Mensuales, por lo
que para el ¢cdmputo se debe incorporar fos Adicionales percibidos de cualquier
naturaleza y con independencia del origen de los recursos,

¥ Se  imputard a la  Partide:  1-1-2-181 - SUPLEMENTO N@
REMUNERATIVO NO BONIFICABLE — DECRETO N° 3967-H-05.
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Circular N°23/05 Péagina 2:

o DECRETON 3968-H-2005

v De dus Pesos Sesenta (5 60.00) dispuestos como  Suplemento Ne
Remunerativo No Bonificable Decreto N® 29 10-H-05, a partir de lox Haberes del
mes ide Agosto/l3, la Suma de Pesos Cincuenta (8 50,000 se transforman en una
SUMA REMUNERATIVA BONIFICABLE, y los Pesos Diez (8 10,00) restantos
permanecerdn con el cardeter anterior (No Remunerative No Bonificable).
v Se aclara que ef nueve {nstrumento Legal se aplicard con las limitaciones
y alcance a lo dispuesto por el Decreto mencionado anteriormente.
¥ Se imputard a la Partida: 1-1-2-182 — ADICIONAL REMUNERATIVO ¥
BONIFICABLE — DECRETO N° 3968-H-015.

s DECRETO N 3969-H-2063

v A partir del mes de Agosto/)s, se liguidard un Adicional Remunerative
Bonificable por la Suma de Pesos Treinta (5 30,00), por Cargo.
W Para ¢l Nivel Medio, la Base de Cdlculo seri de 15 Horas Citedra. A
partir de esa base, se liguidard en forma praporcional con Toape de 30 loras.
Para el computo del Tope establecido (30 horas), se deberd considerar las Horas
Liquidudas en Instituciones Subvencionadas que sean o no Catélicas.
v Para el Nivel Terciario, la Base de Cilculo serd de 14 Horas Citedra, A
partir de esa base, se liguidard en forma proporcional.
v Se imputard u la Partida: 1-1-2-183 — ADICIONAL REMUNERATIVO ¥
BONIFICABLE - DECRETO N° 3969-H-015.

o CONSIDERACIONES GENERALES

v En caso de corresponder, deberdn liguidarse los Embargos que resulten
de la aplicacion de los Instrumentos Legales mencionados.

v Para tedos los casos, cuando se trate de Personal Transjerido del Ex
LP.P.S., Ex Direccidn de Enersfa e LFE.D. N° 7, los Suplementos mencionadeos
deberin detraerse del Adicional por Reubicacion o Transferencia.

v En case de la Cobertura Total de dichos Adicionales, deberd liquidarse el

excedente de la forma y modalidad indicada precedentemenite,

SAN SALVADOR DE JUJUY, 24 de Agosto de 2005.-
kTR

MA :/a.-p.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°27/06:

GOBIERND DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 27  -C.P./2006

Se comunica gue, en razon de las Modificaciones Salariales dispuestas por el Gobierno

Provincial, deberd observarse las siguientes consideraciones:

DECRETO N° 6812-H-2006

¥" A pariir de las Liguidaciones del mes de Noviembre/06, del Adicional otorgado
mediante Decreto-Acuerde N° 1370-H-04 -con los alcances y limitaciones en el
conlenido-, se transforman Pesos Treinta ($ 30,00) con Cardcter de ADICIONAL
REMUNERATIVO Y BONIFICABLE.

Py
SAN SALVADOR DE JUJUY, 13 de Noviembfe de 2006.-
W

-_-_\-‘““'----._.-fl
C.R.N.MIGUEL ANGEL LASOUERA
Contadar de la Provincia
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°07/07:

GOBIERMO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULARN* __ 07 — C.P. /2007

% Se Comunica que en razén de las Medidas Salariales dispuestas
oportunamente por el Gobierno Provincial, a partir de los Haberes del
mes de Marzo/07 se liquidard, con cardcter de REMUNERATIVO Y
BONIFICABLE, el saldo de $20 o 340 segun corresponda del
Adicional otorgado mediante Decreto Acuerdo 1370-H-04 conforme
Decreto 6812-H-06 .

SAN SALVADOR DE JUJUY, 14 de Marzo de 2007 .-

i
(o=ar
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°17/07:

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MIMISTERIO DE HACIENDA
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

17  -crro07

CIRCULAR N®

Se comunica que en razén de las Medidas Salariales dispuestas por el Poder Ejecutivo

de la Provincia, se deberd observar las siguientes consideraciones:

DECRETO N° 8376-H-2007
JULIOA7?, otorgase el cardcter de

& A partir de los Haberes del mes de
REMUNERATIVO Y BONIFICABLE al Adicional otorgade por Decreto N°

7934-H-07 con las limitaciones y alcances previsto en el mismo,
La presente disposicidn no es aplicable al Personal comprendido en las Leyes N°

4413 y 4418.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 18 de Julio de 2007.-

}.w.

7

S CONTAG

Y £/
'\\\\_._g,rj JU"}?///-'E.P.H.MIGUEL ANGEL L.&S_EU_ERA
—— Contador de la Provincia
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°25/07:

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N°® 25 -C.P.22007

Se comunica que en razon de las Medidas Salariales dispuestas por el Poder Ejecutivo

de la Provincia, se deberd observar las siguientes consideraciones:

DECRETO N°9012-H-2007

& A partir de los Haberes del mes de OCTUBREA7, otorgase el cardcter de
REMUNERATIVO y BONIFICABLE al Adicienal -Decreto N° 8378-H-07 (8

40,00)-, con los alcances y limitaciones en el contenido.

& Para el Personal Profesional Ley 4413 y 4135 modif. 4418 a partir de los
Haberes del mes de OCTUBRE/7, oforgase el cardcter de REMUNERATIVO y
BONIFICABLE al Adicional -Decreto N° 8648-H-07-, con los alcances y

limirtaciones en el contenido.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 08 de Octubre de 2007.-

C.P.N.MIGUEL ANGEL LASQOUERA
Contador de la Provincia
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°27/07:

GOBIERNC DE LA PROVIMCIA DE JUJLY
MINISTERIO DF HAGIENDA
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULARN® 27 -C.P.2007

Se comunica que en razdn de las Medidas Salariales dispuestas por el Poder Ejecutivo

de la Provincia, se deberd observar las siguientes consideraciones:

DECRETO N° 9170-H-2007

& A partir de la Liguidacion de Haberes del mes de NOVIEMBRE/I7, para todos
aquellos agentes alcanzados por el Decreto N° 7574-H-07 que otorga un
Adicional No Remunerativo No Bonificable de $ 100,00 por persona —con los
alcances y limitaciones en el contenide—; se transforma § 20,00 (VEINTE
PESOS) en Adicional con Cardcter de REMUNERATIVO BONIFICABLE.-

SAN SALVADOR DE JUJIUY, 07 de Npviembre de 2007.-

eV,

C.F.N_MIGUEL ANGEL LASOUERA
Contador de la Provincia
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°31/07:

—
-

GOBIERND DE LA PROVIMNCIL DE FURLMY

MINISETERID DE HACIENDA
CONTADLIRIA DE LA FROVIMNCLA

ClRcULAR N 31  -cp.ooer

Ke comumice gue en ragin de fox Mediduay Salarioles dispuestay por of Poder Efrcutive
de la Provincia, se deberd observar las signientes consideraciones:

DECRETOQ N 91 70-1-2007

& A partir de lo Liguidacidn de Hoberes del mes de DICIEMBREA?T, para todos
aguetlos agentes alcanzados por ¢ Decreto N° TST4-H-0T7 que oforga un
Adicional No Remunerative No Bonificable de § 100,00 por persona —con fos
alcances v [imitaciones en of confenido—; se fransforma £ 2000 (VEINTE
PES(IS) en Adicional con Cardoter de REMUNERATIVO BONIFICABLE,

& Se aclara gue, of SALDQ def DECRETO N® T874-H-07 ex de § 60,00 (Pesos

Sexenta) para sucesivas Liguidociomes.

SAN SALVADOR DE JUJUY, -ﬂ‘l!iﬂ'e ﬂi‘t‘l.-!'___ e oo 2007
-~ ,'_,_-’"'-_ ._:-""'
'ff ."{ -.:-\:f

l'f.-.l'.' — ]
JLr o .
CF N MIGUEL AMGEL LASEIERA
Comiudol di la Provingia
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°10/08 Péaginal:

FOBIERKD DE LA FROVIMNCEA DE JUJUY
BNLE TERND OE HACTERDS,
CONTADURIA DE LA FROWVHCIA

crrcurAr N Il c.p.2008

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL PODER EJECUTIVO
DE LA PROVINCIA. A PARTIE DE LN HABEREN CORRESPONIMENTES Al MEN DE
MARZEE SE DEREREA (MSERVAR LAS SIGUTENTESY CONSNERACTONES:

= BECRETO-ACUERING W™ F 27— H-— 200N

Ligwidar por Mampille Complemenrarls of mey de Febrara®8 wr SUPLEWENTO MO
REMUNERATIVO NO BONIFICABLE de § 100,00 (Pesos CIENG gue temded o cardoter
e A FUDA EXTRAGEINNARIA F EXCEPCINAL

fcho Adicional se fmputerd @ o periide presupoeestarie depowsrinada "AFEDA EXT, Mo
REM, MO BONY-IDCTOR-ACTNE, N 5.2 7-H-0F

- DPECRETO-ACUER W N 528 - Jo0s

Com fws hoberes oef mer de WARZIORE s deberd figwider aw ADRSCFNAL
REMUNERATIVO BONIFICABLE, equivelenie al 1% del TOTAL DE OONCEFTOR
REMUNERATIVOS ¥ SONIFICABLES  wigentes (neluye Suelde Bdstoo) excinite of
Adicieral sivrgade medionte DECRETO N 3621106

ek Adiclonal se fmpasard o e parkide desominoeds <A DNCIONAL BREM. BON, DOTTL-
ACIML N 328-F-08"

Tewdrd aleanes para lox ageates de fa Adevlnistracidn Poblica Provinclel - compremndidos en
fa Ley FIG0, Ley #4013 y Loy #1325 y owodificmioria S1Y - comtrofizmdo, descemirantizanda,
fhreccidn de Pialided, SefSe P, srgamismos aatdrgaiees, persosal o fa Dlaldad de
Coadeal Previsimnal, Teibmal o O uesias, Pader Legicfonve ¢ Poder Tealciel

= Ne exclwpe of pervonn doceade, ol Barce de Accicr Social, de Apeo o foy Awdes 54,
deperaientes cupa retribacide bubiera sido exfoblecida en base @ la aplicacidy del Convenidp
Crlechive ey Trrbajo N 1675, personnd de fa Police de T Proviacio p Servicio
Peritenciorio, o Miembros p Fiveales ool Tribural oy Cuentas, Fincivrerioy de fos frex
paderes p Magistrados ded Peder Jadiclal,

Tl — PECRETO-ACEER DN W 52490 0%

al Con fos hoberes Ol mies de MARSOANE s¢ deberd Npuidiar e SUPLEMENTO N
REMUNERATIVEG N} BONIFICABLE por pervora corforme vigaiene brbioa:

Swp. Mo Rem Mo

Eur Feber Nete Ley
¥ hasta § 1800 inclusive |
L | fhexde § I.ROW havio § 190G |
5 40 Mayores a 1904 |
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°10/08 Péagina 2:

o A s flmes de determimar of HABER NETO LEY, deberd comsiderarse fode
ficional o cualpiier nafuralesn gie perciba of ageade, sim fener en cuenia el

origen de los recursos previsios para su oforgamifenio evolupvende el Salaorie
Famitiar.

o E menciomade adicional se impuvard o lo paetids presupuestaria desowinado
"SUPLEMENTO WO REMUNERATIVO N BONIFICABLE DCTO-ACDO. N*
JIef1-08 ART. 17

&) A paride de los braberes del mes de MARZD v aplicades los imerememios exteblecidos «f
paney fT oy WFl-od, nbsgin Agenre de la Plonta Permanenre, Personal Reemiplazenie p
Contratedos bafe b modalided de Locacidn de Servicios, poded percible ue HABER
VETO LEY faferior a § L340 (Pesos Un M Cuareniz), A aguellos qie perciban um
monte  imferior, se les obomard wn SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NGO
BONIFICABLE para Hogor of valor menciensds precedenmtemente.  El referido
suplemente ex pavr agente ¢ perg of cimpao del TARER NETE LEY, debernd fenerse e
citenta lo indicads en & parrafo wi-supr.

o B wuplemento imdicode e fmpwiord @ fn portiide presupuestaria demonminada
“SUPLEMENTD N REMUNERATIVEY N BONIFICABLE DUTOL-ACHY. N
JI-H-08 ART. 2°

- Temdrd aleance parar lox agentes de la Admdpistracidn Prbfica Provinclal, comprendides en
lav Lepes 3161, #4413 y 4418, cemfralizada, descemnfralizoda, Direccidn de Flalidad,
S K. Po carganivmsss amtirguivos, personel de fa Unidad de Cowread Previvional, Fuerzos
e Yeguridad, Tribunal de Cwentas, Poder Legistative y Poder Sudicial,

- e Exclupe af persomnal decente, personal del Baeror de Accier Social, de Agaa de fos Andey
8A , deperidlentes capa retnibacidn babiera side extallecide en bose a fo gplicacion del
Canwvenis Coleciive de Trobajo W 1675, 0 Mismbros ¢ Fiveoles del Tribunal de Crenti,
Fumelomarios de lom tres poderes p magisirados del Poder Jadicial

SANSALVAINIR DE JUJSUY, 25 de Marzo de 2008, -

BE - ~
;_:g “y < —

._c,'n h

1 :

-III::II 2

R
=T

R

%
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°14/08 Péagina 1:
cirrevLar v 14 copaoos

EN RAZON DE LAS MEMDAS SALARIALES MEPUESTAS POR EL PODER EFECLUTIVO
DE LA PROVINCIA, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTEER AL MES DE
JUNIO/2008 SE DEBERA OBSERVAR LAS BIGUIENTES CONSIDERACIONES:

I - DECRETO ACUERDO N* 812-H-2008

Con los Haberes del mes de JUNOVOE se deberg figuidor we ADPCIONAL
REMUNERATIVOD BOATFICARLE, egquiieciante al 10% de] TOTAL DE CONCEFTORS
REMUNERATIVOS ¥ BOMNIFICARLES rigentes al mes de Mopo/08 fincluye Sueldo
Barico) excluldo el Adicional otorgado mediante DECRETD §° 636 3-H-06.

Diche Adicional ze imputared o o portida derominodo:  ADICTONAL
HEMUNERATIVO BOMFICABLE ICT0O, ACDO, N BlI-H-08".

Tendrd aloance para los agentes de o Adminlstracidn Phiblica Provincied -
comprendidos en da Loy 8 3161, Loy A 4413 gy Ly N 4135 g modifieatoriz
A4 18 - eontralizseds, desceniralizeda, Organismoes Autarguices, porsonal de la
Unidad e Contrel Previsional, Trbunal de Cuentas, Poder Legislative v Poder
whidictal

- S sxclupe al persenal Docente, del Banco de Acclon Scclal, de Agua de los
Andes E.A., dependientes cuya retribucidn hubiera sido establecida er base
le aplicacién del Conpernio Coleciien de Trabagfo N 36/75 persongal de Tas
Fuerzas oe Segurided, o Miembros p Fiscaler del Tribunal de Cuentas,
Funcionarios de los tres Poderes p Mogistrados del Poder Judicial

T - BECRETO ACTERDG N &1 3-H-2008

Para @l Pereonal de las FPuergas de Seguridad Pelicia o la Previnca g
Bermicio Penitenclaris) exclusivamente:

- Cona lod Haberes del mes de JUNMOYOE se debera Higuidar wn ADICIONAL
REMUNERATIVO BOMPFICABLE, squivalente al 1% de lo REMNUNERACION

BABICA, vigente a Mayo/ 08,

Mehoe Adicional se imputard a la portido derominedar  “ADFCIONAL REM.
. DPOACDO, N S12-H-08% p formard parte  [rtegrante de Lo
Femicnermcidn Bdsiea.

it - PECRETO ACUERDO N* 815-H-23008
Para el Personal comprendido en el Conperdo 21/75 exclusiramente:

Con los Aaberes dal mes de JUNFOADE se deberd Hquidaor an ADFCTONAL
REMUMNERATIVD BOMPFICABLE, equivalente ol 10% de o REMUNERACION
rigente a Magpa/08, ¢n idénticas caracteriaticas gue las sstablecidas #n &)
Decrieta Acuerde N 684-H-A0§,

Dioho Adicional se imputara a o portide denominedo  “ADICIONAL
REMUNERATIVD BOMIFICARLE DTOACDO. K §]5-H-08",
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°14/08 Péagina 2:
IV = DECRETO ACUERDO N° 8]14-H-08

- A partir de los Heberes del mes de JUNOUDE v aplicades los dncrennen fos
extablecidos ol punte [, 0 y [II. mirgire Agente de o Plorta Permonente,
Parsornal Reemplazante y Contrabodes e ke modalicad o Locacion de
Servicies, podrg percibir wn HABER NETO LEY inferfor ¢ § 1,100,000 (FESOS
[T MTL CTEN],

A T fAnes ode deferminar o] HABER NETO LEY, deberd considermrse
tofo adicionel f¢ cuglguier nateralears gus perci e el agents, sin Ganee
. cuemta ol origen de [os recuwrsos previsios pora su slorpomiento,
exefupende & Salarfs Familiae

A aguelios gua perciban un monts (nfaror, e e ghonard un SUPLEMENTOD NO
REMUNERATIVO MDD BONIFICARLE para [(legor ol valor mencionade
precedenbermrnts, Bl refecide Suplemento o por cperibe gy paerss o] campecbo el
HADER SNETQ LEY, deberd tenerse on cuenta o rdiceds oa 1 pdreafo ut-
ELgra,

- ET Suplemente indicado s¢ (mputare o e partidoe presupuestaria
deromingedo: “SUPLEMENTD NI REMIUNERATIVD N BONIFMCABLE  [HITIL
ATy, NT B4 H-O87,

Tendro alconce para los ggentes de (o Admindstracidn Piblica Provineded,
comprendidos en  las Leyes N JI€I, 9413 y 4418, centralizada,
descentralizada, Orpanismos Autdrguices, perscrnal de la Unided e Contral
Provigdongl, Fusrsas de Seguridad, Convenio J075, Tribunal de Cuentas,
FPoder Logizlotire p Poder Judietal.

Se exclupe al personacl Docente, perscoral del Banco de Accldn Hocial, de Agua
de Ine Andes 5.4., & Miembros g Fisesles dal Tribunal de Cuentas,
Funcionarics de los tres Poderes y Magistrades del Poder Judicial.

V= ECRETO ACLERDND N HI'S-H-2(NIS

Para ¢ Sector Docente @xe T sl renfe:

Can lns Haberes del mes de JUNOVOR, deberd liquidarss o1 Suelds Basics
extablecido mediante Decrete Acuerde N S60-H-08 fAnexe [, previsto para ¢l
sres de Julfa8,

Agimisgme deberd liguidarse on ol mes de JUNMDVOE el SUFLEMENTO NO
EEMUNERATIVO S0 BONMFICABLE presisto para @ mes o JSulio mediante
DECRETO ACUERDO K 360-H—08, Articule 27, fncise “c™ y gue se denominora :
“SUPLEMENTO N} REMUNERATIVD WO BONTFTCABLE DUTO, ACDO, W BI9-H-
Q& ART. 2",

ET Suplemento indicade se imputara @« o partide presepucstoria
derominade; “SUFLEMENTO NP RENUNERATIVO NOQ BONFICABLE DCTO.
ACDEE N° S19-H-08 ART. 3%

SAM SALVADOR DE JUSUY, 04 de Junio de 20408.-

¢ ’ N, b}

.,

-,

..le
REF/ien.

- =

-— _— e q_"
F e S —

, T
=] /. RCARD] [WRADE WEACTR]
i Costacled da b Frovincia
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°18/08
CIRCULAR N i8 .C.P. /2008

EN BRAZON DE LAS MENDAS SALAMIALES WSPUESTAS POR EL PODER
EfECTUTIVO DE Lid FROVINCIA, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESEPONDIENTES
AL MES DE JULIOZ008 SE DESERA OFSERVAR LAS  SIGUIENTES
COMSIDERACIONES:

I - DECRETT AUUERDC K" 81 5-H-—alhE
Pore af Sertnr Borante svciuosd oormes ts

Cmn fop Habeeew del mep e T AR dohorsd Hll‘!!.lhfq:ﬂlﬁ ol Eipolillm R edine
exbcehlecicda en @l Ardicule 1% del Decrete de faferencla, modifeataris dfal
Decreia Arnerda 8™ S&L-H-0R, Ilu.ruvi'll:u Jrar il rroeen ol EIFHI'ME_

Agsimismoe deherd lHguidarse en ol mew de JULNWOH &2 SUPLEMNESNTO N
BEMITMERATIVO . NO RONIFICARLE preisto en el Articwie 37 nodeo o] el
Dacreta de referencia, modiffoatorio odel Deoreto Acuerdo 3 S80-FF-08 y gue

e demominord; SUPLEMENTD NO RENMUNERATIVO MO BOMFICARLE
DECRETO ACUERDO N & [ 0-H-08

El Buplrmenrto irdicado & [mputara o lao Fartlda Presppoesiarie
prevsia én Circular N I4-C.P. /08,

I - BECRETO ACURRDO N | 420-H-2008

La conpersidn de & 3000 |[Pesos TREINTA] -del Suplemento No
Hemuneratioe Mo Bor{foable otergads mediante Decreta N TE7T4-H-0T, en
wn Adicional con cardoter REMUNESATIVG ¥ BOMFICABLE. gue =
denominaera & impuizrd presuplestariamente comos ADNCIOMNAL
SR UM A TIVO ¥ BOMNIRICABLE DECRETD a0 VERDD K 34000000,

S aclara qus, w] BALM del Adicors?! NO BEMITNERA TIVO 80 BOMIFICARLE
dilspruesly madionte Decrete A7 TETER-F-0F @i de F20,00 [Pesas TREMNTA)
Pard [as sicesivas Diguidacionss.,

g
k. 1 SAN BALVADCR DE JILTTY, IF de Julio de 2008,

i i - — e

[ FchiSE FRRPE FTRATITH
Casigaied ol |5 Bavincs
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°21/06

GOBIERNG DE LA PROVIMCIA DE JUJUY
MINISTERIC DE HACIENDA
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULARN® 21  _cp.2006

Se comumnica que, en razon de las Modificaciones Salariales dispuestas por el Gobierno Provincial,

deberan observarse las siguientes consideraciones:

SUPLEMENTO REMUNERATIVO ¥ BONIFICABLE DECRETO N° 6362-H/2006

- Con los Haberes del Mes de SETTEMBRE20046, y para ¢l Personal de Escalafon General Ley
N® 3161774y Modificatorias  exclusivamente, se establece un Incremento de  Pesos
CINCUENTA (8 50,00), el que tendrd el Cardcter de REMUNERATIVC v BONIFICABLE
SOLAMENTE PARA EL ADICIONAL POR ANTIGUEDAD.

IMPUTACION PRESUPUESTARIA

- El mismo se impuiard a la Partida 1-1-2-200 denominada:

SUPLEMENTO REMUNERATIVO ¥ BONIFICABLE PARA ANTIGUEDAD -
DECRETO N° 6362-H/06 —

CONSIDERACIONES GENERALES

- En caso de corresponder, deberdn liguidarse los EMBARGOS que resulten de fa aplicacion
del Instrumento Legal mencionado.

- Para todos los casos, cuande se trate de Personal Transferido del Ex LP.P.S. Ex
DIRECCION DE ENERGIA e LF.D. N° 7. los SUPLEMENTOS mencionados deberdn
detraerse del ADICIONAL POR REUBICACION (3 TRANSFERENCIA,

- En caso de Cobertura Total de dichos Adicionales, deberd ligquidarse el Excedente de la

Jorma y modalidad indicada precedentemente. -

/

SAN SALVADOR DE JUJUY, 19 de ;éilﬁembre de 2006.-
.-”'—f-_.{-

# j

P

\

C.PN.MIGUEL AGEL LASOUERA
Contador d la Provincia
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°14/08 Péagina 2

o) § (o]
—
GOBIERNO DE LA PROVINGIA DE JUJUY

MINISTERIO DE HACIENDA
CONTADURLA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 3 C.P.12006.

Se comunica que debido a las dltimas modificaciones salariales dispuestas por el Gobierna
Pravincial, deberdn observarse en las liguidaciones de haberes del mes de Abrilf2006, las

siguientes consideraciones:

DECRETO N° 5315-H-2006

= Para el personal de escalafén genersl planta permanente (Ley N° 3161-74 y

modificalorias), se establece un incremento del 10%. que se aplicara sobre la
asignacion de la categoria a la que el agente pertenezca. Esla modificacion se hara
retroactiva al mes de Marzo de 2006,

DECRETO N ° 5316-H-2006

# Ningan agente del escalafon general planta permanente, podra percibir una

remuneracion neta inferfor a pesos ochocientos cuarenta ( $840,00). A aguelios
que perciban un monto inferfor, se les abonard un suplemento no remunerativo
no _bonificable para llegar al valor mencionado precedentemente. El referido
suplemento es por agente y para su calculo debe excluirse lo que el agente perciba
en concepto de salario familiar. Para el computo de la remuneracién neta deberd
considerarse todo tipo de adicional (cualquiera sea su naturaleza y fuente de
financiamiento) que perciba el agenle. Esta modificacién se hard retroactiva al
mes de Marzo/2006.

DECRETO N° 5317-H-2006

= A partir de las liquidaciones del mes de abnif de 2006 y retroactiva al mes de marzo

2006, se elimina el tope establecido por el dec. 3205/2005 (ex dec 617 /2004)
Dicho adicional tiene el cardcter de remunerativo y no bonificable.

'

San Salyddor de Jujuy, 2¥de Abril 2.006.-

L C.P.N.MIGUEL ANGEL LASDUERA
: Contador do ls Provincis
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS

Circular N°08/07

GOBIERNO DE OVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA

CONTADURIA DE LA PROVINCIA
circULARN (08 _cp-2.007-
SE COMUNIC j S MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL

UTIVg  DE LA PROVINCIA, A PARTIR D a8

CORRESPONDIENTES AL MES DE MARZC /2007 SE D i SIGUIENTES

I-DECRETO 7574- H- 2007 .

o«

- D

-

Con los haberes del mes de marzo/2007 se deberd liguidar un adicional NO
REMUNERATIVO NO BONIFICABLE DE CIEN PESOS (3100} por persona.

Se impuwtard a la Pariida denominada SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NGO
BONIFICABLE DECRETO 7574-H-2007 — ART. 1.

Tendrd alcance para todos los seciores de la Adminisiracion Piblica, excluido aguellos
seciores que percibieron durante el corrienie afio algiin lipo de incremento ( Agentes
comprendidos en las Leyes 4413 y 4418) personal del BAS. , Agua de los Andes S.A.,
Agentes del Régimen del Escalafén docente y Funcionarios y Miembros de los tres poderes.
Ningiin agente del Estado Provincial Planta Permanente podrd percibir una remuneracion
neta inferior a $ 940. A aquellos que perciban un monto inferior, se les abonard un
SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE para llegar al valor mencionado
precedentemente. El referido suplemento es por agente y no incluye el salario Familiar
abonado. Para el compuio de la Remuneracion neta deberd considerarse todo Adicional de
cualguier naturaleza que perciba el agente, sin tener en cuenta el origen de los recursos
previstos para su otorgamienio.

El suplemento indicade precedentemente se impward a la Partida denominada
SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE DECRETC 7574-H-2007- ART.
an

Se incrementa la ASIGNACION POR HIJO EN PESOS DOCE ( 312).

San Salvador de Jujuy, 27 de Marzo de 2007 -
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