«9025 - Afio del Décimo Aniversario del reconocimiento de la Bandera Nacional de la
Libertad Civil como Simbolo Patrio Historico”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 00 6 -C.P./2025

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL
EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE FEBRERO/2025
DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A. CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administracién Pablica Provincial Centralizada,
Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de la Ley N° 3161, Profesionales,
Poder Legislativo, Auditoria General de la Provincia, Oficina Anticorrupcién, Seguridad, Funcionarios y/o
Personal Fuera de Escala, Personal defendiente de los Organismos de Defensa de los Derechos, Personal del
Ex Banco de Desarrollo transferidos al Estado Provincial, y personal comprendido en el convenio colectivo
36/75 cuya movilidad salarial se liquida en funcién de la pauta provincial, que pertenezcan a la Planta
Permanente, sean Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de Locacion de Servicios o Jornalizados.
Tomando como base los haberes liquidados en el mes de ENERQ/2025, con el alcance que en cada caso se
establece:

Conceptos Remunerativos Bonificables

Conceptos Remunerativos No Bonificables

G o 4

Conceptos No Remunerativos Bonificables
4. Conceptos No Remunerativos No Bonificables
Lo expuesto precedentemente, sera de aplicacién conforme a lo siguiente:
1 - ALCANCE DE LA MEDIDA
DECRETO N°.2739-HF-2025: ESCALAFON GENERAL LEY N° 3161, PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO,
PERSONAL PROFESIONAL LEY N° 4413 Y/O 4418, PERSONAL DE AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA,
OFICINA ANTICORRUPCION, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AUTARQUICOS Y PERSONAL DEL EX
BANCO DE DESARROLLO TRANSFERIDOS AL ESTADO PROVINCIAL, PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE
DEFENSA DE LOS DERECHOS - DECRETO N° 2738-HF-2025: JORNALIZADOS- DECRETO N° 2740-HF-
2025: FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL FUERA DE ESCALA.
I - INCREMENTO SALARIAL
FEBRERO/2025
a. Otorgar un incremento, equivalente al Cinco por ciento (5%) a partir del mes de
FEBRERO/2025 del Sueldo Basico.
b. Inc;*ementar en un Cinco por ciento (5%) los ADICIONALES REMUNERATIVOS NO
BONIFICABLES a partir del mes de FEBRERO/2025.




c. Incrementar en un Cinco por ciento (5%) el ADICIONAL NO REMUNERATIVO BONIFICABLE
- DECRETO N° 4371-H-09 a partir del mes de FEBRERO/2025.

d. Incrementar en un Cinco por ciento (5%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO
BONIFICABLE DECRETO N° 7464-HF-2018, a partir del mes de FEBRERO/2025.

e. Incrementar en un Cinco por ciento (5%) el haber del Retiro Voluntario y del Adicional NRNB
p/equiparacién salarial del Personal del Ex Banco de Desarrollo transferidos al Estado
Provincial, a partir del mes de FEBRERO/2025.

2- PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD (DECRETO N° 2741-HF-2025 Y 2742-HF-2024)
I - INCREMENTO SALARIAL

- Incrementar los haberes del sector segiin se indica en la escala adjunta.

3- MINIMO SALARIAL - DECRETO N° 1733-HF-2024

a- Establecer el valor del Salario de Inicio para el Mes de FEBRERO/2025 en Pesos Trescientos Treinta y Ocho
Mil Cuatrocientos ($338.400).

En caso de corresponder se abonara un suplemento NRNB - Minimo Salarial hasta alcanzar el valor
mencionado, suplemento este que serda computado para el Sueldo Anual Complementario.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos precedenteé crease el Complemento Salario de Inicio, de acuerdo
al siguiente detalle:

De categ. 1 a categ. 11 $20.210

De categ. 12 a categ. 18 $12.126

De categ. 19 a categ. 24 $8.084

El mismo tendra naturaleza Rem. No Bonificable y no sera aplicable a los agentes que se desempefian en la
Direccién Provincial de Rentas.

El gasto que demande la presente erogacién sera imputado a:

1.1,2.408 — Complemento Salario de Inicio - DEC. N°2743-HF/2025.

1.5.2.317 — Complemento Salario de Inicio — DEC. N°2743-HF/2025.

4- ADICIONAL POR RECURSO HUMANO CRITICO (DEC. N° 6190-HF-2022 Y DEC. N° 6891-HF-2022)
Recordar la plena vigencia de la inclusion en el beneficio de Recurso Humano Critico previsto en el Decreto N°
2444-5-2020 a los profesionales de la ley N° 4413/89 y sus modificatorias y de la ley N® 4418/88, que estén
prestando servicios efectivos, cstableciendo‘originalmente el valor del mismo en Pesos Veinte Mil ($20.000,00)
por persona, que sera de naturaleza Rem. No Bon., estando excluidos del mismo los siguientes agentes:

- El personal profesional del Ministerio de Salud que ya se encuentra percibiendo el referido adicional
en el ambito de ese Ministerio.

- Agentes de los Poderes Judicial y Legislativo.

- Agentes del P.E. que se encuentren percibiendo adicionales, gratificaciones y/o premios estimulos
especiales o sectoriales, tales como .premio es:cimu]o de la Direccion Provincial de Rentas, Adicional
por Taréas Técnicas de los Entes Rectores, Adic. FONAVI, Adic. de la Dir. Prov. De Inmuebles, premio
del INPROJUY, siendo el presente detalle simplemente de tipo enunciativo y/o ejemplificativo,

- Agentes comprendidos en convenios colectivos.



A partir del mes de Octubre/22 el referido adicional esta sujeto a las variaciones que surjan de la politica

salarial que disponga el Ejecutivo Provincial, por ende, para el presente mes de FEBRERO/2025 debera

incrementarse en un Cinco por ciento (5%), resultando en consecuencia un valor de Pesos Ciento Setenta y

Nueve Mil Cuatrocientos Veintidés ($179.422).
5 — ADICIONAL NRNB UNIFICADO
Establecer en Pesos Ciento Sesenta y Nueve Mil Seiscientos Ochenta ($169.680) el Adic. NRNB. Unificado

vigente para el personal comprendido en el Escalafén Gral. Ley N°3161, del Personal de la H. Legislatura de la

Provincia, personal del ex Banco de Desarrollo transferidos a la Provincia y del convenio colectivo N° 36/75.

El mismo se liquidara por fuera del piso salarial y se computard para el cilculo de Sueldo Anual

Complementario. El presente Suplemento no se aplica al Personal de la Direccion Provincial de Rentas.
6 — PROFESIONALES

a)

b)

d)

€)

Establecer el importe para el Sup. por Atencion Profesional (Cod. 8410) en Pesos Ciento Setenta Mil

Seiscientos Cincuenta y Nueve con 73/100 ($170.659,73).

Incrementar en un Cinco por ciento (5%) el Adicional NRB Dec. N° 460-HF-2024 para los profesionales

Meédicos, llevando el valor del mismo a Pesos Sesenta y Seis Mil Quinientos Treinta y Cinco con 54 /100

($66.535,54), al cual se otorga idéntico tratamiento que el Adic. No Rem Bon Dec. N°4371/09 y se expone

sumado al mismo. o

Incrementar en un 5% la liquidacién del Adicional indicado en (b) al Personal Profesional comprendido

en laley 4413, de Pesos Sesenta y Seis Mil Quinientos Treinta y Cinco con 54/100 ($66.535,54), el cual

tendra idéntico tratamiento que el adicional No Rem Bon Dec. N° 4371-H-09 y se expone sumado al

mismo. Quedan exceptuados los profesionales dependientes de la Direccién Provincial de Rentas,

Establecer en un Cinco por ciento (5%) para el Personal Profesional comprendido en la ley 4413 y el

resto de la Ley 4418 excepto los profesionales dependientes de la Direcciéon Provincial de Rentas, la

liquidacién del Sup. NRNB p/Atenc. Prof., indicado en el punto (a) llevando el valor del mismo a Pesos

Ciento Setenta Mil Seiscientos Cincuenta y Nueve con 73/100 ($170.659,73)

Recordar la modificacién de la naturaleza NRB del Adic. por Conversion del Médulo p/Atencién y

Desempenio informados a través de las Circulares N° 030-C.P/23 y 006-C.P/24 (punto c), pasando a ser

Remunerativo Bonificable con las siguientes exclusiones:

- Profesionales de la Direccion Provincial de Rentas

- Profesionales que perciban el Adicional por Tareas Técnicas.

- Profesionales con Retiro Voluntario.

- El monto del referido adicional se indica en el Anexo III, formara parte de la remuneraciéon normal y
habitual del agente es decir que dejara de ser liquidado por novedad informada.

Crease el Adic. Rem Bon (nuevo), el mismo no se aplica para los agentes que presten servicio en la

Direccion Provincial de Rentas, ni para el calculo del valor de la Guardia Medica del Interior. El valor del

mismo se indica en el Anexo IV adjunto a la presente.

El gasto que demande la presente erogacion, sera imputado a:

1.1.7.409 - Adic. Rem. Bon. — DEC. N° 2739-HF/2b25.

1.5.2.318 — Adic. Rem. Bon. — DEC. N° 2739-HF/2025.

7 - ADICIONAL POR EMERGENCIA SANITARIA

Incrementar en un Cinco por ciento (5%) a partir del presente mes de Febrero el valor de adicional por

emergencia sanitaria conforme el siguiente detalle:



CODIGO IMPORTE
850 7.485,25
850-2 9.148,64

B. ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO - DECRETO N° 2744-HF-2025
Se incrementan los valores de las Asignaciones Familiares por hijo, llevando el valor del mismo a
Pesos Veintian Mil Seiscientos Veintiséis ($21.525) y para hijo con capacidades diferentes en Pesos
Ochenta y Seis Mil Quinientos Tres ($86.502), por escolaridad Pesos Un Mil Cuatrocientos Veinte
con 65/100 ($1.420,65), escolaridad por hijo con capacidades diferentes a Pesos Dos Mil
Ochocientos Cuarenta y Uno con 30/100 ($2.841,30) y por conyuge en Pesos Un Mil Quinientos
($1.500).

C. ADICIONAL POR DISPONIBILIDAD PERMANENTE.
Incrementar en un Cinco por ciento (5%) el adicional por disponibilidad permanente reconocido a
los profesionales médicos de treinta (30) hs. y a los profesionales de la ley 4413, llevando el valor
del mismo a Pesos Sesenta y Un Mit Ochocientos Sesenta y Uno con 56/100 ($61.861,56) a partir
del presente mes de febrero y a Pesos Cuarenta y Un Mil Doscientos Cuarenta y Uno con 04/100
($41.241,04) respectivamente.

D. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto-Acuerdo N° 1.550-H-08 (solamente para aquellos escalafones
comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial establecida para el mes de NOVIEMBRE /2024,
surgen los montos que se acompafnan en el ANEXO I adjunto.

b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacion propio, debera liquidar la Antigiiedad normal y
habitual de cada escalafén atendiendo los conceptos Remunerativos Bonificables, vigentes a
FEBRERO/2025.

c. Consecuentemente, el valor de la Antigliedad vigente para el mes FEBRERO/2025 en adelante, sera el
importe mayor que surja de la confrontacion entre los valores del ANEXO 1y los calculados segin punto

b) precedente.

E. GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR -
De conformidad a la medida adoptada y a lo previsto por el art. 5° de la ley N° 5.498/06 en el anexo Il adjunto
a la presente se indica el valor de la Guardia Medica del Interior vigente a partir del mes de FEBRERO/2025.
Por Resolucién Conjunta del Ministerio de Salud y del Ministerio de Hacienda y Finanzas N° 36-SyHF-23, 361-
SyHF-24, 370-SyHF-24 y modificatorias se dispone el nuevo esquema y valores de las guardias activas, extras,
contra factura y guardias de servicios especiales o criticas.
Para la liquidacién del Bono Guardia Covid- 19 Dec. Acuerdo N° 1580-S-20 se mantienen los valores a Julio/21

(Circular N° 16-C.P./21) incrementado en un nueve por ciento (9%).



F. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Se aclara expresamente que a los fines de que esta Contaduria de la Provincia practique la liquidacién anual
del Impuesto por el Ejercicio Fiscal 2024, prevista en el art. 21 inc. a) de la Resolucién General de AFIP N°
4003/17 y modificatorias, los sujetos alcanzados tienen la posibilidad de incluir conceptos deducibles no
informados durante el ejercicio a través de la presentacion y/o rectificativa del F-572 web hasta el dia 31 de
marzo de 2025 con todas las deducciones como régimen General y no Cedular.

El formulario de declaracion jurada F-1359 “Liquidacion de Impuesto a las Ganancias — 4ta. Categoria Relacion
de Dependencia”, podra descargarse a traves del aludido “Sistema de Registro y Actualizacion de Deducciones
del Impuesto a las Ganancias (SIDARIG) - trabajador.

Los jefes y/o encargados de personal de cada una de las Unidades de Organizacién deberan comunicar la
presente Circular a su personal, mediante la exhibicién de la misma en un lugar publico, y cualquier otra

modalidad que considere conveniente.

G. NUEVO REGIMEN DE INFORMACION DE LIQUIDACIONES DE HABERES
Recordar la plena vigencia de la presentacion previa remision a esta Contaduria de los expedientes para la
habilitacion de las érdenes de pago de solicitud de fondos para el pago de los haberes mensuales de la
informacién exigida a través de la Cireular N° 030-C.P /24, plazos y procedimientos segun se trate de los
organismos comprendidos en los capitulos I, Il o T1I de la misma.
Para cualquier consulta deberan dirigirse a: SR. GONZALO MUNIZ g_muniza@jujuy.gob.ar — C.P.N.
ARIEL VALDEZ arielfvaldez@hotmail.com

SAN SALVADOR DE JUJUY, 18 de Febrero 2025.-
SAM/vgr.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA
PERSONAL JORNALIZADO - DECRETO N° 2738-HF-2.025

FEBRERO/2.025

VALOR VALOR

CONCEPTO JORNAL JORNAL
8 HS. 6 HS.

Sueldo Basico 2.416,89 1.812,30
IAdicional Remunerativo Bonificable Dec N2 (Nuevo) 808,40 606,30
Adicional Remunerativo No Bonificable 276,21 207,16

Adicional No Remunerativo Bonificable 3.493,76 2.620,32
Indicional No Remunerativo No Bonificable 349,41 262,05

Suplemento No Remunerativo No Bonificable unificado( mensual ) (1) 169.680 127.260 |

ACLARACIONES

(1) Se liquida por fuera del minimo salarial y se computa para el S.A.C. Absorbe suplemento NR NB de
pesos dos mil ($ 2.000.00) para el personal normalizado de ocho (8) hs y de pesos tres mil ochocientos ($
3.800.00) para el personal jornalizado de seis (6) hs.

La Remuneracioén que surja de la aplicacion de la escala precedente debera compararse con el Valor del Minimo
Salarial vigente indicado en el Punto 3 de la presente Circular proporcional a la jornada laboral y en caso de
corresponder se les abonara un suplemento NRNB — MINIMO SALARIAL - hasta alcanzar ¢l valor mencionado,

concepto este que a partir del 2do semestre/22 serd computado para la determinaci(m del sueldo anual

complementario.
SAN SALVADOR DE JUJUY, 18 de Febrero de 2025.-
SAM/vgr.
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PN, SALVADOR ARMANDO MEY
CONTADOR DE LA PCIA.
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Libertad Civil como Simbolo Patrio Histérico”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

ANEXO |
Escalafon Categorias feb-25
General Categoria 1 3.170,81
_ B "» ey 3.161,93
_A4 SO D 2.899,39
AR | ~c > 258168
A2 | B 2.338,16
e TR L R [ 2.132,37
. B-5 3.011,95
i - em e B ) 2.749,41
B-3 2.450,09
Profesional = ez T EEEEn
ne i r Ej-‘?_i B 2.038,52
& - s 2.918,10
g ,_ e e, D ST 2.693,61
§ C-} 2.393,96
. o c2 Eas 2.169,47
% 1.981,76
g = s e | re11.05
Prof 24 Hs - Ley 5498 1.705,26
Seguridad |COMISARIO GENERAL I1NSF’ECTOR GENERAL 2.586,76
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(PN, SALVADOR ARMANDGL AEYER

CONTADORDELAP LQ
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

ANEXO Il

VALOR GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR - FEBRERO/25

PARA SU CALCULO NO SE INCLUYEN:

"ADICIONAL REM.BON.CONV.MOD.DESEMPENO"
"ADICIONAL NO REM.BON.PERS.PROF" =
"ADICIONAL REM.BON $ 4491,49"

CON ESCALA SALARIAL FEBRERO 2025 (SOBRE CAT."A")

CALCULO GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR
REM.BON."A" l 100057,32 C0D.1770 130959,52
VALOR G.M.I 30017,20 39287,86
VALOR TOTAL G.M.I 69305,05

<,
S gt %
2 g =
R / CPN. SALVADOR ARMANDO MEYER
) /{" CONTADOR DE LAPCIA.
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