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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY W | _ b - §
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS | ' 5

CONTADURIA DE LA PROVINCIA

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO
PROVINCIAL PARA EL EJERCICIO VIGENTE, EN LOS HABERES CORRESPONDIENTES
AL MES DE AGOSTO0/2018 DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A. CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que€ componen la Administracion Puablica

Provincial Centralizada, Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en

los escalafones de la Ley N° 3161, Profesionales, Poder Legislativo, Personal del Poder

Judicial, Unidad de Control Previsional, Tribunal de Cuéntas, Funcionarios y/o

Personal Fuera de Escala, que pertenezcan a la Planta Permanente, sean

Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de Locacién de Servicios o Jornalizados.
A tal fin se establece los siguientes incrementos a partir de los Haberes del mes de

AGOSTO/2018, tomando como base los Haberes vigentes y con el alcance que en

cada caso se establece:

1. Conceptos Remunerativos Bonificables

2,
3.

4.
S.

Lo expuesto precedentemente, sera de aplicacion conforme a lo siguiente:

DECRETO N° 7464-HF-2018: Escalafon General Ley N° 3161, Personal de Ley 4135 y modif.
v 4413, Personal Unidad de Control Previsional, Poder Legislativo y Judicial, Personal Tribunal
de Cuentas, Organismos Descentralizados y Autarquicos - DECRETO N° 7465-HF-2018:
Jornalizados — DECRETO N° 7468-HF-2018: Funcionarios y/o Personal Fuera de Escala.

a. Se determina el Cinco por Ciento (5%) sobre los conceptos

" A \ d.
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Conceptos Remunerativos No Bonificables
Conceptos No Remunerativos Bonificables
Conceptos No Remunerativos No Bonificables

Conceptos No Remunerativos No Bonificables por Persona

Remunerativos Bonificable. (COD. de Liquidacion 20 - 1190 - 1240)

Se determina el Cinco por Ciento (5%) sobre el Adicional Remunerativo
Bonificable Decreto N° 6354-H-18 — (COD. de Liquidacion 250) '
Se determina el Cinco por Ciento (5%) sobre el Adicional No
Remunerativo Bonificable Decreto N° 4371-H-09. (COD. de Liquidacion

1770) |
Se determina el Cinco por Ciento (5%) sobre el Suplemento No

Remunerativo No Bonificable por Persona Decreto N° 3431-H-13. (COD.
de Liguidacion 1950) | *
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La Sumatoria de los Importes determinados (a), (b), (¢) y (d) se acumulan en el
Adicional No Remunerativo Bonificable Decreto N° 437 1-H-09 - COD. 1770 -

II. Se crea el concepto ' npuevo denominado SUPLEMENTO NO
REMUNERATIVO NO BONIFICABLE (Decreto N° 7 464-HF-2018 - CODIGO
1850 -, cuyo importe surge de la sumatoria de:

a) Aplicar el Cinco por Ciento (5%) sobre el Adicional Remunerativo
Bonificable - ANTIGUEDAD - (Decreto N° 6362-H-06) - COD. de
Liquidacion 300)

b) Aplicar el Cinco por Ciento (5%) sobre el Adicional remunerativo no
bonificable (COD. de Liquidacién 1520)

1. Como consecuencia de lo expresado en los puntos 1 y II precedentes de
los distintos conceptos salariales vigentes a JUNIO /18, se mantienen
constantes a excepcion del ADICIONAL NO REMUNERATIVO
BONIFICABLE - COD. 1770 - y el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO

BONIFICABLE - COD. 1850 - que por el presente se crea y cuyo detalle
es el siguiente:

ESCALAFON GENERAL

ADIC.NO REM.BONIF SUPLEMENTO NO REM NO BONIF
CATEGORIA COD. 1770 COD. 1850

"~ 1.581,56 62,42
1.523,56 B 62,42 -
1.494,25 62,42 B
1.453,20 62,42
1.435,60 6242
1.406,28 62,42
1.404,32 . 62,42

1.316,81 —  erp;r

1.306,83
1.279,90

1.260,14

1.258,39
13 ~1.257,30
12 1.252,73

1.242,32

-
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PROFESIONALES LEYES 4413 - 4418 - 5498

ADIC.NO REM.BONIF SUPLEMENTO NO REM NO
CATEGORIA COD. 1770 BONIF COD 1850

2.736,70

2.516,07
2.248,08

2.043,01

1.869,80
2.610,48
2.389,84

2137,76
1.948,63

1.790,96
253163
2.342,52

2.090,39

1.901,28

1.743,56
1.495,84

imputado a:
1-1-2-335 Suplemento No Remunerativo No Bonificable con R.
N° 7464-HF-18 -
1-5-2-284 Suplemento No Remunerativo No Bonificable para R.
N° 7464-HF-18 -
B. MINIMO SALARIAL - DECRETO N° 7464-HF-2018

Conforme al Decreto indicado precedentemente, S€ dispuso que a partir del mes de

AGOSTO/18 y como parte integrante de la politica salarial del presente ejercicio, el
pago de un Suplemento No Remunerativo No Bonificable Escalonado,
determinado conforme al ANEXO III adjunto a la presente, computando para tales

efectos el valor de la Remuneracion Neta de los Descuentos de ley —excluidos Escalafon

Docente—.

Para el computo de la remuneracion neta de ley, deberan considerarse los Adicionales

de cualquier naturaleza que€ perciba el agente, con independencia del origen de los

recursos previstos para su otorgamiento, excluyendo el Salario Familiar.

( ‘ C. ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO - DECRETO N° 7466-HF-2018
- *"""’—‘Paﬁ los agentes que les corresponda el pago en concepto de asignacién Familiar por
H

ijo} se liquidara segun Anexo L.

/

/
/

/
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D. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD
a) Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto-Acuerdo N° 1550-H-08 (solamente
para aquellos escalafones comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial
establecida para el mes de AGOSTO/18, se mantienen los valores vigentes a
JUNIO/2018, y como se indica en el Anexo Il adjunto.

b) Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacién propio, debera liquidar la
Antigiiedad normal y habitual de  cada escalafon atendiendo los conceptos
Remunerativos Bonificables, vigentes a AGOSTO/18.

c) Consecuentemente, el valor de la Antigiedad vigente para el mes AGOSTO/18 en
adelante, sera el importe mayor que surja de la confrontacion entre los valores del
Anexo Il y los calculados segan punto b) precedente.

E. ADICIONAL POR DESEMPENO - ADICIONAL POR ATENCION

De conformidad a la medida salarial descripta precedentemente y a lo previsto por los

Decretos N° 4658-HF-2017 y 4659-HF-2017 el valor a partir del mes de AGOSTO/18
de la Guardia Médica del Interior y de los Adicionales por Desempefio y por Atencion se

establece conforme se detalla en el ANEXO IV adjunto a la presente.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 29 de Agosto de 2018.-

SAM/1nev.

(.P.N.SALVADOR ARMANDO MEYER

CONTADOR Di




ANEXO Il — COEFICIENTE CORRECTOR — BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Escalafon B Categorias Agosto/18
| General Categoria 1 - 371,13
A5 o E - 370,08
A4 - D 339,35
A-3 - 302,19
A-2 ﬁ B 273,68
1 - A 249,60
o B-5 352,55
B4 . 321,82
Profesional — B-3 286,76
B B-2 B 260,47
. B-1 - . 238,62
C-5 341,57
. ____C4 _ 315,28
N .- i e 280,22
G2 253,93
. . C-1 231,96
Prof 24 Hs - Ley 5498 199,59
Seguridad COMISARIO GENERAL i INSPECTOR GENERAL 302,77
Categoria 11 B 370,08
__ Categoria 10B 367,16
Categoria 9B 364,24
. Categoria 8 B 361,32
PERSONAL TECNICO = g::zgz:: ; g gﬁz’;;
ADMINISTRATIVO | ’
| Categoria 5B 293,77
Categoria4 B 278,70
Categoria 3 B 263,63
| N r Categoria 2 B 243,64
Judiciales — - —
Categoria 1 B 223,66
# - Categoria 9 C - 334,56
o Categoria 8 C 299,50
Categoria 7 C 284 43
PERSONAL DE F Categoria6 C 269,47
SERVICIO Y Categoria5 C 259 42
MAESTRANZA Categoria 4 C 246,92
Categoria 3 C - 234 41
Categoria2C 219,34
| . Categoria 1 C L 211,86
GERENTE GENERAL 318,90
Jerarquico GERENTE DEPARTAMENTAL 299,36
JEFE DE DEPARTAMENTOS 275,52
JEFE DE DIVISION 257,28
Superior y Profesional JEFE DE SECCION TECNICA 241,87
s ‘_ JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA | 234,86
i ~__TECNICO | 219,43
TECNICO Il 214,37
Técnico . TECNICO Il 209,87
TECNICO IV N 202,00
. TECNICO V - 194,12
U""";"‘d de Control — ~ AUXILIAR | 203,21
revisional
AUXILIAR Il 193,06
| Auxiliar AUXILIAR IlI 188,79
| ~ AUXILIAR IV 184,44
| . AUXILIARV 180,79
| MAYORDOMO | 200,93
Maestranza OFICIALI | 191,51
__ OFlCIALN 188,43
ORDENANZA | | 182,19
— ORDENANZA II 178,65
“  ORDENANZAI 173,18
MENSAJERO 163,11

!

(.EN. SALVADOR ARMANDO MEYER

CONJADOR DE LAPCIA

—— —— g T

- ——— —————. e ——




Q107 AP 013503y P 62 ‘VIDONIAOYd V1 34 viNNAV.INOD
T09'6YTYS =

» t
v

'V19d V130 HOGYLINOD
43A3W OONYWAVY0QVAIVS 'N¢"

-D
D
-
08'vL0'T S G-
08'2€S'S $ H
08'Z€ES'S $ ez
ooees | €8

09'6VT Y 5 L
0v'99LT S S8
20°916'9 $ v T 209169 S = 00T 00SOT > A9] 033U => O0YOT G Owell o
. 209169 $ v H 00VOT > A3 033U => 00EOT 'y owell | 8T-dH-VIVL
— ToU8TSS eV H 50E01 > A9| 032U => 00ZOT :€ OWelL| 0134d3a
Sﬁ:.mm vy 30201 > A3] 019U => 00TOT :Z OWelL| OLSO9V

10'8SY'E S G-V

ON3dW3530 O NOIIN3LY 404 TYNODIGQY | VIH093LVD | | ON3dW3S3a ¥Od TYNODIAY VIHOD3ILV)

TT07-dH-6SOV aN O13¥J3@ /10Z-4H-8S9Y sN 013¥d3A

8102/ OLSOOV

A =
SETY A31,0N3dN353a O NOIDNILY ¥0d TYNODIAVY.. - €1vv A31,0N3IdINIS3IA ¥Od TYNODIAY., OQVYNO1VIS3 'NOg ON'A3d ON OLN3W31dNS
I1l OX3NV

Al OX3NV

—ww [ ww ] o R ooV V|

00°0ZS'S 0DYY) V OQV.LIDVdYISIa ¥VITIAY3 0 YONIW O OfIH n 0012
0008€E'T - T 0DYv) V YONIW O OfiH = 0L07

E 00'0LY 00°0Z6 00'08E'T TV1VN3Yd HE
008EES < 'Y '8d>8ZS61 S | 8CS6TS >0 >8T6VTS | BTEVIS > '8

8102 / OLSOOV
8T0Z-4H-99vZ sN 013¥J3Q

00101 > A2| 033U => 0000T :T owelL

A91 213N SauOjIRIAUNWIY AP sowel] I

OLN3INITdNS

OfiH V 3LNITVAIND3 SINOIDVNDISY

I\V

\

SIUVITINY4 SINOIDVYNDISY - | OXINYV



"ViDdy J JUGYENC
AW OONVWAY 40QVAIVS ‘N

ﬁ 6'820'1 ﬁ 19°208°9 op'98 0v'¥29 86'L0VP'S 9.'c89

(I
e

w| D
] O
- | D
M~~~

. ﬁ
o

v
o

££'98¢'8 L2691 G6'€9. €1'605°9 66'cy8

81/4dH-¥S€9 980

90/H-29€99e0

"ANOD

cL/H-LEpPEoea | 8L/4H-POPLI8Q = e|qedjjjuog -pepanbjuy S3NgVIIdINOB | siaeautuoal - 21Q82LIUO ejqedyjuog
-guossed Jod uog| -(oaenu) uog o“ﬂww._w__,.%omm ON OAjjeJeunwey |  8jqedyjuog SOAILYVYNINNWIY nh,o.mu.._h.:&.omm oo_.mmﬁ_“.c_wﬂ_omm oApeJeuUNwWey opjens VjNOO3LYD
ON 'wey oN ‘dng | ON "wey oN "dng ON [SUOIIPY |BUOI2IPY oApjeJeuNwWey S3y38gVH IOV w— |BUOIDIPY

|eUCdIPY

0S6T1 Q0D | 0s8TQ0D | 0441401 | 02stdod 00EQ0D |  iOL | 0STdod 0¥ZT Q02 | 0611 00D 0Z 402

810Z-4H-v9vL oN "030 - 810°C OLSOOV SINOIDVHINNWIY TVAHINIO NQ4V1IVOS3



"VIOd VT30 ¥OAVINOD
43AW OONYWHY YOOVAWS N

-
- -
Rl

GZ'L.8 0€'LE 08'698'1 £0'929 16'959'6 0£'68 1G'688 1G'610'8 |eg'8s9
81'€.6 0g'L€ ﬁ 10'9Z9 cL'oZy’0l GL'66 01'096 pZ'1€9'8 $9'GE .

£8'€60') 0€'}€ 80'8¥Z 10929 czecet [21T OL'EVO’} 85'66E6  |v8'9z8 I

1§'1ST'L 0€'L€ L0'94S ' £0'929 sv'szsz  [sz'se p6'ZSL 'L 12'Z0€°0} 20'9v6

zeieeL  [oe'le 0L'9EL £0'929 80'01S°CL 65' LY} 88'ZVZ | Lv'180'} GL'p0’} 3

BUOS8JO oAGNU i
promd s | oo o) oy | Caouog | elqeauog oN | SITEVOLINOG |auod eiqealiuog oqeonog | eaEHos
ON OAjjeiauniuay °>_uﬂh0.===._0m OAljeleUNIoy OARRIBUTINES SOALLVHIWNWIA OAjeisunition O)—ﬁﬂ.—@ﬁ.: wey GARRISURNS UuQIoBIBUNWISY
4 G  dng | ONIEuoRIPY | jeuoripY s3u3avH [BUOIDIPY g [BUOIDIPY

810Z/4H-P9vL oN'23a - 8102 OLSOOV SINOIOVHINNWINY 86VS - BLYF - eivy STTVYNOIS340ud



