#2022 - Ano del Bicentenario del Paso a la Inmortalidad del Gral. Manuel Eduardo Arias”

GOEIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 0 1 1 -C.P./2022

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL

EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYCQ /2022
DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A, CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administracion Publica Provincial
Centralizada, Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de la Ley N°
3161, Profesionales, Poder Legislativo, Unidad de Control Previsional, Tribunal de Cuentas, Seguridad,
Funcionarios y/o Personal Fuera de Escala, que pertenczcan a la Planta Permanente, sean
Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de Locaciéon de Servicios o Jornalizados, Tomando como
base los haberes liquidados en el mes de Abril/2022, con el alcance que en cada caso se establece:

1. Conceptos Remunerativos Bonificables

2.  Conceptos Remunerativos No Bonificables

3. Conceptos No Remunerativos Bonificables

4. Conceptos No Remunerativos No Bonificables
Lo expuesto precedentemente, sera de aplicacion conforme a lo siguiente:
1 - ALCANCE DE LA MEDIDA
DECRETO N° 5557-HF-2022: ESCALAFON GENERAL LEY N° 3161, PERSONAL UNIDAD DE CONTROL
PREVISIONAL, PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO, PERSONAL PROFESIONAL LEY 4413 Y/O 4418,
PERSONAL TRIBUNAL DE CUENTAS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AUTARQUICOS, -

DECRETO N° 5558-HF-2022: JORNALIZADOS - DECRETO N° 5559-HF-2022: FUNCIONARIOS Y/O
PERSONAL FUERA DE ESCALA.

I - INCREMENTO SALARTAL

a. Otorgar un INCREMENTO, equivalente al SEIS por .ciento (6%) a partir del mes de MAYO,
del Sueldo Basico y del SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE CONVERSION
[DEC. N°9175-HF-19).
b.  Incrementar el ADICIONAL REM. BON. (solo Antigiiedad), en un SEIS por ciento (6%) a
partir del mes de MAYO/2022,
c. Incrementar en un SEIS por ciento (6%) los ADICIONALES REMUNERATIVOS NO
BONIFICABLES a partir del mes de MAYO /2022,
d. Incrementar en un SEIS por ciento (6%) el ADICIONAL NO REMUNERATIVO BONIFICABLE
— DECRETO N°® 4371-H-09 a partir del mes de MAYO/2022.
e. Incrementar en un SEIS por clento (6%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO
BONIFICABLE DECRETQ N° 7.464-HF-2.018, a partir del mes de MAYO/2022.
2- PERM LAS FUERZAS DE SEGURIDAD (DECRETO N° 5560-HF-2022)
1= IN,CR.EMJENTO SALARIAT,

Determinar el SI}i‘IS por ciento (6%) a partir del mes de MAYO /2022 sobre la Remuneracién Basica e
incorporarlo al ;S'dicional Remunerativo Bonificable.



3- SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE - CONVERSION - DEC. 9175-HF-2019
Se recuerda que el SUPLEMENTO indicado en el presente capitulo, es POR PERSONA, por lo tanto, para
aquellos casos en que el agente detente DOS o mas Cargos compatibles, y a los efectos de evitar PAGOS
DOBLES, debera respetarse el orden de prioridades indicado en el Punto B. de la Circular N° 011—
C.P./16.
4- MINIMO SALARIAL - DECRETO N° 5393-HF-2022
Recordar lo dispuesto por la Resolucién N° 4/2022 del Presidente del Consejo Nacional de Empleo, la
Froductividad y el Salario Minimo Vital y Mévil a través de la cual se oficializo el monto del Salario
Minimo, Vital y Mévil que debe percibir un trabajador mensualizado que cumple una jornada legal de
trabajo, de acuerdo al siguiente detalle;
- A partir del 1° de Abril/2022 Pesos Treinta y Ocho Mil Novecientos Cuarenta ($38.940)
A partir del 17 de Junio /2022 Pesos Cuarenta y Dos Mil Doscientos Cuarenta ($42.240)
- A partir del 1° de Agosto /2022 Pesos Cuarenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta ($45.540)
- A partir del 1° de Diciembre /2022, Pesos Cuarenta y Sizte Mil Ochocientos Cincuenta ($47.850)
En funcién a ello se dispone a favor de aquellos agentes gue percibsn un monto inferior al indicado
precedentemente se les abonara un Suplemento No Remunerativo No Bonificable Minimo Salarial para
alcanzar los valores mencionados. Excluido el Personal Docente.
5-. COMPLEMENTO SALARIAL
a) BENEFICIO
Mantener para el personal comprendido en el escalafon del Poder Legislativo, del escalafon de la ley
N° 3.161 y de la ley N° 4.413 el complemento por persona N.R.N.B. de pesos setecientos ($700,00). El
cual se liquidara en forma proporcional a los dias trabajados.
b) EXCLUSIONES
Quedaran excluirlos del beneficio indicados en (a), los agentes dependientes del Ministerio de Salud,
como asi mismo aquellos agentes que en virtud de normativas especiales perciban adicionales
sectoriales taies como Fondo Estimulo de la D.P. de Rentas, Adic. Por Tarcas Técnicas de los
Organismos Rectores, Adic. Por FONAVI, Adicional por Participacion en los juegos de azar y Adic.
Estimulo de la D.P. de Inmucbles, como asimismo ¢l personal del Escalafon Docente, de Seguridad,
Funcionarios y/o fuera de escala y agentes comprendidos en convenios colectivos, etc., siendo la
presente descripeion simplemente de caracter enunciativa.
El referido complemento no sera computado para la determinacion del minimo salarial ni de los
tramos para el célculo de las Asignaciones Familiares, como asi tampoco sera considerado para el
célculo del sueldo anual complementario.
c) PARTIDA PRESUPUESTARIA )
El referido complemento se imputard a la par't:'da. presupuestaria 1.1.2.365 Complemento N.R.N.B.
Escalafon Gral. - Legislativo - Prolesional.
6- PERSONAL JORNALIZADO
Mantener para el Personal Jornalizado con carga horaria de seis (6) horas y de cuatro (4) horas el valor
del Complemento de Emergencia de pesos un Mil ($1.000) por persona, de caracter N.R.N.B. y en pesos
setecientos ($700) al Personal Jornalizado con carga horaria de ocho (8) horas, concepto este que no sera
computado para la determinacion de los tramos de Asignaciones Familiares. El mismo s¢ liquidara en
forma proporcional a los dias trabajados.
E. }S@ACION FAMILIAR POR HIJO - DECRETO N° 556 1-HF-2022

Para }o’:: agentes que les corresponda algin beneficio del Régimen de Asignaciones Familiares, se
wmé segin ANEXO I.
|



C. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto-Acuerdo N° 1550-H-08 (solamente para
aquellos escalafones comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial establecida para
el mes de ABRIL/2022, surgen los montos que se acompanan en el ANEXOQ II adjunto.

b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacion propio, debera liquidar la
Antigiiedad normal y habitual de cada escalafén atendiendo los conceptos Remunerativos
Bonificables, vigentes a ABRIL/2022.

c. Consecuentemente, el valor de la Antigliedad vigente para el mes MAYO /2022 en
adelante, serd el importe mayor que surja de la confrontacion entre los valores del ANEXO II v los

calculados segun punto b) precedente.

D. GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR - ADIC. POR DESEMPERO — ADIC. P/AFECTACION DEC.
N°4422-HF-21

Mantener la vigencia de lo indicado en el punto D de la Circular N° 24-CP /2021, En funcion a ello el valor
de los modulos por Atencién y Desempefio — DEC. N° 5425-S-2017 y N® 5426-8 2017 v a lo indicado por
el art. 5to de la ley N® 5498/06, se indican en el ANEXO III,

E. IMPUESTO A LAS GANANCIAS
Recordar que de conformidad a lo previsto por la ley N* 27.617 vy las normas que lo complementan Dec.
N° 336/2.021 y Dec. N* 360/2.021 y la RG (AFIP} 5.008 v 5.076 se dispuso la creacion de dos grupos con
distintos beneficios y formas de liquidacion. Asimismo, el articulo N° 12 de la ley N°® 27.617 faculta al
poder Ejecutivo Nacional a disponer nuevos montos de las deducciones especiales incrementales. En
funcién a ello, se dispuso incrementar para el afio 2.022, el valor bruto previsto en el inciso 2 del art.
N°26 de laley N° 27.617 de pesos $175.000 a $225.937 v de pesos $203.000 a $260.580.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 11 de Mayo de 2022.-
SAM/aeh.

LPN. Solvador Armando fleyer
\\Qﬂniadnr dela-Privincia




2022 - Afio del Bicentenario del Paso a la Inmortalidad del Gral. Manuel Eduardo Arias”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

PERSONAL JORNALIZADO - DECRETO N° 5558-HF-2022
MAYO/2022

VALOR VALOR VALOR
CONCEPTO JORNAL JORNAL JORNAL
8 HS. 6 HS. 4 HS.
Sueldo 661,28 495 96 330,64
Adicional Rem. Bon, Conv.- Decreto N® 9175-HF-19 (2) VER OBSERVACIONES 115,46 89,59 59,73
Adicional Remunerativo Bonificable Antigiiedad 34,45 25,84 17,22
Idicional Remunerativo Na Bonificable 101,27 75,95 50,63
lAdicional No Remunerativo Bonificable 225,11 168,83 112,55
Suplemento No Remunerativo No Bonificable 6,79 5,09 3,39
[Suplemento NRNB — Dec. 3431-H-13 (1) POR PERS.VER OBSERVACIONES : -
Complemento Salarial de Emergencia (3} ' ER OBSERV (3)

ACLARACIONES

La Remuneracion que surja de la aplicacién de la escala precedente deberd compararse con el Valor del
Minimo Salarial vigente indicado en el Punto 3 precedente proporcional a la jornada laboral y en caso de

corresponder se les abonara un suplemento NRNB - MINIMO SALARIAL — hasta alcanzar el valor

mencionado.
(1) OBSERVACIONES:

a) Para el caso de que €l agente detente UNO o mas Cargos compatibles, el Suplemento NRNB por
persona — Decreto N® 3431-H-13 se debera liquidar UNA (1) sola vez, segin el siguiente orden de

preferencia;
1. Municipios
2. Centros de Liquidacién propios (Circular N° 06).
3. Centro de Liquidacion del Ministerio de Hacienda.,
4, Institutos Subvencionados.

b} Este concepto NO debe ser incluido como Base de Calculo para la Liquidacion de las ASIGNACIONES
FAMILIARES.

(2) OBSERVACIONES: el Suplemento Remunerativo Bonificable Conversion Decreto N® 9175-HF-19 es
de caracter personal; por ende, todo agente que detente DOS (2) o méas cargos compatibles, tales
Suplemento deheran liquidarse en un solo cargo, respetandose el mismo orden de preferencia que el
indicado en la OBSERVACION (1).

(3) Para los agentes con carga horaria de seis (6) horas ¥ de cuatro (4) horas liquidar un Complemento
Salarial de Emergencia por Persona N.R.N.B. en pesos un mil ($1.000), v de pesos setecientos ($700) para
aquellos con carga horaria de ocho (8) horas, ambos proporcional a los dias trabajados. El mismo no sera
considerado para la determinacion del minimo salarial, como asi tampoco para el calculo de los tramos

para el cobro de las asignaciones familiares, ni para la determinacién del Sueldo Anual Complementario.

e SAN SALVADOR DE JUJUY{ 11°de Mayo de 2022.-
STanE
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ANEXOI

COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

Escalafén Categorias may-22
General " Categoria 1 1.069,93
A5 | B 1.066,90

A-4 | D 978,30

A3 ' e ) 871,17

| A2 B - 788,97

Al A ; 719,58

- B-5 1.016,37

__ o B-4 927,77

Profesional - & — 82.6’70

B-2 750,91

e 7.1

cs | eear0

c-4 - 908,90

c3 807,84

. C2 732,04

" c-1 N 668,71

Prof 24 Hs - Ley 5498 575,39

Seguridad |COMISARIO GENINSPECTOR GENERAL 872,86

GERENTE GENERAL 919,35

Jockraiien GERENTE DEPARTAMENTAL 863,03

SUBGERENTE GENERAL 827,41

JEFE DE DEPARTAMENTOS 794,30

JEFE DE DIVISION 741,72

Superior y

Profesional |/EFE DE SECCION TECNICA 697,29

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA 677,07

TECNICO | 632,60

TECNICO II 617,99

Técnico  |TEGNICO Il 605,03

TECNICO IV 582,34

Urisied sl TECNICO V 559,64

Control

Brevisional AUXILIAR | 585,84

AUXILIAR 1I 556,58

Augxiliar AUXILIAR 11 544 26

AUXILIAR IV 531,73

AUXILIAR V 521,21

MAYORDOMO 579,26

Maestranza  |OFICIAL | 552,11

OFICIAL Il 543,22

ORDENANZA | 525,24

Servicio  |ORDENANZA I 515,02

ORDENANZA 11 89,26

_|MENSAJERQ, 470,22

J N
(PN SALYADOR ARMANDO REYER "\
CONTADOR DE LAPCIA.

e S e



AMEXO [l

"ADICIONAL POR DESEMPENO" LEY 4413 - "ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPENO" LEY 4135

CON ESCALA SALARIAL MAYO/22 {SOBRE CAT."A") | may-22
CALCULO GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR
REM.BON."A" | 27024,85| COD.1770 7953,06
VALOR G.M.| 8107,46 2385,9
VALOR TOTAL G.M.| 10493,37| 10449337
LEY 4413 LEY 4135

SISTEMA DE MODULO POR DESEMPERNO SISTEMA DE MODULOS DE

CATEGORIAS "A" 100% || $ 10.493,37 ATENCION Y DESEMPENO

CATEGORIAS "B" 80% || $ B.394,70 VALOR MODULO [s 1049337

CATEGORIAS "C" 60% || $ 6.296,02

CATEGORIA | "ADICIONAL POR DESEMPENO" CATEGORIA | "ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPENQ"

A5 $ 10.493,37 E $ 10.493,37
A4 $ 15.740,06 D Sl 15.740,06
A3 $ 15.740,06 C $ 15.740,06
A2 $ 20.986,74 B $ 20.986,74
Al $ 20.986,74 A $ 20.986,74
B-5 $ 8.394,70 '
B-4 $ 12.592,04
B-3 $ 12.592,04
B-2 s 16.789,39
B-1 s 16.789,39
c5 $ 6.295,02
ca $ 9.444,03
c3 $ 0.444,03
c2 $ 12.592,04
C-1 $ 12.592,04

CONTADOR DE LA}

CPN. SALVADOR ARAANQO AEYER
IA.
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