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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 0 1 2 -C.P./2023

EN RAZON DE LAS MEDIPAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL
EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL/2023
DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A. CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administracién Pablica Provincial Centralizada,
Descentralizada y Organismos Autirquicos, comprendidos en los cscalafones de la Ley N° 3161,
Profesionales, Poder Legislativo, Unidad de Control Previsional, Tribunal de Cuentas, Seguridad,
Puncionarios y/o Personn! Fuera de Escala, Personal del Ex Banco de Desarrollo transferidos al Estado
Provincial, que pertenczean a la Planta Permanente, scan Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de
Locacion de Servicios o Jornalizados. Tomande como basc los haberes liquidados en ¢l mcs de
MARZO/2023, para ¢l Escalafén General de la ley N° 3.161 y del Mes de Febrero para Profesionales de las
Leyes 4.413, 4.418, 5.498 y 6.273 con ¢! alcance que en cada caso se establece:

1. Conceptos Remunerativos Bonificables

2. Conceptos Remunerativos No Bonificables

3. Conceptes No Remuncrativos Bonificables

4. Conceptos No Remuncrativos No Bonificables

Lo expucsto precedentemente, serd de aplicacidén conforme a lo siguiente:

1 - ALCANCE DE LA MEDIDA ;
DECRETO N° 8.118-HF-2.023: ESCALAFON GENERAL LEY N° 3.161, PERSONAL UNIDAD DE CONTROL
PREVISIONAL, PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO, PERSONAL FROFESIONAL LEY N° 4.413 Y/O 4,418,
PERSONAL TRIBUNAL DE CUENTAS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AUTARQUICQS Y PERSONAL
DEL EX BANCO DE DESARROLLO TRANSFERIDOS AL ESTADC PROVINCIAL - DECRETO N® 8.119-HF-
2.023: JORNALIZADOS - DECRETO N® 8.120-HF-2.023: FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL FUERA DE
ESCALA: LA MEDIDA DESCRIPTA NO ALCANZA A LOS AGENTES COMPRENDIDOS EN CONVENIOS
COLECTIVOS DE TRABAJO.
I - INCREMENTO SALARIAL
i 750
Determinar un INCREMENTO, equivalente al QUINCE por ciento (15%) por el mes de ABRIL,
del Sueldo Bésico y de! SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE CORVERSION (DEC.
N°0175-HF-19} y aplicarlo nl Adic. No Rem. Bonif. Dec N*4371/09




b. Determinar un incremento sobre el ADICIONAL REM. BON. (solo Antigliedad), de un QUINCE
por ciento (15%) por el mes de ABRIL/2023 y aplicarlo al Suplemento No Rem No Bon. Dec
N°7464/18.

c. Determinar un incremento del QUINCE por ciento (15%) sobre los ADICIONALES
REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES por el mes de ABRIL/2023 y aplicarlo sobre cl
Sumpelmento No Rem. No Bonif. Dec, N° 7464 /2018.

d. Incrementar en un QUINCE por ciento (15%) ef ADICIONAL NO REMUNERATIVO
BONIFICABLE — DECRETOQ N° 4371-H-09 a partir del mes de ABRIL/2023.

¢. Incrementar en un QUINCE por cicnto (15%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO
BONIFICAELE DECRETO N° 7.464-HF-2.018, a partir del mes de ABRIL/2023.

f. Incrementar en un QUINCE por ciento (15%) el haber del Retiro Voluntario y del Adicional
NRNB p/equiparacién salarial del Personal del Ex Banco de Desarrollo transferidos al Estado
Provincial, a partir del mes de ABRIL/2023. -

2- PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD {DECRETO N* 8.121-HF-2.023)
I - INCREMENTO SALARIAL
- Modificar la composicién de la estructura salarial conforme se indica en la Escala Ancxa.
- Establecer el valor del Adic. por Uniforme en Pesos Cuarenta y Un Mil Cien {($ 41.100,00).

3- SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE - CONVERSION - DEC. 9.175-HF-2.019

Se recuerda que el SUPLEMENTO indicado cn ¢l presente capitulo, es POR PERSONA, por lo tanto, para
aquellos casos cn que ¢l agente detente DOS o mas Cargos compatibles, y a los clectos de evitar PAGOS
DOBLES, debera respetarse el orden de prioridades indicado en el Punto B. de la Cireular N® 011-C.P./19.

4- MINIMO SALARIAL - DECRETO N* 8.150-HF-2.023
Adherir lo dispuesto por el Consejo Nacional de Empleo, 1a Productividad y ¢l Salario Minimo Vital y Mévil a
través de la cual sc oficializo el monto del Salario Minimo, Vital y Mévil que debe percibir un trabajador
mensualizado que cumple una jornada legal de trabajo, de acuerdo al siguiente detalle:
De Pesos Ochienta Mil Trescientos Cuarenta y Dos ($80.342,00) para el Mes de ABRIIL/2023.
- De Pesos Ochenta y Cuatre Mil Quinientos Doce ($84.512,00) a partir del 1° de MAYO/2023.
- De Pesos Ochenta y Sicte Mil Novecientos Ochenta y Siete ($87.987,00) a partir del 1° de
JUNIO/2023
En funcién a cllo se¢ dispone a favor de aquellos agentes que perciben un monto inferior al indicado
precedentemente se les abonara un Suplemento No Remunerativo No Bonificable Minimo Salarial para
alcanzar los valores mencionados, concepto este que serA computado para la determinacién del Sueldo
Anual Complementario. Excluido el Personn! Docente.

5-. CORIPLEMENTO SALARIAL

Re ar la pl
sec informé:

a) INCREMENTAR cn Pesos Ochocientos ($800) para el pcfsonnl comprendido en ¢l escalafon del Pader
scalafén de la ley H°® 3.161 y de la lcy N° 4.413 ¢l complewmento por persona N.R.N.B, de

a vigencia de lo indicado en el punto A-5 de la Circular N*® 006-CP/23, a través de la cual

Legislativo, del /

./



pesos sctecientos ($700,00), informado en Circular N°26-C.P/2021, llevando el valor final del mismo a
Pesos Un Mil Quinientos ($1.500). E! cual se liguidara en forma proporcional a los dias trabajados.

b) EXCLUSIONES

Quedarén excluirlos del benelicio indicados en (a), los agentes dependicntes del Ministerio de Salud, como
asi mismo aquellos agentes que en virtud de normativas especiales pcrciban adicionales scctoriales tales
como Fondo Estimulo de 1a D.P. de Rentas, Adic. Por Tareas Técnicas de los Organismos Rectores, Adic.
Por FONAVI, Adicional por Participacién en los jucgos de azar y Adie. Estimulo de la D.P. de Inmuebles,
como asimismo ¢l personal del Escalafén Docente, de Sepuridad, Funcionarios y/fo fucra de escala y
agentes comprendidos en convenios colectivos, etc., siendo la presente descripeién simplemente de
cardcter ecnunciativa.

El referide complemento no serd computado para Ia determinacion del minimo salarial ni de los tramos
para ¢l caleulo de las Asignaciones Familiares, como asi tampoco serd considerado para el ciilculo del
sucldo anual complementario.

c)] PARTIDA PRESUPUESTARIA

El referide complemento se imputard a la partida presupuestaria 1.1.2.365 Complemento N.R.N.B.
Escalafén Gral. - Legislativo - Profesional.

6- PERSONAL JORNALIZADO

Recordar la plena vigencia indicado en ¢l punto A-6 de la Circular N°006-C.P/23, por la cual se informé:
“Incrementar en Pesos Ochocientos ($800,00) para ¢! Personal Jornalizado con carga horaria de scis (6)
horas el valor del Complemento de Emergencia de pesos Tres Mil {$3.000), por persona, de cardcter NR.N.B.,
llevando el valor del mismo a Pesos Tres Mil Ochocientos ([$3.800) e incrementar a Pesos Dos Mil ($2.000) al
Personal Jornalizado con carga horaria de ocho (8) horas, concepto este que no seré computade para la
determinacién de los tramos de Asignaciones Familiares. El mismo se liquidard en forma proporcional a los
dias trabajados. Segin lo establecido en ¢l Decreto N* 7.245-HF-2.022 los agentes con carga horaria de
cuatro (4) horas pasan a ser liquidados con carga horaria de (6) horas, se invita a los municipios a adherirse
a la nueva medida®.

B. ASIGNACION FARILIAR POR HIJO -~ DECRETO N* 8,123-HF-2.023
Para los agentes que les corresponda algin benelicio def Régimen de Asignaciones Familiares, se liquidard
sepgin ANEXO I,

C. COEFICIENTE CORRECTOR PE ANTIGUEDAD
a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto-Acuerdo N° 1.550-H-08 (solamente para
aquellos escalalones comprendidos en ¢l mismo) y In medida de Politica Salarinl cstablecida para ¢l
mes de ABRIL/2023, mantiene su vigencia el publicado en la Circular N°® 06-CP/23 y que se indica
en el Anexo Il de la presente surgen los montes que sc acomparnian en ¢l ANEXQ 1I adjunto.
b, Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidaeién propio, deberd liquidar la
Antigliedad normal y habitual de cada escalafdn atendiendo los conceptos Remunerativos
Bonificables, vigentes a ABRIL/2023.
c. onsecuentemente, ¢l valor de la Antigiiedad vigente para el mes ABRIL/2023 en adelante,
serd ¢l iiporte mayor que surjn de In confrontacién entre los valores del ANEXOQ 11 y Jos calculados
segun p_llinto b) precedente.



D. GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR ~ ADIC. POR PESEMPENO - ADIC, P/ATENCION
De conformidad a la medida adoptada y a lo previsto por el art. 5° de la ley N° 5.498/06 en el anexo Il
adjunto a la presente se indica ¢l valor de la Guardin Medica del Interior vigente a partir del mes de
ABRIL/2023.
Por Resolucién Conjunta N® 3141 - SyHF - 22 sc dispuso ¢l descongelamicnto del valor de la Guardia Medica
del Interior (GMI) al mes de agosto/22, para Ia liquidacién de las Guardins Extras, Guardias Activas contra
factura y Guardias Scrvicios Especiales o Criticos cumplidas a partir de Septicmbre/22.
Para la liquidacién del Bono Guardia Covid-19 Dec. Acucrdo N* 1580-S-20 sc manticnen los valores a
Julio/21 [Circular N® 16-C.P./21) incrementado en un nueve por ciento (9%).
Con relacion a los Médulos por Atencién y Desemperio, Decreto N° 5,425-8-2.017 y N° 5.426-5-2,017, tales
valores se indican en el ANEXO 111 adjunto.

E. BLANQUEO DE LOS MODULOS POR ATENCION Y DESEMPERO DEC. N* 5425-H-17
Recordar lo dispuesto en la Circular 026-CP/2022 que a partir de los haberes del mes de Apgosto se
blanquearon los médulos indicados precedentemente para aquellos agentes hombres que detenten scsenta
(60) 0 més afios de edad y mujeres que detenten cincuenta ¥ ocho {58} o mas afios de edad.

F. ADICIONAL POR EMERGENCIA SANITARIA - DECRETO N* 8.151-HF-2,023
Incluir al Personal del Ministerio de Desarrollo Humano que presta scrvicios efectivos en los Hogares de
Guardia y Tutela de Menores cn los términos del ADICIONAL POR EMERGIA SANITARIA de Pesos Doa Mil
($2.000) que percibe el Personal del Ministerio de Salud.

G. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Recordar que de conformidad a lo previsto por la ley N* 27.617 y las normas quc lo complementan Dee, N°
336/2.021 y Dec. N° 360/2.021 y la RG (AFIP) 5.008 y 5.076 sc dispuso la creacién de dos grupos con
distintos beneficios y formas de liquidacién. Asimismo, el articulo N°® 12 de la ley N® 27.617 faculto al poder
Ejecutivo Nacional a disponer nucvos montos de las deducciones especinles incrementales. En funcién a ello,
para los haberes a partir del mes de ENERO/23, no correspondera la retencién de Impucsto cuando la
remuncracion bruta del mes no superc los $404.062 inclusive en aquellos casos en los que los haberes
brutos mensuales superen los $404.062 y sean menores o iguales a $ 466.017, sc computara a tal cfecto
una deduccitn especial incrementada segin escala oficial de In AFIP

SAN SALVADOR DE JUJUY, 27 dc Abril 2023.-
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

PERSONAL JORNALIZADO — DECRETO N® 8119-HF-2.023

ABRILf2.023
VALOR VALOR
CONCEPTO JORNAL JORNAL
8 HS. 6 HS.
Bueldo 1084,37 813,28
Adicional Rem. Bon. Conv.- Decreto N® 9175-HF—19 {1) VER OBSERVACIONES 195,88 146,96
Adiclonal Remunerativo Bonificable Antigltedad 56,49 42,37
Adicional Remunerativo No Bonilicable 166,05 124,54
IAdicional No Remunerativo Bonificable 616,53 462,40
Suplemento No Remunerative No Bonificable 46,18 36,14
Complemento Salarfal de Emergencia VER OBSERVACIONES (2) Mensual 2.000 3.800

ACLARACIONES

La Remuneracién que surja de la aplicacion de Ia escala precedente deberd compararse con el Valor del
Minimo Salarial vigente indicado en el Punto 4 de la presente Circular proporcional a la jornada iaboral y en
caso de corresponder se les abonara un suplemento NRNB - MINIMO SALARIAL - hasta alcanzar cl valor
mencionado, concepto este que a partir del 2do semestre/22 serd computade para la determinacién del

sucldo anual complementario.

{1) OBSERVACIONES: el Suplemento Remunecrativo Bonificable Conversién Decreto N® 9.175-HF-2.019 cs
de carfcter personal; por ende, todo agente que detente DOS (2) o més cargos compatibles, tales Suplemento

deberan liquidarse en un solo cargo, respetdndose ¢l mismo orden de preferencia que el indicado ¢n la
OBSERVACION (1).

(2} Para los agentes con carga horaria de seis (6) horas liquidar un Complemento Salarial de Emergencia por
Persona N.R.N.B, de pesos Tres Mil Ochocientos ($3.800) mensuales, y de Pesos Dos Mil ($2.000} mensuales
para aqucllos con carga horaria de acho (8) horas, ambos proporcional a los dias trabajados. Los mismos no
serdn considerados para la determinacién del minimo salarial, como asl tampoco para ¢l ciilculo de los
tramos para el cobro de las asignaciones familiares, ni para la determinacién del Suecldo Anual
Complementario.

SAN SALVADOR DE J 7 de Abril de 2023.-

SAM fvgr.

K € P, SALYADOR ARMALDO REYER
CONTADOR DELAPCIA.




ANEXO |

Loy N° 4441
SISTEMA DE ASIGNACIONES FAMILIARES

Decreto- Acuerdo N® 8.123-HF - 23

abr-23
Sslgnaclones equivalentes 2 hilo R.B.s $108360  $108360<R.B.S 5113643 $113643<R.B.
2030|b |PRENATAL 7.000,00 4.000,00 2.500.,00
2070)f HIJO o MENOR A CARGO 7.000,00 4,000,00 2.500,00
2100lg {HIO o MENOR o FAMILIAR DISCAPACITADO A CARGO 28.000,00
h |FAMILIAR A CARGO 7.000,00 ‘ 4,000,00 2.500.00

{ PN, SAVADOR AARDO REVER
CONTADOR

LAPCYA.




ANEXO Ul

Escalalén Categorias abr-23
General Categoria 1 . 1.'4:_54.47
A5 -' E 1.749,49
T A4 T D o 1.604,2%
A3 . ¢ T 1 142854
A2 13 8 1.293,75
At | A 4799
_ B5 1.666,63
S B4 - 152135
B3 1.355,62
Profeslonal :—____——‘___ j&_ ‘_-Biz_ —_— ) 1.231,33
) - 1.126,03
R T es | iseian
- e } 1.490,41
€3 - 1.324,69
- 1.200,40
c-1 1.096,54
D-1 992,68
Prof 24 Hs - Ley 5498 943,52
Seguridad |COMISARIO GENERAINSPECTOR GENERAL 1.431,30
GERENTE GENERAL 1.507,54
Pr— GERENTE DEPARTAMENTAL 1.41519
SUBGERENTE GENERAL 1.356,78
JEFE DE DEPARTAMENTOS 1.302,49
JEFE DE DIVISION 1.216.26
Superior y Profesiona!|[JEFE DE SECCION TECNICA 1.143,41
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA | 1.110.25
TECNICO | 1.037.33
TECNICO Il 1.013.38
Técnico TECNICO 11l 992,12
TECNICO IV 954,91
Ug?:t‘:o‘f" TECNICO Y 917,69
Brenistansl AUXILIAR | 960,65
AUXILIAR I} 912,67
Auxiliar AUXILIAR Wi 892,47
AUXILIAR IV 871,93
AUXILIAR V 854,67
MAYORDOMO 949,87
Maestranza OFICIAL | 905,35
OFICIAL I 890,77
ORDENANZA | 861,28
— [ORDENANZA Il 844,52
ORDENANZA Il 818,69
[MENSAJERO 77108

PN SALYADOR ARMANBY MEYER

L CONTADOR wm.



ANEXO 1l

"ADICIONAL POR DESEMPENO" LEY 4413 - "ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPENO" LEY 4135

CON ESCALA SALARIAL ABRIL/23 (SOBRE CAT."A") abr-23
- CALCULO GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR
REM.BON."A" | 44315,13| C€OD.1770 21644,84
VALOR G.M.I 13204,54 6493,45
VALOR TOTALG.M.| 19787,99] 19787,99
| LEY 4413 | T= LEY 4135
| sistema pe moputo por pesempERD | SISTEMA DE MODULOS DE
[ catecorias=a"z00% [ls  19.787,99 ATENCION Y DESEMPERO
CATEGORIAS'8"80% ||$  15.830,39) VALORMODULO  ||$  19.787,99
CATEGORIAS"C'60% |5 11.872,79)|
CATEGORIAS "D" 40%  ||$ 791520
CATEGORIA| "ADICIONAL POR DESEMPENO" CATEGORIA | “ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPERO"
as s 19.787,99 £ s 19.787,99
as |3 29.681,99 D $ 29.681,99
X E 29.681,99 c $ 29.681,99
I E 39.575,98 B $ 39.575,98
Al | 39.575,98 A $ 39.575,98
B5 |3 15.830,39
B4 |3 23.745,59
B3 |3 23.745,59
B2 |3 31.660,78
B1 |3 31.660,78
cs {3 11.872,79
c4 s 17.809,19
3 s 17.809,19
2 | 23.745,59 /
c1 $ 23.745,59 CPH.SAYADOR APMANDQ MEYER
=& s 7.915.20 CONTADORDE LAFCIA.
D4 |$ 11.872,79 T
D3 |$ 11.872,79
b2 |$ 15.830,39
b1 | 15.830,39




ESCALAFON GENERAL REMUNERACIONES ABRIL 2.023 - DECRETO N° 8118-HF-2023

Adlelonal Adiclonal No
CATEGORIA Susldo Remuneralivo Qg:::;:::’g o:::g;;:; t;:t:’ Adiclona;:;:;::::;aﬁvo He Remunerativo Sup. N?niiT;)No BRr
Boniflcable Boniflcable

24 4337463 10.146,72 1.412,21 3.624,20 25.717.04 1.045,05
23 42.696,90 9.363,68 141221 3.624,20 24.504,12 1.045.05
22 42.019,17 8.997.83 {41221 3.624,20 23.840,62 1.045,05
21 41.341,44 8.457.79 1.412,21 3.624,20 22.952.41 1.045.05
20a 40.663,71 8.226.25 1.412.21 3.624,20 22.513,59 1.045,05
20 39.965,88 7.840,52 141221 3.624,20 21.850,14 1.045,05
19 39.308.25 7.814,78 1.412,21 3.624,20 21.710,99 1.045,05
1B 38.630,53 7.057.48 1.412,21 4.019,57 20.342.55 1.127,09
17 37.552,80 6.92597 1.412,21 4.018,57 20.049.45 1.127,09
16 37.275,07 6.571,72 1.412.21 4.019.57 19.431,88 1.127,09
15 36.597.34 6.311,64 1.412.21 4.019,57 18.951,48 1.127,08
14 3591961 6.288,71 1.412.21 4,019,587 18.816,40 1.127.09
13 35.241,88 6.274,43 1.412,21 4.019,57 18.693,91 1.427,09
12 34.564,16 6.214.41 1.412.21 4.019,57 18.504.81 1.127.,09
11 33.886,43 6.208,81 1.412,21 4.151.35 18.340,38 1.154,44
10 33.208,70 6.200,14 1.412.21 4.151,35 18.226,12 1.154,44
9 32.530,97 5.983,01 1.412.21 4.151,35 17.808,19 1.154.44
8 31.853,24 5.083,01 141221 4.151,35 17.706,53 1.154,44
Ki 31.175,51 532573 1.412.21 4.151,35 16.647,67 1.154 44
6 30.497.78 5.325,73 1.412.21 4.151,35 16.546.01 1.154,44
5 29.820,06 532573 1.412.21 4.151,35 16.444,35 1.154,44
4 29.14233 532573 1.412,21 4.151,35 16.342,69 1.154 .44
3 28.464,60 5.182.88 1.412,21 4.151,35 16.033,02 1.154 44
2 27.786,87 50399 141221 4.151,35 15.723.14 1.154,44
1 27.109,14 4.897,06 1.412.21 4.151,35 15.413,47 1.154 44

" { PN, SALYADOR ARMABQO MEYER
CONTADORDEL PCIA,




PROEESIONALES 4413 - 4418 - 5498 - 6273 REMUNERACIONES ABRIL 2023 - DECRETO N° 8.118-HF/2023

CODIGO LG, 30 250 TOTAL 1520 1120 TOTAL 1770 1930 1850 TOTAL
DECRETO D.AC.1749-H-12 | AD.REM.BON. REM DAC.1749-H-12 1728307 EN.Y BES2/07 REM TOTAL REMUN DAC17459-H-12 a3 /09 AGD SUPLEMENTO RO TOTAL
CATEGORIA | REMUN.BASICA | CONV.PER. BONIF | AD.REM.NO BON. AD.RESP. PROF. RO BONIF ANRBON.DA4371/09 | ADNORVARRPROF | NOREM.NOBON REM
A5 E 54507,80 8487,43| 62995,23 525,96 345472,37 3717333 10016856 3198085 1758947 524,14| 50094,45] 15026301
A-4 1) 50551,35 7689,79] 58241,14 2525,96 32032,63 34558.58 92799,72 29350,26 16142,64 524,14| 46017,04] 13881676
A-3 C 45745,25 6720,98] 5246623 2525,% 28856.43 31382,38 83848,61 26155,06 14385,23 524,14| 41064,48| 124513,09
A-2 B 42067,71 5979,66] 4804737 2525,96 25425,05 28952,01 76999,38 23710.07 13040,54 524,14] 37274,74] 113274,12
A-l A 38961,78{ 5353,35| 4431513 525,56 24373,32 26899,28 71214,42 21644,84 11904,66 524,14| 34073,64] 10528306
B8-5 52244,20 £031.14] 6027534 2525,96 3315144 35677.39 95952,73 30475,92 16761,76 524,14| 47761,81] 14371455
B-4 4828775 7233,50] 5552125 2525,96 30536,69 33062,64 £8583,8% 2784534 1531494 524,14] 43684,42] 132268,31
B8-3 43767,02 6322,16] 50089,18 2525,9% 27549,05 30075,01 £0164,19 24839,77 13661,88 524,14] 39025,79] 119189,98|
B-2 40375,43 5638,31]1 4601373 2525,96 25307,55 2783351 7384724 22584,68 1242157 §24,14| 3553039} 10937763
B-1 3754784 5068,32] 4261616 252596 23438,89 25964,84 68581,00 20704,72 11387,62 524,14| 3261652] 10119753
c5 50830,26 7746,10] 5B57636 2525,96 32217.00 34742,56 93319,32 29535,85 16244,72 524,14| 46304,70] 139624,02
C4 4743896 7062,33| 5450129 2525,96 29975,71 3250167 87002,95 27280,99 15004,54 524,14| 42809,67] 129812,62
C-3 42917,35 6150,91] 49068,27 2525,96 2698755 29513,51 78581,78 24274,92 13351,21 524,14| 38150,27| 116732,05
C-2 39526,06 5467,13| 44993,20 2525,96 24746,26 27272,22 72265,41 22020,06 12111,03 524,14] 34655,23] 10692064
C-1 3669733 4897,06] 41594,39| 252596 22876,91 2540287 66997,26 20139,65 11076,81 524,14) 3174059 98737.85
D-1 35.455,22] 4857.42] 4011264 2525,96 22062,50 24588,46 64701,10 19364,73 10550,60 524,14] 30539.47 95240,57
A-24H5 31169.42 4282,68| 3545210 2020,77 19498,65 21519.42 56971,52 17315,87 §523,73 419,31] 27258,9%0 84230,42
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UNIDAD DE CONTROL PREVISIONAL REMUNERACIONES ABRIL 2,023 - DECRETO N° 8418-HF-2023

Adicional Adicional No
s Remunerativo Adicional Suplemento No
ueldo Remunerativo
i Bonificable p/! | Remunerativo Remunerativo No
Basico Bonificable
Antigliedad No Bonificable D.A.4371-H-09 Bonificable
Categ |Descripcion Categoria D.A, 6362-H-06 :
1|GERENTE GENERAL 48569,83 15533,69 - 141221 3624,20 36856,95 1045,05
24|SUB-GERENTE GENERAL 43712.85 13980,32 1412,21 3624.20 33171,26 1045,05
2|GERENTE DEPARTAMENTAL 45837,56 14199,90 1412,21 3624,20 34242,37 1045.05
3}JEFE DE DEPARTAMENTOS 42564,15 12572,29 1412,21 3624,20 31060,93 1045,05
4|JEFE DE DIVISION 40364.,57 11326.,96 1412,21 3624,20 28693,16 1045,05
5|JEFE DE SECCION TECNICA 38567.10 10274,70 1412,21 3624,20 26705,79 1045,05
7|TECNICO | 35850,20 8742,75 1412,21 3624,20 23812,42 1045,05
BITECNICO I 35359.24 8386,80 1412,21 3624,20 23159,02 1045,05
QITECNICO Il 34834,84 8089,81 1412,21 3624,20 22579,22 1045,05
10|TECNICO IV 33916,76 7552,36 1412,21 3624,20 21564,16 1045,05
11|TECNICO V 32998,39 7014,74 1412,21 3624,20 20548,76 1045,05
12]AUXILIAR | 34058,28 7635.21 1412.21 3624,20 21720,63 1045,05
13|AUXILIAR Il 32874,56 6942,24 1412,21 3624,20 20411,85 1045,05
141AUXILIAR |11 32376.25 6650,53 1412,21 3624,20 19860,89 1045,05
15|AUXILIAR IV 31869,54 6353,89 1412,21 3624,20 19300,65 1045,05
16|AUXILIAR V 31443,78 6104,65 1412,21 3624,20 18829,91 1045,05
17IMAYORDOMO 33792,33 7479,52 1412,21 3624,20 21426,58 1045,05
20|ORDENANZA | 31606,88 6200,14 1412,21 3624,20 19010,25 1045,05
21|ORDENANZA I 31193.42 5958,09 1412,21 3624,20 18553,10 1045.05
f/,;. ‘e = \4\‘0\
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FUERZAS DE SEGURIDAD REMUNERACIONES ABRIL 2023 - DECRETO N° 8.121-C.P-2.023

PERSOMNAL SUPERICR

& — CategoriaServclo | suetdo Basico i EE;::,"",, shbas: Ristia NoeinG Ao Reweon.| B e o | AieProduc. | S0% | adic.RaoB | Adic. der
Norma| DA 2850H09 | DA 5166-6:88 | Ley 3758781 | Ley 375821 | DA 15599-2-00 |DAZesOH09 .
T2|COMISARIO GENERAL INSPECTCR GENERAL S8238,38 16650,00 1855909 2187 733.95| 0,00) 12215214 §7.665,68 2467043 4110000 1.72841 B7.855,66
£3]COMISARIO MAYOR PREFECTO 61500.15 18660.00]  1537509]  18450.10 701.50 asersa]  1szmasy| easgan o7 aviooe0] 1l soreser
65|COMISARIO INSPECTOR |SUB-PREFECTO 58365.44 1665000]  14591.38] 1450136 604,70 saaza]  1o2se]  s0e2022 zong2] a1to000] 172841  d24as0s
60 ALGAIDE JAYOR 5420850 16600.00)  13552.94] 10841 62095 7oress]  tozsszzi| ssee02|  205m844] ata0000] 172848)  ces1e44
ss|COMSARID ALCAIDE 5226057 166000] 1307034 784208 51554 9.235,70 so.72403] s4se822]  1ooaap1| an10000]  172841| 3200803
52[SUB-COMISARIO SUB-ALCAIDE 4948020 1s68000|  123v008] 742200 505,56 069668 seasee2| s2odnas| wo2sose]l avicoce]  172mar] 2647008
4e|oFicIat PRINCIPAL ADNUTOR PRINCIPAL 42574,71 16630,00] 1064368 482,00 1340046] 8370084} 4ac8408 18758,47] 4110000 172841
aa|oriciaL INSPECTOR  [ADJUTOR 40164,22 16680,00]  10041,00] 44522 12.629.30 50.160,02]  24.088.01 18.0c3200] 41.10000] 172841
40|CFICIAL SUB-INSPECTOR [SUB-ADJUTOR 870276 16680.00 967569 44332 1299537 T8.497,13 43.173.42 15.599.‘3‘ 41.1oo.ooi 172041
36|OFICIAL AYUDANTE |suB-ADJUTOR AUXILIAR 27318,10 16680,00]  8329.03| 400,91 1236386| 7608990 41.849.44 15217.68] ataooeo| 172841
PERSONAL SUB-ALTERNO PERSONAL SUB-ALTERHO

32JSUB-OFIGIAL MAYOR  |AYUDANTE MAYOR 41050.22) 16580.00]  11762.56 542,38 1276810 89.803,26] 49.391.79]  17.8c088] 4vioopo]  vr2aai| 3425084
28|SUB-OFICIAL PRINCIPAL |AYUDANTE PRINCIPAL 4314869 1es8000] 1078867 503,10 13.548.49 adseiss| assesT2 1803299 41.10000 172041  2768544]
MIWGEHTO AYUDANTE AYUDANTE DE 1* 4040463 15680.00 1010121 452 951 1314943 20,798,423 44.433,14] 1615369 4 .1oo.ooi 1.728.41 2.M757
20{SARGENTO PRWMERO  |AYUDANTE DE 2# 33568,00 16es000]  oee02 453,65 13.227.66 78571852 4321439 15714,32]  41.100.00 172841 1742861
18]SARGENTO AYUDANTE DE 3% 3847425 16680,00] 911858 0088  12earos|  ysausys| 4142531 15063.75] 4110000 172841
12|cABO PRIMERD AYUDANTE CE 4° 3524285 16680,00]  es10.56| 389.81| 1243005  7ase277] 4045952 1471255 41.100,00 1.728.41

sfcaso AYUDANTE DE 5* 34272.02 16680.,00]  essa| aa924|  1258318]  v2arsss|  3oeeods 1640471 4110000] 172841

4JAGENTE SUB-AYUDANTE 33360.00 16660,00]  8320.00] wrm| 1228633]  7ones] 200584t 1420233] araoce] 172841

(PN, SATYADOR ARAAN
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