%2021 Afio del Bicentenario del Dia Grande de Jujuy”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 0 1 6 -C.P./2021

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA
EL EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE
JULIO/2021 DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A. CONSIDERACIONES GENERALES

Recordar la plena vigencia de las medidas salariales informadas a través de la Circular N° 07 — CP/2021
aplicable para el presente mes de JULIO/2021.
A tal fin la medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administracién Publica Provincial
Centralizada, Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de la Ley N°
3161, Profesionales, Poder Legislativo, Personal del Poder Judicial, Unidad de Control Previsional,
Tribunal de Cuentas, Seguridad, Funcionarios y/o Personal Fuera de Escala, que pertenezcan a la
Planta Permanente, sean Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de Locacién de Servicios o
Jornalizados, tomando como base los Haberes liquidados en el mes de JUNIO/2021 con el alcance
que en cada caso se establece:

1. Conceptos Remunerativos Bonificables

2. Conceptos Remunerativos No Bonificables

3. Conceptos No Remunerativos Bonificables

4. Conceptos No Remunerativos No Bonificables

Lo expuesto precedentemente, sera de aplicacién conforme a lo siguiente:

1 - ALCANCE DE LA MEDIDA

DECRETO N° 2888-HF-2021: ESCALAFON GENERAL LEY N° 3161, PERSONAL UNIDAD DE
CONTROL PREVISIONAL, PERSONAL PODER LEGISLATIVO Y JUDICIAL, PERSONAL TRIBUNAL
DE CUENTAS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AUTARQUICOS - DECRETO N° 2889-HF-
2021: JORNALIZADOS - DECRETO N° 2890-HF-2021: FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL FUERA DE
ESCALA, DECRETO N° 2893-HF-2021 PERSONAL PREFESIONAL LEY 4413 Y/O 4418.

I - INCREMENTO SALARIAL

a. Otorgar un INCREMENTO, equivalente al CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de
JULIO, del Sueldo Basico y del SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE
CONVERSION (DEC. N°9175-HF-19).

b. Incrementar el ADICIONAL REM. BON. (solo Antigtiedad), en un CUATRO por ciento (4%)
a partir del mes de JULIO/2021.

¢, Incrementar en un CUATRO por ciento (4%) los ADICIONALES REMUNERATIVOS NO
BONIFICABLES a partir del mes de JULIO/2021.

d. In¢rementar en un CUATRO por ciento (4%) el ADICIONAL NO REMUNERATIVO
BONIFICABLE ~ DECRIETO N° 437 1-11-09 a partir del mes de JULIO/2021.
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e. Incrementar en un CUATRO por ciento (4%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO
BONIFICABLE DECRETO N° 7.464-HF-2.018, a partir del mes de JULIO/2021.

2- PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD (DECRETO N° 2891-HF-2021)
I - INCREMENTO SALARIAL
a. Determinar el CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de JULIO/2021 sobre la
Remuneracion Basica e incorporarlo al Adicional Remunerativo Bonificable.
b. Incrementar el CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de JULIO/2021 sobre el
Adicional Remunerativo No Bonificable (A.R.N.B.).

3- SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE - CONVERSION - DEC. 9175-HF-2019
Se recuerda que el SUPLEMENTO indicado en el presente capitulo, es POR PERSONA, por lo
tanto, para aquellos casos en que el agente detente DOS o mas Cargos compatibles, y a los

efectos de evitar

PAGOS DOBLES, debera respetarse el orden de prioridades indicado en el Punto B. de la
Circular N° 011-C.P./19.

4- MINIMO SALARIAL

Recordar que por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional se dispuso que el monto del Salario Minimo Vital
y Movil que debe percibir un trabajador mensualizado que cumple la jornada legal completa de trabajo
para el mes de JULIO/2021 sera de pesos veintisiete mil doscientos dieciséis ($27.216), para el mes de

AGOSTO/2021 sera de pesos veintiocho mil ochenta ($28.080) y para el mes de SEPTIEMBRE/2021

sera de pesos veintinueve mil ciento sesenta (29.160).

B. ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO - DECRETO N° 2893-HF-2021
Para los agentes que les corresponda algin beneficio del Régimen de Asignaciones Familiares, se
liquidara segan ANEXO I.

C. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto-Acuerdo N° 1550-H-08 (solamente para
aquellos escalafones comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial establecida
para el mes de JULIO/2021, surgen los montos que se acomparnan en el ANEXO II adjunto.

b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacién propio, debera liquidar la
Antigiiedad normal y habitual de cada escalaféon atendiendo los conceptos Remunerativos
Bonificables, vigentes a JULIO /2021.

c. Consecuentemente, el valor de la Antigiedad vigente para el mes JULIO /2021 en
adelante, sera el importe mayor que surja de la confrontacion entre los valores del ANEXO II y
los calculados segin punto b) precedente.

D. ADICIONAL POR DESEMPENO - ADICIONAL POR ATENCION
De conformidad a la medida salarial citada, y a lo previsto por los Decretos N° 5425-S-2017 y 5426-S-
2017, el valor a partir del mes de JULIO/2021de la Guardia Médica del Interior y de los Adicionales

por Desempefio y por Atencioén, se establecen conforme se detalla en el ANEXO III adjunto a la

presente.

E. - IMPUESTO A LAS GANANCIAS
De conformidad a lo previsto por la ley N* 27.677 modificatoria de la ley N* 20.628 de Impuestos a las
ganancias, promulgada por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 249/21 y a lo reglamentado por
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la Resolucion N° 5008/21 de la AFIP, a partir de la liquidacion de los haberes del presente mes de
JULIO/21 se iniciara el reintegro en cinco (5) cuotas el impuesto retenido en exceso correspondiente al
presente periodo fiscal.
F. ADICIONAL POR TITULO DE POSGRADO
Por Decreto N° 2633-H-2021 se crea el Adicional por Titulo de Posgrado para los agentes dependientes
del Poder Ejecutivo Provincial, cualquiera sea su situacién de revista, comprendido en los regimenes de
las leyes N° 4413, 4135 y sus modificatorias, siempre y cuando no perciban otro adicional por el mismo
concepto, el cual se liquidara conforme a los siguientes requisitos y condiciones:
1- Naturaleza y base de Calculo: Sera de caracter Remunerativo No Bonificable
y se determinar sobre la suma de los conceptos Remunerativos y
Bonificables correspondiente a la categoria de ingreso, segin nomenclador
previsto por leyes 4413 y 4135 del siguiente modo:
a) Titulo posgrado: Especialidad con plan de estudios igual o superior a 24
meses, veinte por ciento (20%)
b) Titulo de Posgrado: Maestria, treinta por ciento (30%)
c) Titulo de Posgrado: Doctorado, cuarenta por ciento (40%)
o- Condiciones: el titulo de posgrado debera tener incumbencia entre la
funcién que efectivamente desempena el agente y el titulo obtenido.
3- Requisito: El titulo de Posgrado debera contar con reconocimiento oficial y
ser otorgado por Universidades Nacionales Publicas o Privadas o
Universidades Extranjeras que previamente hayan acreditado la carrera de
Posgrado ante la CONEAU. En ningan caso se podra abonar mas de un
Adicional por Titulo de Posgrado. Cuando se acredite mas de un Titulo se
reconocera y abonara el adicional correspondiente al Titulo de Mayor
Jerarquia.
La liquidacién se hara efectiva desde el momento en que el profesional
acredite el cumplimiento de todos los extremos previstos y aprobados, no
pudiendo en ningun caso liquidarse retroactivamente.
4- Procedimiento: El profesional debera presentar el Titulo de Posgrado
debidamente certificado en su respectiva U. de O., quien emitira informe de
competencia respecto de las funciones que presta el agente. Cumplido, la U.
de O. remitira las actuaciones a la Direccion Provincial de Personal para su
analisis, verificaciéon y emisiéon del acto administrativo de reconocimiento.
Para el caso de los Municipios y/o Comisiones Municipales, deberan remitir
las actuaciones a la UNIDAD DE GESTION PROVINCIA MUNICIPIOS, quien

los remitira a la Direccién Provincial de Personal para su intervencion.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 19 de Julio de 2021.-
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

%2021 Afio del Bicentenario del Dia Grande de Jujuy”

PERSONAL JORNALIZADO - DECRETO N° 2889-HF-2021

JULIO/2021

VALOR VALOR VALOR
CONCEPTO JORNAL JORNAL JORNAL
8 HS. 6 HS. 4 HS.
Sueldo $503,09 [$377,32 [$251,55
Adicional Rem. Bon. Conv.- Decreto N2 9175—-HF-19 (2) VER OBSERVACIONES S 90,88 S 68,16 S 45,44
Adicional Remunerativo Bonificable Antigtiedad S 26,21 519,66 513,11
IAdicional Remunerativo No Bonificable S 77,04 S 57,78 S 38,52
IAdicional No Remunerativo Bonificable $ 145,23 [5108,92 [572,61
Suplemento No Remunerativo No Bonificable S 5,16 S 3,87 52,58
Suplemento NRNB — Dec. 3431-H-13 (1) POR PERS.VER OBSERVACIONES

ACLARACIONES

La Remuneracién que surja de la aplicacién de la escala precedente debera compararse con el Valor del Minimo

Salarial vigente indicado en el Punto 3 precedente proporcional a la jornada laboral y en caso de corresponder se

les abonara un suplemento NRNB — MINIMO SALARIAL - hasta alcanzar el valor mencionado.

(1) OBSERVACIONES:

a) Para el caso de que el agente detente UNO o méas Cargos compatibles, el Suplemento NRNB por persona —

Decreto N° 3431-H-13 se debera liquidar UNA (1) sola vez, segun el siguiente orden de preferencia:

1. Municipios
2. Centros de Liquidacién propios (Circular N° 06).
3. Centro de Liquidacién del Ministerio de Hacienda.

4. Institutos Subvencionados.

b) Este concepto NO debe ser incluido como Base de Calculo para la Liquidacion de las ASIGNACIONES

FAMILIARES.

(2) OBSERVACIONES: ¢l Suplemento Remunerativo Bonificable Conversion Decreto N° 9175-HF-19 es de

caracter personal; por ende, todo agente que detente DOS (2) o mas cargos compatibles, tales Suplemento

deberan
OBSERVACION (1).

liquidarse en un solo cargo, respetandose el mismo orden de preferencia que el indicado en la

SAN SALVADOR DE JUJUY, 19 de Julio de 2021.-

SAM/aeh.
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ESCALA SALARIAL ESCALAFON GENERAL VIGENTE A PARTIR DE JULIO 2021 DECRETO 2888-HF-2021

D.A 1748-H-12 | D.A 1748-H-12 | AD.REM.BON. TOTAL D.A 1748-H-12 D.A1748-H-12 | COD. 1850 TOTAL
CATEGORIA SUELDO ADIC.REM.BON | CONV.PER. | REM.BONIFIC. | ADIC. REM. TOTAL ADIC.NO REM. |UP.NO REM.NO BO NO TOTAL
P/ANTIG.6362-H-04 (BLANQUEO) |(SIN AD.BON.ANT) NO BON. REMUNER. | BON.4371-H-09 REMUNERATIVO
24 15697,80 655,19 4707,52 20405,32 1681,43 22741,93 6051,51 116,83 6168,34 28910,27
23 15280,74 655,19 4353,51 19634,25 1681,43 21970,86 5710,49 116,83 5827,32 27798,18
22 15069,96 655,19 4174,49 19244,45 1681,43 21581,07 5538,08 116,83 5654,91 27235,98
21 14774,72 655,19 3923,94 18698,66 1681,43 21035,28 5296,71 116,83 5413,54 26448,82
20a 14648,20 655,19 3816,52 18464,73 1681,43 20801,34 5193,24 116,83 5310,07 26111,41
20 14437,33 655,19 3637,57 18074,89 1681,43 20411,51 5020,84 116,83 5137,68 25549,18
19 14423,24 655,19 3625,63 18048,87 1681,43 20385,48 5009,34 116,83 5126,17 25511,65
18 13820,79 655,19 3274,28 17095,07 1864,86 19615,11 4614,83 126,00 4740,83 24355,94
17 13748,96 655,19 3213,27 16962,23 1864,86 19482,27 4556,08 126,00 4682,08 24164,35
16 13555,33 655,19 3048,92 16604,25 1864,86 19124,29 4397,76 126,00 4523,76 23648,05
15 13413,22 655,19 2928,25 16341,47 1864,86 18861,51 4281,53 126,00 4407,53 23269,04
14 13400,66 655,19 2917,61 16318,27 1864,86 18838,32 4271,28 126,00 4397,28 23235,60
13 13392,81 655,19 2910,99 16303,79 1864,86 18823,84 4264,89 126,00 4390,89 23214,73
12 13359,95 655,19 2883,14 16243,09 1864,86 18763,13 4238,06 126,00 4364,06 23127,19
11 13294,05 655,19 2880,54 16174,60 1926,00 18755,78 4216,86 125,06 4345,92 23101,70
10 13289,35 655,19 2876,52 16165,87 1926,00 18747,06 4213,00 129,06 4342,06 23089,12
9 13170,60 655,19 2775,78 15946,38 1926,00 18527,56 4115,94 129,06 4245,00 22772,56
8 13170,60 655,19 2775,78 15946,38 1926,00 18527,56 4115,94 129,06 4245,00 22772,56
7 12811,38 655,19 2470,84 15282,22 1926,00 17863,41 3822,20 129,06 3951,26 21814,67
6 12811,38 655,19 2470,84 15282,22 1926,00 17863,41 3822,20 129,06 3951,26 21814,67
5 12811,38 655,19 2470,84 15282,22 1926,00 17863,41 3822,20 129,06 3951,26 21814,67
4 12811,38 655,19 2470,84 15282,22 1926,00 17863,41 3822,20 129,06 3951,26 21814,67
3 12733,34 655,19 2404,57 15137,91 1926,00 17719,09 3758,37 129,06 3887,43 21606,53
2 12655,18 655,19 2338,24 14993,42 1926,00 17574,60 3694,47 ( 129,06 3823,53 21398,13
1 12577,14 655,19 2271,97 14849,10 1926,00( _~17430,29 3630,64 <.129,06 3759,70 21189,99
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ANEXO I

COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

Escalafén Categorias jul-21
General Categoria 1 813,98
A-5 E 811,67
A-4 D 74426
A-3 o] 662,76
A-2 B 600,23
A1 A B 547,43
o VB-5 i - 773,23
S B-4 ) 705,82
Profesional B3 526,93
B-2 571,27
B1 ] 523,34
C-5 749,13
C-4 691,47
C-3 614,58
7 C-£ o 556,92
] C-1 508,73
Prof 24 Hs: Ley 5498 437,74
Seguridad COMISARIO GENERAL INSPECTOR GENERAL 664,05
GERENTE GENERAL 699,41
Jerarquico GERENTE DEPARTAMENTAL 656,57
SUBGERENTE GENERAL 629,47
JEFE DE DEPARTAMENTOS 604,28
JEFE DE DIVISION 564,28
Superior y Profesional JEFE DE SECCION TECNICA 530,48
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA 515,10
TECNICO | 481,27
TECNICO Il 470,15
Técnico TECNICO 1lI 460,29
TECNICO IV 443,03
Unidad de TECNICO V 42576
Control
HraviiB) AUXILIAR | 44569
AUXILIAR 1l 42343
Auxiliar AUXILIAR 1l 41406
}\lJ)ﬁll IAR IV 404 53
AUXIL U\R \Y 3:’(" 52
MAYORDOMO 44;‘ a9
Maestranza o OFICIAL | 4;‘\‘ 03
Ot l(".l/(l 1} 413.2
—_S)Rl)l NANZA | " JO9 a9
P—— _——_(‘Hl)l NANZA 1 N B 301 81 I
ORDENANIZA I IR
157 73

MENSAJE RO
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ANEXO 1l

| "ADICIONAL POR DESEMPENO" LEY 4413 - "ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPENO" LEY 4135 1
CON ESCALA SALARIAL JULIO/21 (SOBRE CAT."A") | jul-21 |
CALCULO GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR
REM.BON."A" | 20559,77| cop.1770 5130,80
VALOR G.M.I 6167,93 1539,24
VALOR TOTAL G.M.I 7707,17 7707,17
LEY 4413 LEY 4135
SISTEMA DE MODULO POR DESEMPENO SISTEMA DE MODULOS DE
CATEGORIAS "A" 100% || $ 7.707,17 ATENCION Y DESEMPENO
CATEGORIAS "B" 80% ||$ 6.165,74 VALOR MODULO ls 770717
CATEGORIAS "C" 60% | 4.624,30
CATEGORIA | "ADICIONAL POR DESEMPENO" CATEGORIA "ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPENO"
A5 $ 7.707,17 E $ 7.707,17
A-4 $ 11.560,76 D $ 11.560,76
| A-3 $ 11.560,76 C $ 11.560,76
| A-2 $ 15.414,34 B $ 15.414,34
| A-1 S 15.414,34 A S 15.414,34
) B-5 $ 6.165,74
B-4 $ 9.248,60
B-3 $ 9.248,60
B-2 $ 12.331,47
B-1 $ 12.331,47
C-5 $ 4.624,30
C-4 $ 6.936,45 P!
c3 $ 6.936,45 e
e
C-2 $ 9.248,60
c1 $ 9.248,60
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ANEXO | - ASIGNACIONES FAMILIARES

Decreto- Acuerdo N° 3650-HF-2021

Asignaciones equivalentes a hijo Juk-21

>29.568 >29.568 <38.423 >38.423 <46.737 >46.737
PRENATAL 3.200,00 1.964,00 1.164,00 582,00
HIJO o MENOR A CARGO 3.200,00 1.964,00 1.164,00 582,00
HIJO o MENOR o FAMILIAR DISCAPACITADO A CARGO 12.800,00
FAMILIAR A CARGO 3.200,00 1.964,00 1.164,00 582,00
Conyuge $200 200 200 200
Matrimonio (por unica vez) $ 5.000 5.000 5.000 5.000
Nacimiento (por unica vez) $3.000 3.000 3.000 3.000
Adopcién (por unica vez) S 4.000 4.000 4.000 4.000

N
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PROFESIONALES 4413 - 4418 - 5498 REMUNERACIONES JULIO 2021 - DECRETO N2 28.893-HF-2.021

{ CODIGO LIQ. 30 250 TOTAL 1520 1120 TOTAL 1770 1930 1250
i DECRETO D.AC.1749-H-12 | AD.REM.BON. | REMUNERATIVO| D.AC.1749-H-12 |ras3/07 tn vmesa/01 REMUNERATIVO | TOTAL REMUNER. D.AC 1749-H-12 4371/09 AGO SUPLEMENTO
| CATEGORIA REMUN.BASICA | CONV.PER. BONIFICABLE | AD.REM.NOBON. | AD.RESP. PROF. | NO BONIFICABLE ANRBON oA 4373)08 | somo® 1hn 8 R0k MO REM NG aON | REM
A-5 E 25288,60 3937,70 29226,30 1171,90 16074,47 17246,37 46472,67 ,\,\\}.x\u 4235,53 .\\ 05
A-4 D 23453,03 3567,64 27020,67 1171,90 14861,37 16033,27 43053,95 7052,26 3872,74 58,60 55
A-3 € 21223,26 3118,16 24341,42 1171,90 13387,78 14559,69 38901,11 6255,51 Km\n‘.w u‘\zmnw 74|
A-2 B 19517,09 2774,23 22291,32 1171,90 12260,23 13432,13 35723,45 5645,81 3105,19 52,60] 04)
A-1 A 18076,11 2483,66 20559,77 1171,90 11307,87 12479,78 33039,55 5120,80 2821,94 58,60}
B-5 24238,42 3726,01 27964,42 1171,90 15380,43 16552,34 44516,76 7332,97 4033,13 N‘.‘.\.M
B-4 22402,84 3355,94 25758,79 1171,90 14167,33 15339,24 41098,03 6676,99 3672,34 58,60
B-3 20305,47 2933,13 23238,61 1171,90 12781,23 13953,14 37191,75 5927,51 3260,13 58,60
B-2 18731,96 2615,86 21347,82 1171,90 11741,30 12913,21 34261,03 5365,16 2950,84 58,60
B-1 17420,12 2351,42 19771,54 1171,90 10874,35 12046,25 31817,79 4896,38 2693,01 58,60
C-5 23582,43 3593,76 27176,19 1171,90 14946,90 16118,81 43295,00 7098,55 3904,20 58,60
Cc-4 220089,05 3276,53 25285,58 1171,90 13907,07 15078,97 40364,56 6536,27 3594,95 58,60
C-3 19911,28 2853,68 22764,97 1171,90 12520,73 13692,64 36457,60 5786,66 3182,66 58,60
C-2 18337,91 2536,45 20874,35 1171,90 11480,90 12652,80 33527,15 5224,37 2873,40 58,60
| C-1 17025,53 2271,97 19297,50 1171,90 10613,62 11785,53 31083,03 4755,48 2615,51 58,60
i A-24HS 14460,88 1986,92 16447,81 937,52 9046,29 9983,82 26431,62 4104,64 2257,55 46,88
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ESCALA DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD DECRETO N2 2.892-HF-2.021

ESCALA SALARIAL JULIO 2021

/

\

C.PN. SALVADOR ARMANDO
CONTADOR DE LAPCIA

ME

Cargo Cargo Sueldo Riesgo Dedicacion Responsab Riesgo Adicional Rem. Dedicacion Adicional 1d. Pe. No Adicional
Policia Penitenciario Basico Profesional Especial Funcional Nocturno Remunerat Baslca Exclusiva Uniforrme Bonificable Relerarg
Comisario General Inspector General $951,75 $ 239,68 $237,94 $333,11 $611,63 $45.118,00 $47.492,11 $26.120,66 5 4.430,00 5 662,24 $26.120,66
Comisario Mayor Prefecto $ 883,70 $239,68 $220,93 $ 265,11 $ 584,59 $42.378,92 $44.572,93 $24.515,11 $ 4.430,00 $ 662,24 515.612,09 5
Comisario Inspec SubPrefecto $ 838,65 $239,68 $ 209,66 $ 209,66 $572,25 $40.542,86 $42.612,77 $23.437,02 5 4.430,00 5 662,24 $ 16.405,91 S 5
Oficial Inspector Alcaide Mayor $778,92 $ 239,68 $194,73 $ 155,78 $ 517,46 $37.928,47 $39.815,04 $21.898,27 $ 4.430,00 5 662,24 $14.22222 5 S
Comisario Alcaide $751,22 $239,68 $187,81 $112,68 $512,95 $36.751,03 $ 38.555,36 $21.205,45 5 4.420,00 5 662,24 $12.723,27 SC 3
SubComisario SubAlcaide $710,98 $239,68 $177,75 $ 106,65 $ 504,88 $35.474,15 $37.214,09 $20.467,75 $4.420,00 5 662,24 $10.222,27 S 3
Oficial Principal Adjutor Principal $611,76 $ 239,68 $152,94 $ 410,00 $30.980,89 $32.395,27 $17.817,40 $ 4.430,00 5 662,24 55.0
Adjutor $577,12 $ 239,68 $ 144,28 $371,10 $29.648,93 $30.981,11 $17.039,61 $4.430,00 $662,24 50,00

Sub-Inspector SubAdjutor $ 556,12 $ 239,68 $139,03 $ 369,44 $29.044,34 $30.348,61 $16.691,74 $4.430,00 $662,24 50,0 $
Ayudante SubAdjutor Aux $ 536,20 $ 239,68 $ 134,05 $ 334,09 $28.173,91 $29.417,93 $16.179,86 $4.430,00 $ 662,24 $C,.0 $
Sub-Of. Mayor Ayte. Mayor $ 676,06 $ 239,68 $ 169,02 $451,99 $33.183,04 $34.719,78 $19.095,88 $4.430,00 $ 662,24 $12.245,60 $0,C0
Sub-Of. Ppal Ayte. Ppal. $619,97 $239,68 $ 154,99 $419,25 $31.299,31 $32.733,20 $ 18.003,26 $4.430,00 $652,24 $10.702,76
Sgto. Ayudante Ayte. 1ra. $ 580,58 $ 239,68 $ 145,15 $ 385,80 $29.887,13 $31.238,34 $17.181,09 $4.430,00 $662,24 $2512,45
Sargento Primero Ayte. 2da $554,18 $ 239,68 $138,55 $378,21 $29.066,78 $30.377,40 $16.707,57 $4.430,00 $ 658,24 $6.622,27
Sargento Ayte. 3ra $ 524,10 $ 239,68 $131,03 $340,73 $27.884,24 $29.119,78 $16.015,88 $4.430,00 $668,24 S
Cabo Primero Ayte. 4ta $ 506,42 $ 239,68 $126,61 $324,84 $27.243,34 $ 28.440,89 $15.642,49 $4.430,00 $ 668,24 S
Cabo Ayte. S5ta $492,47 $ 239,68 $123,12 $ 324,37 $26.840,13 $28.019,77 $15.410,87 $4.430,00 $ 668,24
Agente Subayudante $479,35 $ 239,68 $119,84 $ 306,10 $ 26.309,59 $27.454,56 $15.100,01 $4.430,00 $ 668,24
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