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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

RCULAR N° 1

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL
EJERCICIO VIGENTE, EN LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE/2018
DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A. CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administraciéon Publica Provincial

Centralizada, Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de

la Ley N° 3161, Profesionales, Poder Legislativo, Personal del Poder Judicial, Ex I.P.P.S,,

Tribunal de Cuentas, Funcionarios y/o Personal Fuera de Escala, que pertenezcan a la Planta

Permanente, sean Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de Locacién de Servicios o

Jornalizados. A tal fin se establece los siguientes incrementos a partir de los Haberes del

mes de DICIEMBRE/2018, tomando como base los Haberes liquidados en el mes de

NOVIEMBRE /2018 con el alcance que en cada caso se establece:

1. Conceptos Remunerativos Bonificables

2. Conceptos Remunerativos No Bonificables

3. Conceptos No Remunerativos Bonificables

4. Conceptos No Remunerativos No Bonificables

5. Conceptos No Remunerativos No Bonificables por Persona
Lo expuesto precedentemente, sera de aplicacion conforme a lo siguiente:

1) DECRETO N° 8318-HF-2018: ESCALAFON GENERAL LEY NR° 3161, PERSONAL
PROFESIONAL LEY 4413 Y/O 4418, PERSONAL EX LP.P.S., PODER LEGISLATIVO Y
JUDICIAL, PERSONAL TRIBUNAL DE CUENTAS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTARQUICOS - DECRETO N° 8319-HF-18: JORNALIZADOS - DECRETO N° 8327-
HF-18: FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL FUERA DE ESCALA.

a. Incrementa el Adicional Remunerativo Bonificable/2018, equivalente al S % del total

de conceptos Remunerativos y Bonificables (incluye Sueldo Bésico). |
b. Incrementa en un 5 % el Adicional Rem. Bon. (solo Antigtedad) - Decreto N° 6362~
H-06.
Incrementa en un 5 % el Adicional Remunerativo Bonificable 2018 — Conversién
Incrementa en un 5% los Adicionales Remunerativos No Bonificables.
Incrementa en un 5% el Adicional No Remunerativo Bonificable — Decreto N* 4371~

H-09.
Incrementa en un 5% el Suplemento No Remunerativo No Bonificable por persona,

establecido por Decreto N° 3431-H-13 y sus modificatorias..
Incrementa en un 5% el Suplemento No Remunerativo No Bonificable Decreto N®

7464-HF-18.




2) SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE DECRETO N® 7870-HF-18 Y
DECRETO N* 7871-HF-18

a. DECRETO N°* 8320-HF-2018:
Se mantiene la medida salarial prevista por el Decreto N*° 7870-HF-2018, actualizandose

solamente el valor de los tramos de remuneraciéon neta a los fines de que no afecte el valor
del Suplemento, conforme se detalla:

REMUNERACIONES NETAS SUPLEMENTO NO REM NO BONIF.
DE DESCUENTOS DE LEY DECRETO N° 7870-HF-18
DICIEMBRE/ 18

HASTA $ 26.250,00 $ 1.700,00

DE $ 26.250,01 A $ 42.000,00 $ 1.300,00

DE $ 42.000,01 EN ADELANTE $ 800,00

A los fines pertinentes se mantienen plenamente vigentes los procedimientos, requisitos,

exclusiones y/o prioridades establecidas en el referido Decreto y/o en las Circulares de
Contaduria de la Provincia N° 015 y 016-C.P./18.

b. CAPACITADORES (EX PAEBA)

Para los agentes comprendidos en el programa de Talleres de Capacitacion Laboral

(Capacitadores), se mantiene el valor del Suplemento No Remunerativo No Bonificable en
Pesos OCHOCIENTOS CINCUENTA ($ 850;00).

c. DECRETO N° 8320-HF-2018: JORNALIZADOS

Se mantienen los valores del Suplemento No Remunerativo No Bonificable para las
distintas categorias de carga horaria establecidas en el Decreto N® 7871-HF-2018.

B. ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO - DECRETO N° 8321-HF-2018

Para los agentes que les corresponda el pago en concepto de Asignacion Familiar por Hijo, se
liquidara segun Anexo .

C. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto-Acuerdo N° 1550-H-08 (solamente para
aquellos escalafones comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial

establecida para el mes de DICIEMBRE/ 18, surgen los montos que se acompaiian en el
Anexo adjunto.

b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacion propio, deberd liguidar la
Antigiiedad normal y habitual de cada escalafon atendiendo los conceptos Remunerativos
Bonificables, vigentes a DICIEMBRE/18.

c. Consecuentemente, el valor de la Antigiiedad vigente para el mes DICIEMBRE/18 en

adeiqnte, sera el importe mayor que surja de la confrontacion entre los valores del Anexo
Il y los\calculados segiun punto b) precedente.

. D. MINIMO 8/ ' DECRETO N°* 8318-HF-2018

Conforme /al Decreto indicado precedentemente, se dispuso que a partir del mes de
DICIEMBRE /2018 y como parte integrante de la politica salarial del presente ejercicio,

~»

ante de Planta Permanente, Reemplazante o Contratado bajo la modalidad de
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

[//CORRESPONDE A CIRCULAR N°©° Q 18 —C.P./2018

Locacién de Servicios, podra percibir una Remuneracién Neta de los Descuentos de ley
inferior a Pesos ONCE MIL TRESCIENTOS ($ 11.300,00). Para el cdmputo de la
Remuneracién Neta de los Descuentos de ley, deberéin considerarse los Adicionales de
cualquier naturaleza que perciba el agente, con independencia del origen de los
Trecursos, excluyendo el Salario Familiar.

En funcién a ello, se dispone a favor de aquellos que perciban un Monto Inferior al sefialado
anteriormente, se les abonari un Suplemento No Remunerativo No Bonificable — Minimo
Salarial -, para alcanzar el valor mencionado.

E. ADICIONAL POR DESEMPERNO - ADICIONAL POR ATENCION
De conformidad a la medida salarial citada, y a lo previsto por los Decretos N°® 5425 S-2017 y
9426-S-2017, el valor a partir del mes de DICIEMBRE/ 18 de la Guardia Médica del Interior
y de los Adicionales por Desempeiio y por Atencion, se establecen conforme se detalla en el
ANEXO III adjunto a la presente.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 14 ciembre de 2018.-

C.P.N. SALVADOR ARMANDO MEYER
CONTADOR DE LAPCIA.



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

ANEXO 1
LEY N° 4441

TEMA DE ASIGNACIONES FAMILIARE

ijRET O N° 8321-HF-2018
Asignaciones
equivalentes a DICIEMBRE/18
hile $15674<R.B. | $20504<R. $25040<R.B.

——

2030 PRENATAL 1.500,00 1.000,00 470,00 32500 | 24500
2070 HIJO 0 MENOR A CARGO 1.500,00 1.000,00 470,00 325,00 245,00
HIJO 0 MENOR o FAMILIAR
2100 | ¢ DISCAPACITADO A CARGO 6.000,00
FAMILIAR A CARGO a0 | sso0 | 2500

ANEXO III
ADICIONAL POR DESEMPERNO LEY 4413 - ADICIONAL POR ATENCION LEY 441 8

DICIEMBRE /2018

ADICIONAL POR
CATEGORIA DESEMPENO

A5 | seos
546,37
5446,37

ADICIONAL POR
ATENCION O
DESEMPENO

3.630,91

CATEGORIA

7.261,82
7.261,82

SAN SALVADOR DE JUJAUY, 24 de Diciembre de 2018.-

C.P.N. SALVADOR ARRENDO MEYER
CONTADOR DE LAPCIA.



Categgrla 9B
Categoria 8 B
Categoria 7 B
Categoria 6 B
Categoria 5B
Categoria 48
Categoria 3B

PERSONAL TECNICO
ADMINISTRATIVO

Categoria 2 B
Categoria 1B
Categoria9 C
Categoria8 C

PERSONAL DE
SERVICIO Y
MAESTRANZA

Categoria 4 C
Categoria 3 C
Categoria2 C
Categoria 1 C
GERENTE GENERAL .
GERENTE DEPARTAMENTAL
JEFE DE DEPARTAMENTOS

JEFE DE SECCION TECNICA
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA

TECNICO I
TECNICO il
TECNICO IV
TECNICO V
AUXILIAR |
AUXILIAR |l
AUXILIAR I
AUXILIAR IV
AUXILIAR V

MAYORDOMO

OFICIAL |
OFICIAL Ii

ORDENANZA |
ORDENANZAN
.

Unidad de Control
Previsional

oL

C.PN. SALVADOR ARMANDO MEYER
SNIADQRDETA PCIA.
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PERSONAL JORNALIZADO-DEC. N° 8319-HF-2018

Diciembre 2018

Valor del

Concepto
Sueldo | %282
Adicional Remunerativo Bonificable
Adicional Remunerativo Bonificable 2018
Adicional Remunerativo Bonificable conv $ 343
Adicional Remunerativo Bonificable Antigiiedad $ 14,70
Adicional Remunerativo No Bonificable $ 43,22
Adicional No Remunerativo Bonificable $ 47,99
Suplemento No Remunerativo No Bonificable $ 2,90

FNSALVADUR ARMANDO MEYER
CONTADOR DE LAPCIA.



ESCALA UNIDAD DE CONTROL PREVISIONAL REMUNERACIONES DICIEMBE 2.018

Adicional Remunerativo

- DEC. 8318-HF-2018

Adicional
Remunerativo

Sueldo Basico . Adicional HABERES Adicional
Categ |Descripcién Categoria Bonificable Remunerativo | Remunerativo REMUNERATIVOS Remunerativo
" 1|GERENTE GENERAL 272,09 12640,24
2 236,88 11929,17
I———31,5FE DE DEPARTAMENTOS 209,73 11077,27

4| JEFE DE DIVISION . 188,95 10504,83
— | 7140] 1003704
8 9202,20
9 9065,72
19
~ - 1189,55 ,
14 1132,18 110,94
 1slauxilaRyYy 105,99
| 16JAUXILIAR Y 8183,21
= -~ 124,77 8794,41
ORDENANZA | 103,43 8225,65
% 99,39 8118,05

Adicional No
Remunerativo

Suplemento No
Remunerativo No

1517.81
1489,49

C.P.N. SALVADO
CONTADOR DE LAPCIA.

Suplemen
No

265¢
24 2¢
214¢
193¢
1758
1494
1434
1382
1290
1198
1304
1186
1136
1085
1043
1278
1058
1018




PODER LEGISLATIVO REMUNERACIONES DICIEMBRE 2.018 -DEC. N° 8318-HF-2018
——-——_—-‘_———__-‘-—‘___——“‘

Adic.RnoB | ADICNR. | NoRemNo |SUP NRNB por
Bon persona

HABERES
REM.BON.

- Descripcion

Categoria

24 LEY 4299 8 . 15581,36] 943,19 297538 4716 1.985,0
23 LEY 4299 6822, 908298 14.644,77 943,19 2.768,45 ,
22 LEY 4299 6422,98 6422,98 13.845,97 2.591,97 47,1

N
o))
b
Te
oY
W
N

6197.3
__6017.5
5879,8 5879,80
5747,0
5619, 1

943,19 2.492 26 47 1
13.035,19 943,19 2.412,84 47 .1

§ <N

N

re=N
Djo|o|o
—h fed | - |
212 IR |
% o o
WIs WO
olola |~
O |0 | |w

16 LEY 4299 5496,3

5412.1 5412.1 | 1182422] = 94319  214372]  47.16]  1.243.70
5338.4 5338.48 | 11.67697] 94319 = 210666  47,16]  1.209,50
5267 4 _11.53479]  94319] = 207088  4716]  1.17648
5198.0 | 94319]  203595]  47.16]  1.144.25
5130,3 11.260,60
5065,14 _1113028] 94319  196907]  47.16]  1.082,53
5001,67 000, 11.00334]  94319]  193712] 4716|1030
494074| 494074 100000 | |  10.881,48]  94319]  190645]  4716]  1.02475
07LEY4299 | 488065 488065 100000 [ | 10761,31]  94319] 187620  4716] _ 996.83
06LEY4299 |  482226|  482226] 100000 | | 1064452] 94319 184681  4716]  g69.71
05LEY4299 | 476641  a7e641] 100000 | | = 1053281  94319]  181870]  4716] 94377
Osievazss | arrace]  araze|  tooooo] | | teasmsr|  essre]  tzean| _arwe|  ewrs
0aievazes | aconss]  aeoass]  tooooo] | | tosssm|  sesro]  izerss]  arie| swess
2iEvazss | sieee]  aetese]  tooooo] | | tommsm| saaie]  (rrdsol  arie] e
4536,22 4536,22 1000000, | 10.072,44 94319  \L#d2.83 47,16

C.P.N_SALVADOR ARMANDO MEYER
CONTADOR DE LAPCIA.



FUERZAS DE SEGURIDAD REMUNERACIONES DICIEMBRE 2018 -DEC. N° 8326-HF-2018

A —

Sueldo Basico ~ Respons. Riesgo REMUNERACION D'd', Adic. Produc. Adic. Uniforme Adic. RnoB

N Riesgo Profesional | Dedic. Especial | Funcional Nocturno |Adic. Rem.Bon. BASICA Exclusiva TOTAL ESCAL
D.A. 2850-H-09 DA 5166-E-88 Ley3758/81 | Ley3758/81 DA 15599-E-9|D A 2850-H-09 -

951.75 239,68 237,94 333,11 611,63 19.823,43 " 22.197,54| 7.769.14 4 439,51 230000 37485 49.289,
_ 883.70 239,68 220,92 265,11 584,59 18.701.16 20.895,16] 7 313,30 4 179,03 230000 37485 24.256
838 65 239,68 209,66 209,66 | 572.25| 1789505 19.964,96| 6987.73 3.992,99 230000 37485 41.307
778,92 23968 19473  155.78| 517,46 1679583]  18.682.40| 6 538,84 3.736.48 2 300,00 374,85 38.311,
751,22 239 68 187,80 112,68 512,95 16.296.78 18101,11] 633539]  362022] 230000  374.85 36.704,
71098 239,68 177,75 106,65 50488] 1582017 17.560,10] 6146.04] 3512,02 230000 37485 , 34,722,
611,76 239,68 152,94 410,00] 1387657 15.290,94| 5.351,83 3.058.19 230000 37485 | 26.375,
577.12 ~ 23968] 144,28 371,10 13.364.26 " 14.696,43| 514375 2939 29 230000 37485 25.454,
556,12] 239,68 139,03 - 369,44 13.164,31 14.468,57| 5.064,00 2.893.71 230000 37485 25.101,
536,20 23968]  13405] 334,09 12.804,14 14.048,15] _4916,85 2 809,63 230000 374,85 24,449,
676.06 239,68 169,02 45199]  1475078]  16.287,52] 5.700.63 3257,50]  2300,00 0.00 34.134
AYUDANTE PRINCIPAL _ 619,97 239,68 154,99 41925 1406380  15.497,70] 5.424.19 3.099,54 2.300,00 0.00 31.764,
ARGENTO AYUDANTE |AYUDANTE DE 1° 580,58 239 68 145,14 385,80 13.525,50 14.876,70( 5 206,85 2975.34! 2 300,00 0.00 29.787,
ARGENTO PRIMERO  |AYUDANTE DE 2° 554,18 B 239 68 138,55 378,21 13.236.35 14.546,97 200939 230000 0.00 28.393,
ARGENTO AYUDANTE DE 3* 524,10 . 23968 131,02 340,73 12 727,33 13.962,86| 4.887,00 279257| 2 300,00 0 00 24.317,
280 PRIMERO AYUDANTE DE 4°  506.42 ~23968] 126,60 32484| 1248583 13.683,37| 4789,18 2.736,67 2.300,00 0,00 23884
ABO AYUDANTE DE 492.47 23968 123.12 32437  123%6.18]  13.53580| 4737.53 2.707.1p, 2 300,00 0.00 23.655
GENTE SUB-AYUDANTE | 47935 239,68 11984 ~306.10 12 144,32 13.289,28]  4.651,25 2 657,84 2.300,00 0.00 23.273

14/1212018

C.P.N. SALVADOR ARMANDO MEYER

CONTADORDE LAPCIA.



