#2021 Afio del Bicentenario del Dia Grande de Jujuy”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 02 1 -C.P./2021

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL
EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE
SEPTIEMBRE/2021 DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A. CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administracién Publica Provincial
Centralizada, Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de la Ley N°
3161, Profesionales, Poder Legislativo, Unidad de Control Previsional, Tribunal de Cuentas, Seguridad,
Funcionarios y/o Personal Fuera de Escala, que pertenezcan a la Planta Permanente, sean
Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de Locacion de Servicios o Jornalizados, tomando como
base los Haberes liquidados en el mes de JULIO/2021 con el alcance que en cada caso se establece:

1. Conceptos Remunerativos Bonificables

2. Conceptos Remunerativos No Bonificables

3. Conceptos No Remunerativos Bonificables

4. Conceptos No Remunerativos No Bonificables

Lo expuesto precedentemente, serd de aplicaciéon conforme a lo siguiente:

1 - ALCANCE DE LA MEDIDA
DECRETO N° 4197-HF-2021 : ESCALAFON GENERAL LEY N° 3161, PERSONAL UNIDAD DE
CONTROL PREVISIONAL, PERSONAL PODER LEGISLATIVO PERSONAL PROFESIONAL LEY 4413
Y/O 4418, PERSONAL TRIBUNAL DE CUENTAS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y
AUTARQUICOS - DECRETO N° 4199-HF-2021 : JORNALIZADOS - DECRETO N° 4200-HF-2021:
FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL FUERA DE ESCALA.
I - INCREMENTO SALARIAL
a. Otorgar un INCREMENTO, equivalente al CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de
SEPTIEMBRE, del Sueldo Béasico y del SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE
CONVERSION (DEC. N°9175-HF-19).
b. Incrementar el ADICIONAL REM. BON. (solo Antigliedad), en un CUATRO por ciento (4%) a
partir del mes de SEPTIEMBRE /2021,
c. Incrementar en un CUATRO por ciento (4%).los ADICIONALES REMUNERATIVOS NO
BONIFICABLES a partir del mes de SEPTIEMBRE/2021.
d. Incrementar en un CUATRO por ciento (4%) el ADICIONAL NO REMUNERATIVO
BONIFICABLE ~ DECRETO N° 4371-H-09 a partir del mes de SEPTIEMBRE/2021.
e.  Incrementar en un CUATRO.por ciento (4%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO
BONIFICABLE DECRETO N° 7.464-HF-2.018, a partir del mes de SEPTIEMBRE/2021.
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2- PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD (DECRETO N° 4202-HF-2021)
I - INCREMENTO SALARIAL )
a. Determinar el CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de SEPTIEMBRE/2021 sobre la
Remuneracién Béasica e incorporarlo al Adicional Remunerativo Bonificable.
b. Establecer el valor del Adic. por Uniforme en pesos cuatro mil novecientos sesenta y uno
con sesenta ($4.961,60).

3- SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE — CONVERSION - DEC. 9175-HF-2019
Se recuerda que el SUPLEMENTO indicado en el presente capitulo, es POR PERSONA, por lo
tanto, para aquellos casos en que el agente detente DOS o méas Cargos compatibles, y a los
efectos de evitar PAGOS DOBLES, debera respetarse el orden de prioridades indicado en el Punto
B. de la Circular N° 011-C.P./19.

4- MINIMO SALARIAL - DECRETO 4201-HF-2021

Adherir a lo dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional respecto al monto del Salario Minimo Vital y Mévil
que debe percibir un trabajador mensualizado que cumple la jornada legal completa de trabajo para el
mes de SEPTIEMBRE /2021 sera de pesos treinta y un mil ciento cuatro ($31.104). En funcién a ello se
dispone a favor de aquellos agentes que perciben un monto inferior al indicado precedentemente se les
abonara un Suplemento No Remunerativo No Bonificable Minimo Salarial para alcanzar los valores

mencionados. Excluido el Personal Docente.

5-. COMPLEMENTO SALARIAL
a) BENEFICIO
-Establecer para el personal comprendido en el escalafon del Poder Legislativo, del escalafon de la ley
N° 3.161 y de la ley N° 4.413 un complemento por persona N.R.N.B. de pesos setecientos ($700,00).
b) EXCLUSIONES
Quedaran excluirlos del beneficio indicados en (a), los agentes dependientes del Ministerio de Salud,
como asi mismo aquellos agentes que en virtud de normativas especiales perciban adicionales
sectoriales tales como Fondo Estimulo de la D.P. de Rentas, Adic. Por Tareas Técnicas de los
Organismos Rectores, Adic. Por FONAVI, Adicional por Participaciéon en los juegos de azar y Adic.
Estimulo de la D.P. de Inmuebles, como asimismo el personal del Escalafon Docente, de Seguridad,
Funcionarios y/o fuera de escala y agentes comprendidos en convenios colectivos, etc., siendo la
presente descripcion simplemente de caracter enunciativa.
c) PARTIDA PRESUPUESTARIA
El complemento que por el presente se crea se imputara a la Partida Presupuestaria: 1.1.2.365

Complemento N.R.N.B. Leg-esc.general-prof.

6- PERSONAL JORNALIZADO

Asignar al Personal Jornalizado con carga horaria de seis (6) horas y de cuatro (4) horas un Complemento
de Emergencia de pesos Un Mil, por persona, de caracter N.R.N.B. y de pesos setecientos al Personal
Jornalizado con carga horaria de ocho (8) horas, concepto. este . que no serd computade para la

determinacién de los tramos de Asignaciones Familiares.



B. ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO -~ DECRETO N° 4204-HF-2021
Para los agentes que les corresponda algin beneficio del Régimen de Asignaciones Familiares, se
liquidara segin ANEXO L. .

C. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto—Acuerdo N° 1550-H-08 (solamente para
aquellos escalafones comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial establecida
para el mes de SEPTIEMBRE/2021, surgen los montos que se acompaiian en el ANEXO II
adjunto.

b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacién propio, debera liquidar la
Antigliedad normal y habitual de cada escalafén atendiendo los conceptos Remunerativos
Bonificables, vigentes a SEPTIEMBRE /2021. ;

c. Consecuentemente, el valor de la Antigliedad vigente para el mes SEPTIEMBRE /2021
en adelante, sera el importe mayor que surja de la confrontacién entre los valores del ANEXO IT'y
los calculados segin punto b) precedente.

D. ADICIONAL POR DESEMPENO - ADICIONAL POR ATENCION
De conformidad a la medida salarial citada, y a lo previsto por los Decretos N® 5425-5-2017 y 5426-5-
2017, mantener el valor para el mes de SEPTIEMBRE/2021de la Guardia Médica del Interior y de los
Adicionales por Desempefio y por Atencién, conforme se detalla en el ANEXO III adjunto a la presente.
E. IMPUESTO A LAS GANANCIAS
De conformidad a -lo previsto por. la ley N* 27.677 modificatoria de la ley N* 20.628 de Impuestos a las
ganancias, promulgada por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 249/21 y a lo establecido por el
Decreto N° 620/21 y Resolucién General de AFIP N° 5.076-E-2.021, se dispuso incrementar el monto de
las Remuneraciones y/o del valor bruto previsto en el inciso 2 del art. 26 de la ley de pesos ciento
cincuenta mil ($150.000,00) a pesos ciento setenta y cinco mil ($175.000,00) y de pesos ciento setenta y
tres mil ($173.000,00) a pesos doscientos tres mil mensuales ($203.000,00).

_SAN SALVADCR DE JUJUY, 29 de Septiembre de 2021.-

SAM/aeh.




#2021 Ao del Bicentenario del Dia Grande de Jujuy”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

PERSONAL JORNALIZADO - DECRETO N° 4.199-HF-2021

SEPTIEMBRE /2021
VALOR VALOR VALOR
CONCEPTO JORNAL JORNAL JORNAL
8 HS. 6 HS. 4 HS.
Sueldo $523,21 [$392,40 [$261,60
IAdicional Rem. Bon. Conv.- Decreto N2 9175-HF-19 (2) VER OBSERVACIONES |5 94,51 S 70,88 S 47,23
IAdicional Remunerativo Bonificable Antigliedad S 27,26 S 20,45 S 13,63
IAdicional Remunerativo No Bonificable S 80,12 S 60,09 S 40,06
IAdicional No Remunerativo Bonificable $ 151,03 113,27 |5 75,52
Suplemento No Remunerativo No Bonificable $ 5,37 S 4,03 S 2,69
Suplemento NRNB — Dec. 3431-H-13 (1) POR PERS.VER OBSERVACIONES
Complemento Salarial de Emergencia (3) \VER OBSERVACIONES | (3)

ACLARACIONES

La Remuneracién que surja de la aplicacién de la escala precedente debera compararse con el Valor del
Minimo Salarial vigente indicado en el Punto 3 precedente proporcional a la jornada laboral y en caso de
corresponder se les abonara un suplemento NRNB - MINIMO SALARIAL - hasta alcanzar el valor

mencionado.

(1) OBSERVACIONES:

a) Para el caso de que el agente detente UNO o més Cargos compatibles, el Suplemento NRNB por

persona — Decreto N° 3431-H-13 se debera liquidar UNA (1) sola vez, segiin el siguiente orden de

preferencia:

1. Municipios

2. Centros de Liquidacion propios (Circular N° 06).

3. Centro de Liquidacién del Ministerio de Hacienda.

4. Institutos Subvencionados.

b) Este concepto NO debe ser incluido como Base de Calculo para la Liquidacién de las

ASIGNACIONES FAMILIARES.
(2) OBSERVACIONES: el Suplemento Remunerativo Bonificable Conversién Decreto N° 9175-HF-19
es de caracter personal; por ende, todo agente que detente DOS (2) o mas cargos compatibles, tales
Suplemento deberan liquidarse en un solo cargo, respetandose el mismo orden de preferencia que el
indicado en la OBSERVACION (1).

(3) Para los agentes con carga horaria de seis (6) horas y de cuatro (4) horas liquidar un Complemento
Salarial de Emergencia por Persona N.R.N.B. de Pesos Un Mil ($1.000) y de pesos setecientos ($700,00)

para aquellos con carga horaria de ocho (8) horas.

=

c./.

r" >
UJUY, 29 de Septiembre de 2021.-

Y%
Pl ot oy

o aZS0

SAM/aeh.

PIININD

e’




ANEXO N° 1 - ASIGNACIONES FAMILIARES

Decreto- Acuerdo N° 4204-HF-21

Asignaciones equivalentes a hijo Bop-at
R.B.< $35000 | $35000<R.B.< $40000 $40000<R.B.< $49000 | R.B.>$49000
2030|b PRENATAL 4.000,00 2.400,00 1.400,00 730,00
2070]f HIJO 0 MENOR A CARGO 4.000,00 2.400,00 1.400,00 730,00
2100|g HIJO o MENOR o FAMILIAR DISCAPACITADO A CARGO 16.000,00
h FAMILIAR A CARGO 4.000,00 _ 2.400,00 1.400,00 730,00




ANEXO Il

COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

Escalafén Categorias sep-21
General Categoria 1 846,53
A5 o E - 844,14
. S N I /)
A-3 | Cc 689,28
2 47' B AR 624,24
569,33
804,15
734,05
. 654,09
Profesional 594.12
544,28
779,10
719,13
639,17
579,19
o - c o } 529,08
T Prof24Hs-Ley5498 455,25
Seguridad COMISARIO GENE| INSPECTOR GENERAL 690,61
GERENTE GENERAL 727,39
Jerdrquico GERENTE DEPARTAMENTAL 682,83
SUBGERENTE GENERAL 654,65
JEFE DE DEPARTAMENTOS 628,45
JEFE DE DIVISION 586,85
Superior y Profesional JEFE DE SECCION TECNICA 551,70
JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA | 535,70
TECNICO | 500,52
TECNICO Il 488,96
Técnico TECNICO Il 478,70
. TECNICO IV 460,75
Ugf:t‘:o‘:e TECNICO V 443,79
Previsional AUXILIAR | 463,51
AUXILIAR II 440,36
Auxiliar AUXILIAR HI 430,62
AUXILIAR IV 420,71
AUXILIAR V 412,38
MAYORDOMO 458,31
Maestranza OFICIAL | 436,83
QFICIAL I 429,80
ORDENANZA | 415,57
— ORDENANZA 11 407,49
ORDENANZA I 395,02
MENSAJERO 372,04
aY
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ANEXO 11l

"ADICIONAL POR DESEMPERIO" LEY 4413 - "ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPENO" LEY 4135

CALCULO GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR sep-21
REM.BONA" | 20559,77] cop.a770 5130,80
VALOR G.M.I .6167,93 1539,24
VALOR TOTAL G.M.1 7707,17 7707,17
LEY 4413 LEY 4135

SISTEMA DE MODULO POR DESEMPENOQ SISTEMA DE MODULOS DE

CATEGORIAS "A" 100% |[$ 7.707,17 ATENCION Y DESEMPENO

CATEGORIAS "B" 80% || S 6.165,74 VALOR MODULO || $  7.707,17

CATEGORIAS "C" 60% || $ 4.,624,30 |

CATEGORIA | "ADICIONAL POR DESEMPENO" CATEGORIA "ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPERO"

A5 S -7.707,17 3 $ 7.707,17
A-4 S 11.560,76 D S 11.560,76
A-3 $ 11.560,76 c < 11.560,76
A2 s 15.414,34 B S 15.414,34
A-1 $ 15.414,34 A $ 15.414,34
B-5 5 616574
B4 3 9,248,60
B-3 $ 9.248,60
B-2 5 12.331,47
B-1 s 12.331,47
C-5 $ 4.624,30
C-4 5 6.936,45
C3 3 6.936,45
c2 $ 9.248,60
c1 $ 9.248,60




ESCALAFON GENERAL REMUNERACIONES SEPTIEMBRE 2.021 DECRETO N° 4197-HF-2021

] Adicional Adiconal Remunerativo Adicional Remunerativo Adicional No Sup. No Rem. No
CATEGORIA Sueldo Remunerativo Bonificable No Bonificable Remunerativo mn.v: (nuevo)
Bonificable Antigiiedad Bonificable

24 16.325,72 4.895,82 681,39 1.748,68 6.293,57 121,50
23 15.891,97 4,527,65 681,39 1.748,68 5.938,91 121,50
22 15.672,76 4.341,47 681,39 1.748,68 5.759,60 121,50
21 15.365,70 4,080,90 681,39 1.748,68 5,508,58 121,50
20a 15.234,13 3.969,19 681,39 1.748,68 5.400,97 121,50
20 15.014,82 3.783,07 681,39 1.748,68 5.221,68 121,50
19 15.000,17 3.770,65 681,39 1.748,68 5.209,71 121,50
18 14.373,62 3.405,25 681,39 1.939,45 4.799,43)] 131,04
17 14.298,93 3.341,80 681,39 1.939,45 4.738,32 131,04
16 14.097,55 3.170,87 681,39 1.939,45 4.573,67 131,04
15 13.949,75 3.045,38 681,39 1.939,45 4.452,80 131,04
14 13.936,69 3.034,32 681,39 1.939,45 444213 131,04
13 13.928,52 3.027,43 681,39 1.939,45 4.435,48 131,04
12 13.894,35 2.998,47 681,39 1.939,45 4.407,57 131,04
11 13.825,81 2.995,76 681,39 2.003,04 4,385,54 134,22
10 13.820,93 2.991,58 681,39 2.003,04 4.381,52 134,22
9 13.697,42 2.886,81 681,39 2.003,04 4,280,58 134,22

8 13.697,42 2.886,81 681,39 2.003,04 4.280,58 134,22

7 13.323,83 2.569,68 681,39 2.003,04 3.975,09 134,22

6 13.323,83 2.569,68 681,39 2.003,04 3.975,09 134,22

5 13.323,83 2.569,68 681,39 2.003,04 3.975,09 134,22

4 13,323,83 2.569,68 681,39 2.003,04 3.975,09 134,22

3 13.242,67 2.500,75 681,39 2.003,04 3.908,71 134,22

2 13.161,39 2.431,77 681,39 2.003,04 3.842,25 134,22

1 13.080,23 2.362,84 681,39 2.003,04 3.775,87 134,22




PROFESIONALES 4413 - 4418 - 5498 REMUNERACIONES SEPTIEM BRE 2021 DECRETO 4201-HF-2021
CODIGO LIQ. 30 250 TOTAL 1520 1120 TOTAL 1770 1930 1850 TOTAL
oecrero | DAca7ao--12 | ApRemson. | REMUNERATIVO | o ac 1749112 |7283/07 EN.Y 8652/07 REMUNERATIVO | oralREM | DAC1749-H-12 | 4371/09AGO | SUPLEMENTO NO TOTAL
. ANRBON.DAA371/0|  AD.NOR NO REM.NO
CATEGORIA | REMUN.BASICA | CONV.PER. BONIFICABLE | 0 cevnoBoN.|  ADRese. pror, | MO BONFICASLE 9 VAR.R.PROF BON REM

A5 E 26300,15 4095,20 30395,35 1218,78 16717,44 17936,22 48331,58 8016,58 4409,12 60,04 12436,63 60818,21
Ad D 24391,15 3710,35 28101,50 121878 15455,82 16674,60 44776,10 7334,35 4033,89 60,94 11429,19 56205,29
A3 ¢ 22072,19 3242,89 25315,08 121878 13923,29 15142,07 40457,15 6505,73] 3578,15 60,94 10144,81 50601,97
A2 B 20297,77 2885,20 23182,97 1218,78 12750,63 13969,41 37152,39 5871,64 3229,40 60,94 9161,98 26314,36
Al A 18799,15 2583,01 21382,16 121878 11760,19 12078,97 34361,13 5336,03 2934,82 60,94 8331,79 42692,92
8BS 25207,95 3875,05 29083,00 1218,78 15995,65 17214,43 4629743 7626,29 2194,46 60,94 1188169 5817912
a4 23298,96 3420,18 26789,14 1218,78 14734,03 15952,81 42741,95 944,07 3819,24 60,94 10824,24 53566,19
B-3 21117,69 3050,46 24168,15 1218,78 13292,43 14511,26 38679,42 616461 3390,54 60,94 9516,09 48295,50
B2 15481,24 2720,50 22201,74 1218,78 12210,95 13429,73 3563147 5579,77 3068,87 60,94 709,58 24341,05
81 18116,92 2445,48 20562,40 1218,78 11309,32 12528,10 33090,50 5092,23 2800,73 60,94 7953,90 41044,40
s 2452572 3737,51 28263,24 1218,78 15544,78 1676356 45026,80 7382,49 4060,37 60,04 11503,80 56530,59
ca 22889,41 3407,59 26297,01 1218,78 1446335 15682,13 4197914 679772 373874 50,94 10597,40 52576,54
ca 20707,73 2967,83 23675,56 1218,78 13021,56 1424034 37915,91 6018,12 3309,97 50,94 9389,03 47304,94
2 19071,43 2637,90 21709,33 1218,78 11940,13 13158,91 34868,24 5433,35 2988,34 60,94 482,63 43350,87
1 17706,55 2362,84 20069,40 1218,78 11038,17 12256,95 32326,35 4945,70 2720,13 60,94 7726,77 40053,12
A-28HS 15039,32 2066,40 17105, 72 975,02 9408,15 10383,17 27488,89 4268,83 2347,85 48,75 6665,43 34154,32




FUERZAS DE SEGURIDAD REMUNERACIONES SEPTIE|

MBRE 2021 SEGUN DECRETO 4201-HF-2021

i T — ~Riesgo Respons. fesgo . - i
_Jmaao:m Servicio Peritenciario | Sueldo Bésico |  profesional | Dedic. Especial | Funcional | Noctumo ] Adic. Rem Bon. REMURE N Ded, EXclustva Adie. Prodic. Adic. Uniforme | Adic. RnoB | Adic. Jé_ | 1oTaL ESCALA
oo 5 A 35000 | DAB166E 88 | Leyaroeni | Leyorouit DA 15569-E-01DA 28501408

INSPECTOR GENERAL 951,75 239,68 237,94 333,11 61163 47.017,69 49.391,79 27.165.49 9.878,36 28150 69497 27.16549 119.257,70
PREFECTO 583,70 239,68 22092 265,11 584,50 4416185 45.356,84 25.495,11 9.271,17 496160 694.97| 2039657 107.175,86
SUB-PREFECTO 838,65 239,68 20966 209,66 572,25 4224137 44.317,28 24.374.50 5.863.46 208160 6o401[ 1706215 100.273,95
ALCAIDE MAYOR 778,92 23968 194,73 165,78 517,46 39.521,07 41.407,64 22774.20 5.261,53 4oa160]  eoaor| 14803.23 92.023,17
ALCAIDE 751,22 239,68 187,80 112,68 512,95 38.203.24 40.087,57 22.058.66 8.019,51 4go160] 69497 13.232.20 89.059,52
SUB-ALCAIDE 710,98 239,68 177,75 106,65 504,58 36 962,72 35.702,65 21.286,46 774063 406160 694.97] 10.643:23 54.020,44
ADJUTOR PRINCIPAL 611,76 239,68 152,94 410,00 32.276,70 33.691,07 18.630,00 6.738.21 496160 694,97 54.615,94

[aDauTOR 577.12 239,68 144,28 371,10 30.698,99 322,17 17.727,14 5446,23 496160 694,97 62.061,11
SUB-ADJUTOR 556,12 239,68 130,03 369,44 30.258.29 31.562,55 17.350,40 631251 496160 69497 60.891,03
[SUB-ADJUTOR AUXILIAR 536,20 239,68 13405 334,09 20.350,62 30.594,63 16.827,05 6.118.93 496160 69497 59.197,17
PERSONAL SUB-ALTERNO

AYUDANTE MAYCR 576,06 239,68 169,02 45199 34.571.83 36.108,57 19.850,72 7.221,71 190160 694,97] 1377542 52.622,00
[AYUDANTE PRINCIPAL 519,97 239,68 154,00 419,25 32,608.64 34.082,54 18.723,39 6.808.51 406160 69407| 1113191 76.362.92
AYUDANTE DE 1° 560,58 239,68 145,14 385,80 31.136,67 32.487,87 17.868,33 6.497,57 4o61,60]  6e407| 885204 71.363,28
AYUDANTE DE 2° 554,18 239,68 138,55 378,21 30.261,88 31.592,50 17.375.87 5.318,50 296160] 694,97 6.887.16 67.830,60
AYUDANTE DE 3° 524,10 239,68 131,02 340,73 29.049,03 30.284,57 16.656.51 6.066,91 496180 69497 58.654,56
AYUDANTE DE 4° 506.42 239,68 126,60 324,84 28.380.07 29.578,51 16.268.18 5.015.70 496160 69497 57.41897
AYUDANTE DE 5° 492,47 239,68 123,12 324,37 27.960.93 29.140,566 16.027.30 5.828,11 496160] 69497 56.662,53
SUB-AYUDANTE 479,35 239,68 119.84 308,10 27.407,78 28.552,74 1570401 571055 4o61,60] 694,87 55.623,87




ESCALA IPPS REMUNERACIONES SEPTIEMBRE 2.021 SEGUN DECRETO 4197-HF-2021

Adicional Adicional Adicional No Suplementc No
Sueldo Basico Remunerative | Remunerativo No Remunerativo | Remunerativo No
Categ Descripcién Categoria Bonificable p/ Bonificable Bonificable Bonificable

1|GERENTE GENERAL 23435,06 7495,04 681,39 1748,68 9692,31 121,50
24|SUB-GERENTE GENERAL 21091,56 6745,54 681,39 1748,68 8723,08 121,50
2|GERENTE DEPARTAMENTAL 22116,73 6851,49 681,39 1748,68 8979,06 121,50
3|JEFE DE DEPARTAMENTOS 20537,30 6066,16 681,39 1748,68 8108,69 121,50
4|JEFE DE DIVISION 19476,00 5465,28 681,39 1748,68 7450,10 121,50
5|JEFE DE SECCION TECNICA 18608,72 4857,57 681,39 1748,68 6895,10 121,50
7|TECNICO | 17346,06 4218,40 681,39 1748,68 6087,08 121,50
8|TECNICO Il 17060,92 4051,47 681,39 1748,68 5904,61 121,50
9|TECNICO Il 16807,89 3903,35 681,39 1748,68 5742,69 121,50
10|{TECNICO IV 16364,92 3644,03 681,39 1748,68 5459,21 121,50
11|TECNICO V 15921,80 3384,63 681,39 1748,68 5175,65 121,50
12|AUXILIAR | 16433,20 3684,00 681,39 1748,68 5502,91 121,50
13JAUXILIAR Il 15862,05 3349,65 681,39 1748,68 5137,41 121,50
14| AUXILIAR 11l 15621,62 3208,90 681,39 1748,68 4983,55 121,50
15|AUXILIAR IV 15377,13 3065,77 681,39 1748,68 4827,09 121,50
16|AUXILIAR V 15171,70 294551 681,39 1748,68 4695,63 121,50
17|MAYORDOMO 16304,88 3608,89 681,39 1748,68 5420,79 121,50
20|ORDENANZA | 15250,40 2991,58 681,39 1748,68 4745,99 121,50
21|ORDENANZA |1 15050,90 2874,79 681,39 1748,68 4618,33 121,50
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