GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 023 cr/202

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL
EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE JUNIO/2026
DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A. CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administracién Publica Provincial Centralizada,
Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de la Ley N° 3161, Profesionales,
Poder Legislativo, Oficina Anticorrupcion, Seguridad, Auditoria General de la Provincia, Funcionarios yv/o
Personal Fuera de Escala, Personal dependiente de los Organismos de Defensa de los Derechos, Personal del
Ex Banco de Desarrollo transferidos al Estado Provincial, v personal comprendido en el convenio colectivo
36/75 cuya movilidad salarial se liquida en funcién de la pauta provincial, que pertenezcan a la Planta
Permanente, sean Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de Locacién de Servicios o Jornalizados.
Tomando como base los haberes liquidados en el mes de MAYO/2026, con el alcance que en cada caso se
establece:

Conceptos Remunerativos Bonificables

Conceptos Remunerativos No Bonificables

o o i

Conceptos No Remunerativos Bonificables
4. Conceptos No Remunerativos No Bonificables

Lo expuesto precedentemente, sera de aplicacion conforme a lo siguiente: .

1- ALCANCE DE LA MEDIDA

ESCALAFON GENERAL LEY N° 3161, PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO, PERSONAL PROFESIONAL LEY
N° 4413 Y/O 4418, AUDITORIA GENERAL DE LA PROVINCIA, OFICINA ANTICORRUPCION, ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS Y AUTARQUICOS Y PERSONAL DEL EX BANCO DE DESARROLLO TRANSFERIDOS
AL ESTADO PROVINCIAL, PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE DEFENSA DE LOS DERECHOS -
JORNALIZADOS - FUNCIONARIOS Y/ O PERSONAL FUERA DE ESCALA.

1.1 - MEDIDA SALARIAL

JUNIO/2026
Para el personal comprendido en la ley N° 3161/75, continuar con la conversion de la quinta cuota del Sup.
No Rem. No Bon. (cod. 1850). Dicha cuota se adicionara al Adic. No Remun. Bonificable.



2 - MINIMO SALARIAL

a- Mantener el valor del Minimo Salarial para el Mes de JUNIO/2026 en Pesos Cuatrocientos Setenta y Siete
Mil Cuatrocientos setenta y Ocho con 90/ 100 ($477.478,90) y manteniendo por fuera el Ad. NRNB Unificado
($218.186,69) y el Adic. Rem. No Bon. Comp. Salario Neto Garantizado (Anexo V $171.826,68), con lo cual el
salario Neto Garantizado para el mes de JUNIO/2026 asciende a Pesos Ochocientos Cuarenta Mil ($840.000).
En caso de corresponder, siempre que se haya respetado el régimen de ingreso y recategorizacion en los
diferentes agrupamientos, se abonara un suplemento NRNB - Minimo Salarial hasta alcanzar el valor del

Minimo Salarial mencionado, suplemento este que serd computado para el Sueldo Anual Complementario.

3- ADICIONAL NRNE UNIFICADO (ANEXO VI)

Establecer para el mes de JUNIO/2026 en Pesos Doscientos Dieciocho Mil Ciento Ochenta y Seis con 69/100
($218.186,69) el Adic. NRNB. Unificado vigente para el personal comprendido en el Escalafon Gral. Ley N°3161,
del Personal de la H. Legislatura de la Provincia, personal del ex Banco de Desarrollo transferidos a la Provincia
y del convenio colectivo N° 36/75. El mismo se liquidara por fuera del piso salarial v se computara para el
calculo de Sueldo Anual Complementario. El presente Suplemento no se aplica al Personal de la Direccion

Provincial de Rentas.

4 - ADICIONAL POR EMERGENCIA SANITARIA 3
Se mantiene lo establecido para MAYO/2026

5 - COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD .
Se mantiene lo establecido para MAYO/2026

6 - ADICIONAL P/RECONOCIMIENTO A LA CARRERA P/PERSONAL DE LEY 3161

Se mantiene el valor y las condiciones establecidas en MAYO/2026

7 ~ GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR -

Se mantiene el valor y las condiciones establecidas en MAYO /2026

8 - REGIMEN DE INFORMACION DE LIQUIDACIONES DE HABERES
Recordar la plena vigencia de la presentacion previa remisién a esta Contaduria de los expedientes para la
habilitacion de las érdenes de pago de solicitud de fondos para el pago de los haberes mensuales de la
informacion exigida a través de la Circular N° 030-C.P/24, plazos y procedimientos segiin se trate de los
organismos comprendidos en los capitulos I, I o IIl de la misma.

Para cualquier consulta deberan dirigirse a: SR. GONZALO MUNIZ ¢ munizy jujuy.gob.ar = C.P.N.
ARIEL VALDEZ arielfvaldeza hotmail.com.

9 - ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO
Se mantienen los valores de MAYOQ/2026.
SAN SALVADOR DE JUJUY, 11 de Junio 2026.-
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA'Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

PERSONAL JORNALIZADO

JUNIO /2026

VVALOR VALOR
CONCEPTO JORNAL JORNAL

8 HS. 6 HS.
Sueldo Bésico I 3.658,07 | 2.74355
Adicional Complemento Salario de Inicio Rem, No Bonificable Dec. N2 2743-HF-2025 (1) 6.873,07 5.154,80
IAdicional No Remunerativo Bonificable ” 4,745,41 3.558,00
Suplemento No Remunerativo No Bonificable unificado (2) 8.727,47 6.545,60

ACLARACIONES

(1) Adic. Complemento al Sal. De inicio Dec. 2743-HF-2025: es de Naturaleza Rem. No Bonif.; se liquida

por fuera del minimo salarial.

(2) Se liquida por fuera del minimo salarial y se computa para el S.A.C.

La Remuneracion que surja de la aplicacién de la escala precedente, teniendo en cuenta lo establecido en
ACLARACIONES (1) y (2), debera compararse ‘con el Valor del Minimo Salarial vigente indicado en el Punto 2

de la presente Circular proporcional a la jornada laboral v en caso de corresponder se les abonara un

suplemento NRNB - MINIMO SALARIAL - hasta alcanzar el valor mencionado.

Adicionalmente deberad considerarse la aplicacion del Adic. por Reconocimienito a la Carrera p/Personal ley

3161.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 11 de JUNIO 2026.-

PAF [vgr.

Cr. PABLO ANDRESFERIOLI
cOoNTADOR DE LA PCIA.
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