“2021 Aio del Bicentenario del Cia Grande de Jujuy”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 0 2 4‘ -C.P./2021

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECJTIVO PROVINCIAL PARA EL
EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABEREE CORRESPONDIENTES AL MES DE
OCTUBRE/2021 DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A, CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administracién Puablica Provincial
Centralizada, Descentralizada y Organismos Autarquicos, coraprendidos en los escalafones de la Ley N°
3161, Profesionales, Poder Legislativo, Unidad de Control Previsional, Tribunal de Cuentas, Seguridad,
Funcionarios y/o Personal Fuera de Escala, que per{gnezcan a la Planta Permanente, sean
Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de Locacion ce Servicios o Jornalizados, tomando como
base los Haberes liquidados en el mes de SEPTIEMBRE/2021 con el alcance que en cada caso se
establece:

Conceptos Remunerativos Bonificables

Conceptos Remunerativos No Bonificables

ol

Conceptos No Remunerativos Bonificables
4, Conceptos No Remunerativos No Bonificables

Lo expuesto precedentemente, serd de aplicaciéon conforme a lo siguiente:

1 - ALCANCE DE LA MEDIDA -
DECRETO N° 4422-HF-2021 : ESCALAFON GENERAL LEY N° 3161, PERSONAL UNIDAD DE
CONTROL PREVISIONAL, PERSONAL PODER LEGISLATIVD PERSONAL PROFESIONAL LEY 4413
Y/O 4418, PERSONAL TRIBUNAL DE CUENTAS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y
AUTARQUICOS - DECRETO N° 4423-HF-2021 : JORNALIZADOS - DECRETO N° 4424-HF-2021:
FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL FUERA DE ESCALA.
I - INCREMENTO SALARIAL
a. Otorgar un INCREMENTO, equivalente al CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de
OCTUBRE, del Sueldo Basico y del SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE
CONVERSION (DEC. N°9175-HF-19).
b. Incrementar el ADICIONAL REM. BON. (solo Antigiiedad), en un CUATRO por ciento (4%) a
partir del mes de OCTUBRE/2021.
c. Incrementar en un CUATRO por ciento (4%) los ADICIONALES REMUNERATIVOS NO
BONIFICABLES a partir del mes de OC’I‘UBRE,’?,OQI.

5l __——u Incrementar en un CUATRO por ciento (1%) el ADICIONAL NO REMUNERATIVO
%\’/ WBON[F‘ICABLE — DECRETO N° 4371-H-00 a partir del mes de OCTUBRE/2021.



e. Incrementar en un CUATRO por ciento (4%) =. SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NC
BONIFICABLE DECRETO N° 7.464-HF-2.018, a partir del mes de OCTUBRE/2021.

2- PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD (DECRETO N° 4425-HF-2021)
I - INCREMENTO SALARIAL
a. Determinar el CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de OCTUBRE/2021sobre la
Remuneracion Basica e incorporario al Adicional Remunerativo Bonificable.
b. Establecer el valor del Adic. por Uniforme en pesos cinco mil quinientos cincuenta y siete
($5.557,00).

3- SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE - CONVI}“?;SIGN - DEC. 9175-HF-2019
Se recuerda que el SUPLEMENTO indicado en el presente capitulo, es POR PERSONA, por lo
tanto, para aquellos casos en que el agente detente DOS o més Cargos compatibles, y a los
efectos de evitar PAGOS DOBLES, debera respetarse el erden de prioridades indicado en el Punto
B. de la Circular N° 011-C.P./19.

4- MINIMO SALARIAL - DECRETO N° 4426-HF-2021

Adherir a lo dispuesto por la Resolucion N°11/2021 del Cons. Nac. del Empleo, la Produccion y el Salario
Minimo Vital y Movil, respecto al monto del Salario Minimo Vital y Mévil que debe percibir un trabajador
mensualizado que cumple la jornada legal completa de trabajo para el mes de OCTUBRE/2021 seré de
pesos treinta y dos mil ($32.000) y de Pesos treinta.y tres mil(#33.000,00) para el mes de Febrero del Aflo
2022. En funcién a ello se dispone a favor de aquellos agentes. que perciben un monto inferior al indicado
precedentemente se les abonara un Suplemento No Remunerativo No Bonificable Minimo Salarial para

alcanzar los valores mencionados. Excluido el Personal Docente.

5-. COMPLEMENTO SALARIAL
a) BENEFICIO
Mantener para el personal comprendido en el escalafon del Poder Legislativo, del escalafon de la ley
N° 3.161 y de la ley N° 4.413 el complemento por persona N,R.N.B. de pesos setecientos ($700,00). El
cual se liquidara en forma proporcional a los dias trabajacos.
b) EXCLUSIONES

Quedaran excluirlos del beneficio indicados en (a), los agentes dependientes del Ministerio de Salud,

L

como asi mismo aquellos agentes que en virtud de normativas especiales perciban adicionales
sectoriales tales como Fondo Estimulo de la D.P. de Rentas, Adic. Por Tareas Técnicas de los
Organismos Rectores, Adic. Por FONAVI, Adicional por Participacién en los juegos de azar y Adic.
Estimulo de la D.P. de Inmuebles, como asimismo el personal del Escalafon Docente, de Seguridad,
Funcionarios y/o fuera de escala y agentes comprendidos en convenios colectivos, etc., siendo la
presente descripcién simplemente de caracter enunciativa..

c) PARTIDA PRESUPUESTARIA

El complemento que por el presente se crea se imputara a la Partida Presupuestaria: 1.1.2.365

Com};fé?n?qnto-N.R.N.B. Leg-esc.general-prof.



6- PERSONAL JORNALIZADO

Mantener para el Personal Jornalizado con carga horaria de seis (6) horas y de cuatro (4) horas el
Complemento de Emergencia de pesos Un Mil, por persona, de caricter N.R.N.B. y de pesos setecientos al
Personal Jornalizado con carga horaria de ocho (8) horas, concepto este que no sera computado para la
determinacién de los tramos de Asignaciones Familiares. El mismo se liquidara en forma proporcional a

los dias trabajados.

B. ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO - DECRETO N° 4427-HF-2021
Para los agentes que les corresponda algun beneficio del Régimen de Asignaciones Familiares, se
liquidara segin ANEXO I.

C. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto-Acuerdo N° 1550-H-08 (solamente para
aquellos escalafones comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial establecida
para el mes de OCTUBRE/2021, surgen los montos que se acomparfian en el ANEXO II adjunto.

b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacion propio, deberd liquidar la
Antigitedad normal y habitual de cada escalafén atendiendo los conceptos Remunerativos
Bonificables, vigentes a OCTUBRE/2021.

c. Consecuentemente, el valor de la Antigiledad vigente para el mes OCTUBRE/2021 en
adelante, sera el importe mayor que surja de la confrontacién entre los valores del ANEXO I y los
calculados segiin punto b) precedente.

D. ADICIONAL POR DESEMPENOQ - ADICIONAL POR ATENCION - DECRETO IN° 4422-HF-2021
Establecer que para el calculo de los adicionales, Complementos, Suplementos, Modulos, etc., cuyo
importe se determina en funcién del valor de la Guardia Medica del Interior se realizara sobre el valor de
esta vigente al mes de Julio/2021, con excepcion del Modulo por Atencién y Desempefio — Dec. N° 5425-
S-2017 y Dec. N° 5426-S-2017. En funcién a tales decretos y a lo indicado por el ART. 5° de la ley N°
5.498/06 el valor de tales adicionales se indica en el ANEXO III adjunto a la presente.

E. IMPUESTO A LAS GANANCIAS
Recordar que de conformidad a lo previsto por la ley N* 27.677 modificatoria de la ley N* 20.628 de
Impuestos a las ganancias, promulgada por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 249/21 y a lo
establecido por. el Decreto N° 620/21 y Resolucién General de AFIP N° 5.076-E-2.021, se dispuso
incrementar el monto de las Remuneraciones y/o del valor bruto previsto en el inciso 2 del art. 26 de la
ley de pesos ciento cincuenta mil ($150.000,00) a pesos ciento setenta y cinco mil ($175.000,00) y de
pesos ciento setenta y tres mil ($173.000,00) a pesos doscientcs tres mil mensuales ($203.000,00).

SAN SALVADOR DE JUJUY, 22 de Octubre de 2021.-

SAM/vgr.




#2021 Afio del Bicentenario del Dia Grande de Jujuy”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

PERSONAL JORNALIZADO - DECRETO N° 4423-HF-2021

OCTUBRE/2021
VALOR VALOR VALOR
CONCEPTO JORNAL JORNAL JORNAL
8 HS. 6 HS. 4 HS.
Sueldo $544,14 540810 [6272,07
IAdicional Rem. Bon. Conv.- Decreto N2 9175-HF—19 (2) VER OBSERVACIONES [$ 98,29 S 73,72 S 49,15
IAdicional Remunerativo Bonificable Antigliedad S 28,35 S 21,26 S 14,67
IAdicional Remunerativo No Bonificable S 83,33 S 62,49 S 41,66
IAdicional No Remunerativo Bonificable 5 157,08 |$117,81 578,53
Suplemento No Remunerativo No Bonificable S 5,58 54,19 52,79
Suplemento NRNB — Dec. 3431-H-13 (1) POR PERS.VER OBSERVACIONES :
IComplemento Salarial de Emergencia (3) VER OBSER\JACIONES (3)

ACLARACIONES

La Remuneracion que surja de la aplicacion de la escala precedente deberda compararse con el Valor del
Minimo Salarial vigente indicado en el Punto 3 precedente proporcional a la jornada laboral y en caso de
corresponder se les abonara un suplemento NRNB - MINIMO SALARIAL - hasta alcanzar el valor

mencionado.

(1) OBSERVACIONES:

a) Para el caso de que el agente detente UNO o més Cargos compatibles, el Suplemento NRNB por

persona — Decreto N° 3431-H-13 se debera liquidar UNA (1) sola vez, segiun el siguiente orden de

preferencia:

1. Municipios

‘2. Centros de Liquidacién propios (Circular N° 06).

3. Centro de Liquidacion del Ministerio de Hacienda.

4. Institutos Subvencionados.

b) Este concepto NO debe ser incluido como Base de Calculo para la Liquidacion de las

ASIGNACIONES FAMILIARES.
(2) OBSERVACIONES: el Suplemento Remunerativo Bonificable Conversién Decreto N° 9175-HF-19
es de caracter personal; por ende, todo agente que detente DOS (2) o mds cargos compatibles, tales
Suplemento deberan liquidarse en un solo cargo, respetandcse el mismo orden de preferencia que el
indicado en la OBSERVACION (1).

{3) Para los agentes con carga horaria de seis (6) horas y de cuatro (4) horas liquidar un Complemento
Salarial de Emergencia por Persona N.R.N.B. de Pesos Un Mil ($1.000} y de pesos setecientos {$700,00)
para aquellos con carga horaria de ocho (@,h@ra\ﬁambos proporcional a los dias trabajados.

3 !E et

.%lg ALVAgﬁ}%\DE JUJIUY, 22 de Oct ﬁ de 2021.-

SAM/aeh.
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ANEXOI

Escalafén Categorias oct-21
General Categoria1 - 880,40
A-5 ! E 877,90

A4 = D 805,00

A-3 C 716,85

A2 B 549,21

A1 A 592,10

N "B5 | 836,32

B4 - 763,42

Profesional il ~ 680,26
B-2 617,88

I B-1 566,05

c-5 810,26

B c4 o 747,89

c3 | 664,73

c2 602,36

e T iCH - 550,25

B Prof 24 Hs - Ley 5498 473,46

Seguridad |COMISARIO GENERAINSPECTOR GENERAL 718,23
GERENTE GENERAL 756,49

Jerarquico GERENTE DEPARTAMENTAL 710,14

SUBGERENTE GENERAL 680,84

JEFE DE DEPARTAMENTOS 653,59

JEFE DE DIVISION 610,32

Superior y Profesional |[JEFE DE SECCION TECNICA 573,76

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA | 557,13

TECNICO | 520,54

TECNICO I 508,52

Técnico TECNICO Il 497,85

) TECNICO IV 479,18
Ug':;‘:o‘:e TECNICOV 460,50
SRR AUXILIAR | 482,06
AUXILIAR 1i 457,08

Auxiliar AUXILIAR Il 447,84

AUXILIAR IV 437,54

AUXILIAR V 428,88

MAYORDOMO 476,65

Maestranza OFICIAL | 454,31

OFICIAL Il 446,99

ORDENANZA | 432,19

DO ORDENANZA 11 423,78

ORDENANZA I 410,82

MENSAJERO 386,92

¢ 1 Salvader Armando Meyer

Contadordela Pro&i\rtcia
.

N



ANEXO 1li

"ADICIONAL POR DESEMPENO" LEY 4413 - "ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPENO" LEY 4135

e
14 Salvador
‘

5 3\
L0 Se krmanda fleyer
yontadorde la Provihgia

N~

CON ESCALA SALARIAL OCTUBRE/21 {SOBRE CAT."A") | oct-21
CALCULO GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR
REM.BON."A"| 22237,44| COD.1770 5549,47
VALOR G.M.I 6671,23 1664,84
VALOR TOTAL G.M.I 8336,07] 8336,07
LEY 4413 LEY 4135
SISTEMA DE MODULO POR DESEMPENO SISTEMA DE MODULOS DE
CATEGORIAS "A" 100% || $ 8.336,07 ATENCION Y DESEMPEROQ
CATEGORIAS "B" 80% ||$ 6.668,86 VALOR MODULO $  8.336,07
CATEGORIAS "C" 60% || S 5.001,64
CATEGORIA | "ADICIONAL POR DESEMPENO" CATEGORIA | "ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPENO"
AS $ 8.336,07 E $ 8.336,07
A-4 S 12.504,11 D S 12.504,11
A-3 $ 12.504,11 C ) 12.504,11
A-2 $ 16.672,14 B S 16.672,14
A1 $ 16.672,14 A $ 16.672,14
B-5 $ 6.668,86
B-4 $ 10.003,28
B-3 S 10.003,28
B-2 $ 13.337,71
B-1 S 13.337,71
C-5 S 5.001,64
c-4 $ 7.502,46
c3 S 7.502,46
c2 S 10.003,28
c1 $ 10.003,28
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