GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 026 -C.P./2026

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL
EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIO Y AGOSTO
/2026 DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administracion Pablica Provincial Centralizada,
Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de la Ley N° 3161, Profesionales,
Poder Legislativo, Oficina Anticorrupcién, Funcionarios y/o Personal Fuera de Escala, Personal dependiente
de los Organismos de Defensa de los Derechos, Personal”del Ex Banco de Desarrollo transferidos al Estado
Provincial, y personal comprendido en el convenio colectivo 36 /75 cuya movilidad salarial se liquida en funcién
de la pauta provincial, que pertenezcan a la Planta Permanente, sean Reemplazantes, Contratados bajo la
modalidad de Locacion de Servicios o Jornalizados. Tomando como base los haberes liquidados en el mes de
Junio/2026, con el alcance que en cada caso se establece:

1. Conceptos Remunerativos Bonificables

2. Conceptos Remunerativos No Bonificables

3. Conceptos No Remunerativos Bonificables

4. Conceptos No Remunerativds No Bonificables
Lo expuesto precedentemente, serd de aplicacion conforme a lo siguiente:
1 - ALCANCE DE LA MEDIDA
ESCALAFON GENERAL LEY N° 3161-JORNALIZADOS —, PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO, PERSONAL
PROFESIONAL LEY N® 4413 Y/O 4418, OFICINA ANTICORRUPCION, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y
AUTARQUICOS Y PERSONAL DEL EX BANCO DE DESARROLLO TRANSFERIDOS AL ESTADO PROVINCIAL,
PERSONAL DE LOS ORGANISMOS DE DEFENSA DE LOS DERECHOS, FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL
FUERA DE ESCALA.

INCREMENTO SALARIAL
JULIO /2026
a.  Otorgar un incremento, equivalente al CUATRO por ciento (4%) a partir del mes de JULIO/2026
del Sueldo Basico.
b.  Incrementar CUATRO por ciento (4%) los ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES
a partir del mes de JULIO/2026.
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c. Incrementar CUATRO por ciento (4%) el ADICIONAL NO REMUNERATIVO BONIFICABLE -~
DECRETO N° 4371-H-09 a partir del mes de JULIO/2026.

d. Incrementar CUATRO por ciento (4%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE
DECRETO N° 7464-HF-2018, a partir del mes de JULIO /2026, Personal Profesional Ley N° 4413
y/04418.

e. Incrementar CUATRO por ciento (4%) el haber del Retiro Voluntario y del Adicional NRNB
p/equiparacion salarial del Personal del Ex Banco de Desarrollo transferidos al Estado
Provincial, a partir del mes de JULIQ/2026.

2- MINIMO SALARIAL - DECRETO N° 4175-HF /2025
a- Mantener el valor del Minimo Salarial para el Mes de Julio/2026 en Pesos Cuatrocientos Setenta y
Siete Mil Cuatrocientos setenta y Ocho con 90/100 ($477.478,90] y manteniendo por fuera el Ad.
NRNB Unificado ($226.914,16) y el Adicional Rem. No Bon. Comp. Salario de Inicio (Anexo V
$179.293,98) p/Julio, con lo cual el salario de inicio para el mes de Julio/2026 asciende a Pesos
Ochaocientos Cincuenta y Cinco Mil ($855.000} y llevar el valor del Adicional Rem. No Bon, Comp.
Salario de Inicio (Anexo V $197.151,12) p/Agosto con lo cual el salario de inicio para el mes de
Agosto/2026 asciende a Pesos Ochocientos Setenta Mil ($870.000).
En caso de corresponder se abonard un suplemento NRNB - Minimo Salarial hasta alcanzar el valor

mencionado, suplemento este que sera computado para el Sueldo Anual Complementario.

3- ADICIONAL POR RECURSO HUMANO CRITICO (DEC. N° 6190-HF-2022 Y DEC. N° 6891-HF-2022)
Para el presente mes de Julio/2026 debera incrementar CUATRO por ciento (4%), resultando en consecuencia
un valor de Pesos Doscientos Treinta y Nueve Mil Novecientos Cuarenta y Dos con 54/100 ($239.942,54),

Se encuentran excluidos del cobro del mismo los siguientes agentes:

- El personal profesional del Ministerio de Salud que ya se encuentra percibiendo el referido adicional
en el Ambito de ese Ministerm:

- Agentes de los Poderes Judicial y Legislativo.

- Agentes del P.E. que se encuentren percibiendo adicionales, gratificaciones y/o premios estimulos
especiales o sectoriales, tales é:r;mo premio estimulo de la Direccion Provincial de Rentas, Adicional
por Tareas Técnicas de los Entes Rectores, Adic. FONAVI, Adic. de la Dir. Prov. de Inmuebles, premio
del INPROJUY, siendo el presente detalle simplemente de tipo enunciativo y/o ejemplificativo.

- Agentes comprendidos en convenios colectivos.

4- ADICIONAL NRNB UNIFICADO (ANEXO VI)

Establecer para el mes de Julio/2026 en Pesos Doscientos Veintiséis Mil Novecientos Catorce con 16/100
($226.914,16) el Adic. NRNB. Unificado vigente para el personal comprendido en el Escalafon Gral. Ley N°3161,
del Personal de la H. Legislatura de la Provincia, personal del ex Banco de Desarrollo transferidos a la Provincia
v del convenio colectivo N° 36/75. El mismo se liquidara por fuera del piso salarial y se computara para el
calculo de Sueldo Anual Complementario. El presente Suplemento no se aplica al Personal de la Direcciéon

Provincial de Rentas.
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5 - PROFESIONALES

a)

bj

c)

€)

6 -

Detraer del Sup. por Atenciéon Profesional (Cod. 8410) la suma de Pesos Cuatro Mil ($4.000) y aplicarlo
al adicional No Rem. Bon Dec. N® 460-HF-2024 sobre la Categoria C-1 y proceder a su piramidacion.
Quedando, el Adic. p/Atencion (cod.8410) en un valor de Pesos Ciento Cuarenta y Un Mil Cincuenta y
Dos con 91/100 ($141,052,91) para Julio/2026, aclarando que el mismo es aplicable para los
profesionales de la ley 4418 v 4413, excepto profesionales de la Direccién Provincial de Rentas.

Aplicar el mismo procedimiento para el mes de Agosto de 2026 llevando el valor del mismo a Pesos Ciento
Treinta y Siete Mil Cincuenta y Dos con 91/100 ($137.052,91)

Incrementar en CUATRO por ciento (4%), para Julio/ 2026 y el Adicional NRB Dec. N° 460-HF-2024 para
los profesionales de la ley 4413 y 4418, excepto los profesionales de la Direccion Pcial. del Rentas,
Incrementar el Adic. Rem Bon, en CUATRO por ciento (4%) para Julio/2026, el mismo no se aplica para
los agentes que presten servicio en la Direccién Provincial de Rentas, ni para el calculo del valor de la
Guardia Medica del Interior. El valor del mismo se indica en el Anexo IV adjunto a la presente e incluye
la detraccion efectuada conforme al inc. a) precedente.

Incrementar el valor del Sup. No Rem. Y No Bonificable, Reconocimiento por Cumplimiento para los
Profesionales de la ley N° 4413 y 4418, excepto los Profesionales de la Direccién Provincial de Rentas, en
la suma de Pesos Treinta Mil ($30.000) para el mes de Julio/2026, llevando el valor del mismo a la suma
de Pesos Ciento Diez Mil en el més de Julio ($110,000).

Aplicar un incremento del 4% en el Adicional por Disponibilidad Permanente sobre Julio/2026.

ADICIONAL POR EMERGENCIA SANITARIA

Incrementar en un CUATRO por ciento (4%}, a partir del presente mes de Julio/2026 el valor de adicional

por emergencia sanitaria conforme el siguiente detalle:

7

CODIGO IMPORTE
JULIO/26
850 $ 10.010,07
850-2 $ 12.234,53

]

-

ADICIONAL P/RECONOCIMIENTO A LA CARRERA P/PERSONAL DE LEY 3161

Para el Personal comprendido en la ley 3161 incrementar un adicional NRNB por fuera del Minimo Salarial

que se computara para el SAC, llevando el valor del mismo segin se detalla a continuacion:

- 5 a9 afos: Pesos Trescientos Veinte ($320) por afio de servicios
= 10 a 19 afios: Pesos Seiscientos Sesenta ($660) por afio de servicios
- 20 a 24 afios: Pesos Un Mil Quinientos ($1500) por afio de servicios

- 25 afios 0 mas: Pesos Dos Mil Doscientos ($2200) por afio de servicios

8 - ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO Se incrementan los valores de las Asignaciones Familiares por hijo,
llevando el valor del mismo a Pesos Veintiocho Mil Novecientos Cincuenta ($28.950) y para hijo con

capacidades diferentes en Pesos Ciento Quince Mil Ochocientos ($115.800), por escolaridad Pesos Un Mil

Novecientos Veinte ($1.920), escolaridad por hijo con capacidades diferentes a Pesos Tres Mil Ochocientos

Cuarenta ($ 3.840) v Asignacién por Cényuge a Pesos Seis Mil ($6.000).



Novecientos Veinte ($1.920), escolaridad por hijo con capacidades diferentes a Pesos Tres Mil Ochocientos

Cuarenta ($ 3.840) y Asignacién por Cényuge a Pesos Seis Mil ($6.000).
9 - COMPLEMENTO AYUDA ESCOLAR

Se otorgara la suma de Pesos Treinta y Cinco Mil con 00/100 ($ 35.000,00) en concepto de Complemento

Ayuda Escolar por Hijo escolarizado.

10 - COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto-Acuerdo N° 1.550-H~08 (solamente para aquellos escalafones
comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial establecida para el mes de Julio/2026, surgen
los montos que se acompafian en el ANEXO I adjunto.

b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacién propio, debera liquidar la Antigliedad normal y
habitual de cada escalafén atendiendo los conceptos Remunerativos Bonificables, vigentes a Julio/2026.

c. Consecuentemente, el valor de la Antigliedad vigente para el mes Julio/2026 en adelante, sera el importe
mayor que surja de la confrontacién entre los valores del ANEXO I y los calculados segiin punto b)
precedente,

11 - GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR
De conformidad a la medida adoptada y a lo previsto por el art. 5° de la ley N° 5.498/06 en el Anexo II adjunto
a la presente se indica el valor de la Guardia Medica del Interior vigente a partir del mes de Julio/2026.

REGIMEN DE INFORMACION DE LIQUIDACIONES DE HABERES

Recordar la plena vigencia de la presentacion previa remisién a esta Contaduria de los expedientes para la

habilitacion de las érdenes de pago de solicitud de fondos para el pago de los haberes mensuales de la
informacién exigida a través de la Circular N° 030-C.P/24, plazos v procedimientos segin se trate de los
organismos comprendidos en los capitulos I, I o 1II de la misma.

Para cualquier consulta deberé;r‘;'dirigirse a: SR. GONZALO MUNIZ g_munizujujuy.gob.ar — C.P.N.
ARIEL VALDEZ anelfvaldeza hotmail.com

SAN SALVADOR DE JUJUY, 15 de Julio 2026.-
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

PERSONAL JORNALIZADO
JULIO/2026
VALOR VALOR
CONCEPTO JORNAL JORNAL

8 HS. 6 HS.
Sueldo Basico R o o 3.80439 | 285329
Adicional Complemento Salario de Inicio Rem. No Bonificable Dec. N2 2743-HF-2025 (1) 7.171,76 5.378,82
IAdicional No Remunerativo Bonificable i o 4.935,22 3.701,42
Suplemento No Remunerative No Bonificable unificado (2) 9.076,57 6.807,42

ACLARACIONES

(1) Adic. Complemento al Sal. De inicio Dec. 2743-HF-2025: es de Naturaleza Rem. No Bonif., se liquida
por fuera del minimo salarial.

{2) Se liquida por fuera del minimo salarial y se computa para el S.A.C.

La Remuneracion que surja de la aplicacion de la esecala precedente, teniendo en cuenta lo establecido en
ACLARACIONES (1) y (2), debera compair'aré'é con el Valor del Minimo Salarial vigente indicado en el Punto 2
de la presente Circular proporcional a la jornada laboral y en caso de corresponder se les abonara un
suplemento NRNB - MINIMO SALARIAL ~ hasta alcanzar el valor mencionado.

Adicionalmente debera considerarse la aplicacién del Adic. por Reconocimiento a la Carrera p/Personal ley
3161.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 15 de Julio 2026.-

PAF /vgr.




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS

CONTADURIA DE LA PROVINGIA
ANEXO |

Escalafén Categorias jul-26
General Categoria 1 4.993,26
A5 E 4.979,28
A4 B 4.565,84
| BB g ¢ 4.085,52
A2 B 3.682,03
A e A 3.357,97
C m B-5 474310
) B4 - 4.329,66
B3 - 3.858,29
Profesional B-2 3.504,27
| g R 3.210,17
i c5 . 4.595,30
"""""" c4 o 4.241,78

3 3.769,91
g _ c2 3.416,39
e 3.120,79
= Y 3.000,44
 Prof24Hs-Ley 5498 2.685,38
Seguridad |[COMISARIO GENERAL [INSPECTOR GENERAL 4.073,50
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JuJuy
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

PARA SU CALCULO NO SE INCLUYEN:
"ADICIONAL REM.BON.CONV.MOD.DESEMPENO"
"ADICIONAL NO REM.BON.PERS.PROF"
"ADICIONAL REM.BON $ 48798,06"

VALOR GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR - JULIO/26

CON ESCALA SALARIAL JULIO 2026 (SOBRE CAT."A")

CALCULO GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR

REM.BON."A" 131183,62 |COD.1770 ] 177756,68
VALOR G.M.| 39355,086 53327,00
VALOR TOTAL G.M.I 92682,09
AV
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