GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 029 - =C.P./ 2624

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PA.RA EL

EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE AGOSTO/ 2024
DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIEN'I‘E

A. CONSIDERACIONES GENERALES
La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administracién Piblica Prbvi'ncial Centralizada,
Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de la Ley N° 3 161 Profcsmnales
Poder Legislativo, Aud:torla General de la Provincia, Oficina Anticorrupcion, Seguridad, Funcmnanos y/o
Personal Fuera de Escala Personal dependwnte de los Orgamsmos de Defensa de los Derechos, Personal del

Ex Banco de Df.‘sarrollo transfendo:, al Estado Provincial, y personal comprendldo en el convenio colectivo .

36/75 cuya movilidad salarial se liquida en funcién de la pauta provincial, que pertenezcan a la Planta

Permanente, sean Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de Locacién de Servicios o Jorna.hzados
Tomando como base los haberes liquidados en el mes de JULIO/2024, con el alcance que en cada caso se -
establcce _

Coﬂceptos Remunerativos Bonificables

Conceptos Remunerativos No Bonificables .

@ a

" Conceptos No Remunerativos Bonificables
4. Conceptés No Remunerativos No Bonificables

Lo expuesto precedentemente, sera de aplicacién conforme a lo siguiente: .

1 - ALCANCE DE LA MEDIDA ' : ‘ ;
- DECRETO N° 1269-HF-2.024: ESCALAFON GENERAL LEY N° 3.161, PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO,

PERSONAL PROFESIONAL LEY N° 4.413 Y/O 4.418, PERSONAL DE. AUDITORIA' GENERAL DE LA

PROVINCIA, OFICINA ANTICORRUPCION, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AU’I‘ARQUICO'S it
.PFRSONAL DEL EX BANCO DE DESARROLLO TRANSFERIDOS AL ESTADO PROVINCIAL, PERSONAL DE

LOS ORGANISMOS DE DEFENSA DE LOS DERECHOS - DECRETO N° 1270- HF-2.024: JORNALIZADOS~ '

DECRETO N° 1271-HF-2.024: FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL FUERA DE ESCALA
I - INCREMENTO SALARIAL
AGOSTO/2024
a.: Otorgar un incremento, equlvalente al DIEZ por ciento (10%] a part1r del mes de AGOSTO )/ 2024
| del Sueldo Basico. : A ; !
b. chrcmentar en un DIEZ por ciento (10%) los ADICIONALES RF‘MUNBRATIVOS NO
BONIFICABLES a partir del mes de AGOSTO/2024.
. c. Incrementar en un DIEZ por ciento (1.0%) el ADICIONAL NO REMUNERATIVO BONIF‘ICABLE -
DECRETO N° 4371-H-09 a partir del mes de AGOSTO/ 2024.



d. Incrementar en un DIEZ. por ciento  (10%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO
BONIFICABLE DECRETO N° 7.464-HF-2. 018 a partir del mes de AGOSTO/ 2024, .
e. Incrementar en un DIEZ por ciento (10%) el haber del Retiro Voluntario y del Adicional NRNB
. p/ equ1parac1on salarial del Personal del Ex Banco de Desarrol]o transfer1d0s al Estado
Provincial, a partir del mes de AGOSTO/ 2024 '

2- PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD (DECRETO N°® 1273- HF -2024 v 1274-HF—2024] ‘
I- INCREMENTO SALARIAL i ‘ i

- Incrementar los haberes del sector segun se indica en la escala adjunta. -

3- MINIMO SALARIAL - DECRETO N° 598-HF-2.024 : | |

a- Manterier el valor del Salanc de Inicio para el Mes de Agosto /2024 en Pesos Trescxentos Vemte M11 (320 000]
En caso de corresponder se abonara un suplemento NRNB - Minimo Salarial hasta alcanzar el valor
menczonado suplemento este que sera computado para el sueldo anual complementa.rlo

4- ADICIONAL POR RECURSO HUMANO CRITICO (DEC. N° 6190 HF-2.022 Y DEC N° 6.891 HF 2. 022]
Recordar la plena vigencia de la inclusién en el beneficio de Recurso Humano Critico prev1sto en el Decreto N o
2 444-8-2. 020 a los profesionales de la ley N°4.413/89 y sus mod1ﬁcator1as ¥ de la ley N" 4.418/88, que. esten'

prestando serv1c1os efectwos establec1end0 orlgmalmente el valor del mismo en Pesos Vemte Mil ($20.000 OOI

por persona, que sera de natura]eza Rem. No Bon., estando excluidos del mismo los 81g'u1entcs agentes ’

.- El personal profesional del Ministerio de Salud que ya se encuentra percibiendo el rcfendo adxcmnal-'
. en el ambito de ese Ministerio.

- Agentes de los Poderes Judicial V4 Legxslatwo _ _ : i
- Agentes del P.E. que se encuentren percibiendo adicionales, gratificaciones y/ "o prcmibs estimilos . .
l espec1ales 0.sectoriales, tales como premio estirnulo de la Direccién Provincial de Rentas, Ad1c10na.1_' !
por Tareas Técnicas de los Entes. Rectores, Adic. FONAVI, Adlc de la Dir. Prov. De Inmuebles, premio
. del INPROJUY siendo el presente detalle s1mplemente de tlpO enunc1at1vo y/o ejcmphﬁcatwo :
- Agentes comprendldos en convenios colectivos ,
A partlr del mes de Octubre/22 el referido adicional esta queto a las vanamoncs que surjan de la pohtlca e
salana.l que d1sponga el Ejecutivo Provincial, por ende, para e] presente mes de Agosto debera mcrementarse
en un diez por ciento (10%), resultando en consecuencia un valor de Pesos Ciento. C1ncuenta y Siete Mil
- Novecientos Veintiséis ($157.926).

5 - ADICIONAL NRNB UNIFICADO ‘

. “Incrementar en Pesos Sesenta Mil ($60. 000} el Adic. NRNB Umﬁcado ) i
Para el personal comprendldo en el Escalafon Gral. *‘Ley N°3161 del Personal de la H. Legnslatura de la !
Prov1nc1a, personal del ex Banco de Desarrollo transferidos a la Provincia y del convenio colectivo N* 36 /75
. cuya m0v1l1dad salarla.l se rige en funcién de la pauta Provincia llevando el valor del rmsrno a Pesos Clento
Cuarenta M11 ($l40 000), recorda_ndo que el mismo absorbié en el pasado mes de Juho/ 24 todos los Sup No

Remunerativos No Bonif. que se detallan seguidamente. El mismo se liquidara por fuera del piso salarial y-se



- computara para el calculo de Sueldo Anual Complementario. El presente Suplemento no sé aplica al Personal

de la Direccion Provincial de Rentas, las sumas fijas NRNB que quedan absofbidas en el presente adicional

son:

2 Adic. p/disponibilidad permanente p/el persbnal del escalafon general Ley 3161 del Ministerio de
Sa.lﬁd y de los Hogares de Tutela y Guarda de Personas Menores y Mayores y de la Direccion de
Asistencia y Calidad -de Vida dé Mmlsterm de Desarrollo Humano de Pesos Cuarenta y Cmco Mil
($45.000). ‘

- Adic. Bono Covid p/el personal de Salud de Pesos Siete Mil Quinientos {$7.5(§0};

- Complemento Salarial de Emerg. para el personal Jornalizado de seis (06). horas de Pesos Tres Mil .

_ Ochocientos ($3.800) y Personal Jornalizado de ocho (08) horas de Pesos Dos Mil ($2.000). )

5 Complemento salarial Circular N° 21-CP/2021 y circular N° 06-CP/23 p /para el persohal de la ley

7 3161, personal de la Legislatura y‘proﬂesiénales (codigo 1830) de Pesos Un Mil Quinientos ($1.500).

6 - PROFESIONALES

a)

b)

q)

€)

Increméntese el Sup. por Atcntﬂon Profesional (Cod. 8410) llevando el valor del mismo a Cinto. Cmcucnta ’
y Tres Mil Novecientos Diez ($153.910). , : )
Incremento en un Diez por ciento (10%) el Adicional NRB Dec. N° 460- HP‘ 2024 pa:ra los profesionales
Médicos, llevando el valor del mismo a Pesos Cincuenta y Ocho Mil Qu1n1entos Sesenta y Cuatro
($58 564) al cual se otorga idéntico tratamiento que el Adic. No Rem Bon Dec. N°4371/09 y se expone
sumado al mlsmo ‘

Extiéndase la liquidacion del Adicional iﬁdicado en (b) al Personal Profesional comprendido en la ley.
4413, de Pesos Cincuenta y Ocho Mil Quinientos Sesenta y Cuatro ($58.564), el cual tendra idéritico .
tratam1ento que el adicional No Rem Bon Dec. N° 4371-H-09 y se expone sumado a] mismo. Quedan
exceptuados los profesionales dependientes de la Direccion Provincial de Rentas, ,
Complétese e increméntese para el Personal Profesional comprendido en la ley 4413 y el resto de la Ley
4418 excepto los profesionalés dependientes de la Direccion Provincial de Rentas, la liquidacién del Sup.
NRNB p/Ateric. Prof., indicado en el punte (a) llevando el valor del mismo a Pesos Ciento Cincuénta ¥
Tres Mil Novecientos Diez ($153.910). '

Recordar la modificacién de la naturaleza NRB del Adic. por Conversmn del Modulo p/Atencmn ¥
Desempefio informados a través de las Circulares-N° 30-CP/23 y 06-C.P/24 (punto’ c), ‘pasando,a,scr,.
Remunerativo Bonificable con las siguientes exclusiones: . '

- - Profesionales de la Direccién Provincial de Rentas

- Profesionales que perciban el Adicional por Tareas Técnicas. .

- Profesionales con Retiro Voluntario. _ : »

- Elmonto del referido adicional se indica en el Anexo III, formara parte de la remuneracién normal ¥

habitual del agente es decir que dejara de sér liquidado por novedad informada.

7 - ADICIONAL POR EME_RGENCfA SANITARIA

Incrementar a partir del presente mes de Agosto el valor de adicional por emergencia sanitaria conforme el

™ siguiente detalle:



CODIGO IMPORTE
850 6.588.45
850-2 8.052.55

B. ASIGNACION FAMILm POR HIJO - DECRETO N° 1272-HF-2024. - i
Se incrementan los valores de las Asignaciones Familiares por hijo, llevando el valor del mismo a
Pesos Diecinueve Mil Treinta y Cinco ($19.035) y para hijo dlscapac1tado en Pesos Setenta y Seis
Mil Ciento Cuarenta ($76.140).

C. ADICIONAL POR DISPONIBILIDAD PERMANENTE.
Incrementar en un Diez por cie_nto (10%) el adicional por disponibilidad permanente reconocido a
los profesionales médicos de treinta (30) hs. y los profesionales de la ley 4413, llevando el valor del
mismo a Pesos Cincuenta y Cuatro Mil Cliatrocientos Cincuenta ($ 54.450) a partir dell"presente
‘mes de Agosto y a Pesos Treinta y Seis Mil Trescientos (% 36.300) para el resto de ‘los profesidnaléé

de la salud comprendida en la ley 4418,

D. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD ,

a. Teniendo en cuenta lo dispueéto por Decreto-Acuerdo N° 1.550-H-08 (solamente para aque]los escalafones .
comprendidos en el mismo) y la medida de Politica Salarial establemda para el mes de AGOSTO/2024
surgen los montos que se acompanan en ¢l ANEXO I adjunto. . -

b. Cada Orgamsmo liquidador con o sin centro de liquidacién propio, deberéa llquldar la Antlgucdad normaly .
habitual de cada escalafén atendiendo los conceptos Remunerativos Bonificables, vigentes a.
AGOSTO/2024. 5 |

c. Consecuentemente, el valor de la Antigliedad vigente para el mes AGOSTO/2024 en adelante, _sera el
importe mayor que surja de la confrontacién entrc los valores del’ AI\EXO Iy los ‘calculados segun punto
b) precedente.

E. GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR -
De conformidad a la medida adoptada y a lo previsto por el art. 5° de la ley N° 5.498/ 06 en el anexo II adjunto '
a la presente se indica el valor de la Guardia Medica del Interior vigente a partir del fnes de AGOSTO/2024.
Por Resolucion Conjunta del Ministerio de Salud y del Ministerio de Hacienda y Finanzas N° 36- -SyHF-23, 36 1-
SyHF-24, 370-SyHF-24 y modificatorias se d1sponc el nuevo esquema y valores dc las guardlas activas, cxtras, '
contra factura y guardias de servicios especiales o criticas. ) ‘ ‘
Para la liquidacion del Bono Guardia Covid-19 Dec. Acuerdo N° 1580-S-20 se mantienen los valores a.Julio/21 -

(Circular N° 16-C.P. /21) incrementado en un aueve por ciento (9%).

' F. IMPUESTO A LAS GANANCIAS _ _
Se recuerda lo informado a través de la Circular N° 26/2024, la plena vigencia partir del mes de Julio/24 de

™as medidas adoptadas a través de la Ley 27.743/2024 denominada Paquete Fiscal. Tal medida se hara efectiva .‘



a partir del presente mes de agosto aplicandose tanto las nuevas escalas de retehci()n, como asi mismo los
nuevos valores de las distintas deducciones admitidas por la ley. Quedando pendiente para el ajuste anual la
retencién no practicada en el mes de Julio/2024. Se aclara que tal aplicacién_se realizara tomando en

~consideraci6n la remuneracion bruta del agente.
SAN SALVADOR DE JUJUY, 20 de Agosto 2024.-

SAM/vgr.

RN, SAVADOR ARHANDO HEYER
\ CONTADOR DE LA PCIA, -




GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

PERSONAL JORNALIZADO - DECRETO N° 1270-HF-2.024
AGOSTO/2.024

VALOR VALOR
CONCEPTO JORNAL JORNAL
8 HS. 6 HS.

Sueldo Basico 2.126,41 1.594,81

Amcid_n_EI-Remunerativo Bonificable Antigiiedad

IAdicional Remunerativo No Bonificable 243,12 182,34

)Adicional No Remunerativo Bonificable

3075,18 2306,39

IAdicional No Remunerative No Bonificable 307,50 230,65

Suplemento No Remunerativo No Benificable unificado( mensual ) (1) 140.000 105.000

ACLARACIONES

(1) Se liquida por fuera del minime salarial ¥ se computa para €l S.A.C. Absorbe suplemento NR NB de
pesos dos mil ($ 2.000.00) para el personal normalizado de ocho (8) hs y de pesos tres mil ochocientos (5
3.800.00) para el personal jornalizado de seis (6) hs.

La Remuneracion que surja de la aplicacion de la escala precedente debera compararse con el Valor del Minimo

Salarial vigente indicado en el Punto 3 de la presente Circular proporcional a la jornada laboral y en caso de

corresponder se les abonara un suplemento NRNB ~ MINIMO SALARIAL - hasta alcanzar el valor mencionado,
conceplo este que a partir del 2do semestre/22 sera computado para la determinacion del sueldo anual
complementario.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 20 de Agosto de 2024.-
SAM/vgr,

‘ R ARMANDO MEXER
C'Pg%ééﬂhgga DE LA PCIA.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
_MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

“ANEXO |

. 'COEFICIENTE CORRECTOR- ANTIGUEDAD-

CATEGORIA 1/8/2024 .

. General Categoria 1 ‘ 4 2_?90;92
' A5 E 12.783,01
A4 D 2.551,90
A-3 e " 227246
A-2 B 2.058,04|
= A A _ 1.877,02
B-5 265120
. B-4 : © L 2.420,09
: : B-3 : 2.156,46
‘Profesional B-2 ' .1.958,74|
' B-1 h - 1.794 41
gs - S 2.568,80
C-4 - | 237088
c3 . 2.107,25
ga " 1.909,53|
C-1 1.744,33
. D1 - | o aes29l
. Prof 24 Hs - Ley 5498 1,500,901
_ Seguridad __|comisarIO|INSPECTOR] - 2.276,85]

O SHLYAOOR ARRANDD HEXER
['Pﬁéiﬁr%aun DE LA PCIA ‘

Sy L8 e



ANEXO Il

VALOR GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR - AGOSTO/24

PARA SU CALCULO NO SE INCLUYEN:
"ADICIONAL REM.BON.CONV.MOD.DESEMPENO" .
"ADICIONAL NO REM.BON.PERS.PROF"

CON ESCALA SALARIAL AGOSTO 2024 (SOBRE CAT."A")
CALCULO GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR '

REM.BON."A" | 88069,58| COD.1770 115269,42
VALOR G.M.I - , 26420,87 34580,83
VALOR TOTAL G.M.| ‘ 61001,70]
~ ANEXO IlI
PN
| ADIC. REM.BON.CONVERSION MODULO DESEMPENO - AGOSTO/24 .
CATEGORIA IMPORTE

. A5 E $ 63.363,58

A-4 D S 58.392,60

A-3 € S 52.354,45

A-2 B S 47.734,07

A-1 A S 43.831,51

B-5. $ 60.519,67

B-4 $ 55.548,68

B-3 S 49.868,95

B-2 $ 45.607,56

B-1 S 42.055,05

C-5 $  58.743,20

C4 $ - 54.482,23

C-3 5 48.801,51

C-2 $ 44.540,53
C-1 S 40.986,89 |

D-1 $ 39.599,59




GOBIERNO DE LA PROVINCIA Um LC...__CJ.\
E_Z_mﬂm_»_o DE HACIENDA Y FINANZAS .

CONTADURIA DE LA PROVINCIA

ESCALAFON GENERAL REMUNERACIONES Agosto 2.024. DECRETO N°1269-HF/2024

5 ‘|Adicional Remunerativo AdicionalNo .| Sup.Na Rem,
CATEGORIA | - Sueldo ot Remunerativo ‘No Bon
: : No Bonificable g S
2 ; . | ‘Bonificable . (nuevo)
24 116.952,89 5.306,19 169.134,84 6.847,82
23 114.294 87 5.306,19 165.290,86 - 6.847,82
22 111.636,85 5.306,19 161.446,89 6.847,82
21 108.978,83 5.306,19 157.602,92 6.847,82
" 20a 106.320,81 5.306,19 153.758,94 6.847,82
20 103.662,79 5.306,19 149.914,97 6.847,82
19 101.004,77 5.306,19 146.071,00 6.847,82
18 98.346,75 5.885,05 142.227,02 7.478,3¢
17 95.688,73 5.885,05 138.383,05 7.478,39
16 93.030,71 5.885,05] 134.539,08 7.478,39
15 90.372,69 5.885,05 130.695,10 7.478,39
14 87.714,67 5.885,05 126.851,13 7.478,39
13 .85.056,65 5.885,05|4 .~ 123.007,16 7.478,39
12 82.398,63 5.885,05 119.163,18 7.478,39
11 79.740,61 .6.078,00| "- " :115.319,21 7.688,58
10 77.082,59 6.078,00|-  111.475,23 7.688,58
9 74.424 57 6.078,00 107.631,26 7.688,58
8 " 71.766,55 6.078,00 103.787,29 7.688,58|

7 65.108,53 6.078,00 99.943,31 7.688,58
6| 66.450,51 6.078,00| 96.099,34 7.688,58
5 63.792,49 _6.078,00 92.255 37 7.688,58
4 61.134,47 6.078,00 88.411,39 7.688,58
3 58.476,45 6.078,00 - 84,567 42 7.688,58
2 55.818,43 6.078,00 80.723,45 7.688,58

1 53:150,41| 6.078,00 ——+8.879,47 7.688,58| & 5,

’ \..m\ .-..\m. E / - )

" CONTADOR DEBLAP

(PN, SALVADORMRMANDO HEYER

CIA.

7



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS -
. CONTADURIA DE LA PROVINCIA

‘PROFESIONALES 4413 - 4418 - 5498 REMUNERACIONES Agosto 2024 DECRETO N° 1269-HF/2024

\ Remuneracion | Adicional ~ HABERES . - Adicional AdicionalNo | Sup:No. |
CATEGORIA " Basica mm.zdc:mqmﬂ:,..o REMUMERATIVOS _»mB::w«mﬁEo No ‘wm_.::._._.m‘_.mnzo _nmacs.m_.m:<o zo Desampefio
: ] Bonificable conv| BONIFICABLES - Bonificable- Bonificable Bonificable .
A-5 E 127.314,88 127.314,88 3.698,25 166.635,44 4.028,64 63.363,57
A4 D 117.326,80 117.326,80 3.698,25 153.562,59 4.028,64 58.392,59|
A-3 c 105.194,49 105.194,49 3.698,25 137.683,29 4.028,64 52.354,44
A-2 B 95.910,89 95.910,89 3.698,25| 125.532,48 - 4,028,64 47.734,06
A1 A 88.069,57 88.069,57 3.698,25 115.269,42 4.028,64 43.831,50
B-5 121.600,68 '121.600,68 3.698,25 159.156,44 4.028,64 60.519,68
B4 111.612,60 111.612,60 3.698,25 146.083,60 4.028 64 55.548,68
B-3 100.200,45 _100.200,45 3.698,25 ' 131.146,86 4.028 64 49.868,94
B-2 91.638,16 " 91.638,16 3.698,25 119.940,15 4.028,64 45.607,56
B-1 84.500,16 ' 84.500,16 3:698,25| 110.597,61| - 4.028,64 42.055,04
c5 118.031;27 118.031,27 3.698,25 154.484 64 4.028,64 58.743,19
c4 109.469,80 109.469,80 3.698,25 143.279,00| 4.028,64 54.482,22
c3 " 98.055,67 98.055,67 3.698,25 128.339,67 - 4.028,64 48.801,50
c2 89.494,20 89.494,20 3.698,25 117.134,03 4,028,64 44.540,53-
c1 82.353,95 82.353,95, 3.698,25 _,aﬁmm_mm 4.028,564 40.986,89
‘D5 0,00 0,00 , .
D-4 0,00| 0,00
' D-3 0,00 0,00
D2 0,00 0,00 .
D-1 © 79.566,49)|. 79.566,49 3.698,25 '103.824,96  4.028,64
Prof 24 Hs - Ley 5498 70.455,66 70.455,66 2.958,60 92.215,53 3.222,92




" GORIERNG DE LA PROVINCIA DE JUJUY'

ISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS

CCNTADURIA DE LA PROVINCIA

FUERZAS DE SEGURIDAD REMUNERACIONES AGOSTO 2024 - DECRETO N°1273-HF/2024 Y 1274-HF/2024 . -

PERSONAL SUPERIOR

Servicio Penitenciario . Sueldo Basico m._m.m.no i cmn_m. ; xmmu.o:m. ] P .wm_s.. Ded. Adic. v_.o.n:n..,. s Adic. RnoB | Adic. Jer
i Policia ) Profesional Especial Funciona! Riesgo Nocturno |Adic. Rem.Bon. mbm_.nb Exclusiva - =0 Uniforme" : d
Norma Norma D.A. 2850-H-09 D.A. 5166-E-88 | Ley 3758/81 Ley 3758/81 D.A. 15589-E-90 |D.A.2850-H-09 ; ) 5 . 5 2

-|INSPECTOR GENERAL :Comisario Gal - - 24741 3,35 60640,53 61853,34 86594,67 2032,22 0,00 458.534,11 252.193,76 91.706,82 300.000,00| " 4.785,75( 252.193,76

PREFECTO Comisario Mayor 23285962 60640,53 58214,91 69857,89 1942,37 7.147,89 430.663,20 236.864,76 86.132,64 300.000,00 4.785,75] 189.491,81|

SUB-PREFECTO .Comisario Inspec .218305,89 60640,53 54576 47 54576,47 Aooﬁmm 14.685,30 404.686,05 222.577,33 80.937,21 300.000,00 4.785,75 ..,mm..moh.._m .

ALCAIDE MAYOR ) 20375217 60640,53 50938,04 40750,43 1719,32 19.600,41 377.400,90 207,570,50 75.480,18 300.000,00 4:785,75| 134.920,82

ALCAIDE Comisario 194049,68 60640,53 48512 42 29107 45 1704,35 25.572,45 359.586,88 197.772,78 71.917,38 300.000,00 4.785,75] 118.663,67

SUB-ALCAIDE : ' SubComisario 184347,20 650640,53 46086,80 27652,08 1677,55 26,848,84 347.252,99 1£0,989,14 69.450,60 300.000,00 "4.785,75 95.494 57

ADJUTOR PRINCIPAL Oficial Principal 174644,72 . 60640,53 43661,18 1362,28 37.104,11 317.412,82 174.577,05 63.482,56| .300.000,00 ) 4,785,75

ADJUTOR "Cficial Inspector 164942 23 60640,53 41235,56 1233,02 35.522,66| 303.573,99 166.965,70 60.714,80 300.000,20 4.785,75 )

SUB-ADJUTOR " | Sub-Inspector 155239,75 60640,53 38809,94 1227,50 35.982 47 291.900,18 160.545,10 58.380,04 300.000,00 4.785,75

SUB-ADJUTOR AUXILIAR | Of. Ayudante . 145537,26 -60640,53 36384,32 1110,07 34.233,90 277.906,07 152.848,34 55.581,21 300.000,00 4.785,75

FERSONAL SUB-ALTERNO . D ) - 3 &

AYUDANTE MAYOR Sub-Of. Mayor 172219,08 60640,53 43054,77 1501,79 38.122,06 315.538,25 173.546,04 63.107,65 % 300.000,00 4.785,75] 120.377,84

AYUDANTE PRINCIPAL Sub-Of. Ppal 164942 23 60640,53 41235,56 1383,02 37.514,01 mom..qmm.ua 168.148,94 61.145,07 300.000,00 4.785,75 99.972,19

AYUDANTE DE 1° Sgto. Ayudante 157665,37|" 60640,53 39416,34 1281,89 36.408,05 295.413,18 162.477,25 59.082 64 300.000,00 4.785,75 80.500,08

AYUDANTE DE 2° Sargento Primero 150388,51 60840,53 ' 37597,13 1258,66 36.625,67| 286.508,49 157.579,67 57.301,70]  300.000,00f - 4.78575 62.458,85

AYUDANTE DE 3° Sargento 143111,64 -60640,53 mmﬂ.w_m..._ 1132,13 34.990,35| 275.652,57 151.608,91 55.130,51 300.000,00 478575

AYUDANTE DE 4° Cabo Primero 135834,78 60640,53 mmomw.mm 1079,33 34.439,62( .u..mm.mmm.mh 146.274,12 53.190,58 300.000,00 4.785,75

AYUDANTE DE 5° Cabo 128557,92 60640,53 32138,48 1077,75 34.785,75|  257.201,42 141.460,78 51.440,28 300.000,00f{. 4.785,75

SUB-AYUDANTE Agente 121281,05 608640,53 30320,28 2 -1017,06 33.958,32| © 247.217,23 135.969,47 49443 45 300.000,00 L.ﬂmm_ﬂm

, (RN, SHVADOR ARMANDO AEVER
CONTADOR DE DA PCIA. ;



