“2010 ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO”

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY

MINISTERIO DE HACIENDA

CONTADURIA DE LA PROVINCIA

circutAR N° 003 - c.p./2010.-

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL PODER EJECUTIVO DE LA

PROVINCIA, EN LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE ENERO/2010 DEBERA OBSERVARSE
LO SIGUIENTE:

i-

DECRETO ACUERDO 5267-H-10
SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO BONIFICABLE POR PERSONA

Con los Haberes del mes de enero, se debera liquidar un Suplemento No Rem. No
Bonificable de $ 100,00.- (pesos CIEN) por persona, que tendra el alcance de AYUDA
EXTRAORDINARIA y EXCEPCIONAL.

A los efectos de la exposicion en las liquidaciones, deberd discriminarse el concepto
conforme se indica:

- "Ayuda Ext. No Rem No Bon Dcto-Acdo. N© 5267-H-10.”
La Partida de imputacién Presupuestaria, para todos los escalafones, sera:
“Ayuda Ext. No Rem-No Bon-Dcto.Acdo. N° 5267-H-10.”

Alcance: la presente medida tiene alcance para el personal de: Escalafén General dependientes
de la administracion publica provincial centralizada y descentralizada, organismes autarquicos,
Escalafon Docente, Escalafon Fuerzas de Seguridad, Tribunal de Cuentas, Poder Legislativo y
Judicial

DECRETO ACUERDO 5266 -H-10.
MINIMO SALARIAL

A partir de los haberes del mes de enero ningin agente de la Planta Permanente,
Personal Reemplazante y Contratados bajo la modalidad de locacion de Servicios, podra
percibir un HABER NETO LEY inferior 2 $ 1.500.- (Pesos Un Mil Quinientos).

A los fines de determinar el HABER NETO LEY, debera considerarse todo adicional de
cualquier naturaleza que perciba el agente, sin tener en cuenta el origen de los recurses
previstos para su otorgamiento, excluyendo el Salarioc Familiar y Ia Ayuda Extraordinaria
otorgada mediante Decreto Acuerdo 5267-H-10.

A aquellos que perciban un monto inferior, se les abonaréd un Suplemento No
Remunerativo No Bonificable-Minimo Salarial para [llegar al valor mencionado
precedentemente. El referido suplemento es por agente y para el computo del HABER NETO
LEY, debera tenerse en cuenta lo indicado en el parrafo ut-supra.

A los efectos de la exposicion en las liquidaciones, debera discriminarse el concepto
conforme se indica:

- Sup N.R.N.B. Min. Salarial

La Partida de imputacion Presupuestaria para todos los escalafones, sera:

“Sup No Rem No Bon Min. Salarial”

Alcance: la presente medida tiene alcance para el personal de: Escalafon General Ley 3164,

Organismos Descentralizados y Autarquicos, Convenio 36/75, Unidad de Control Previsional,
Tribunal de Cuentas, Poder Judicial, Poder Legislative.



3- ASIGNACION ANUAL COMPLEMENTARIA POR VACACIONES

Consiste en la duplicacién de la suma que, por todos los conceptos de Asignacion
Familiar Mensual, corresponde abonarse al Agente.

4- BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Se incluiréd el page de UN (1) afic mas de Antigiiedad, correspondiende al periodo
Devengado por el Afio/ 2009, conforme disposiciones vigentes.

San Salvador de Jujuy, 18 de Enero de 2010.




