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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

CIRCULAR N° 030 -C.P./2022

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL EJECUTIVO PROVINCIAL PARA EL
EJERCICIO VIGENTE, A PARTIR DE LOS HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE
NOVIEMBRE/2022 DEBERA OBSERVARSE LO SIGUIENTE:

A. CONSIDERACIONES GENERALES

La medida se otorga a favor de los agentes que componen la Administraciéon Publica Provincial Centralizada,
Descentralizada y Organismos Autarquicos, comprendidos en los escalafones de la Ley N° 3161,
Profesionales, Poder Legislativo, Unidad de Control Previsional, Tribunal de Cuentas, Seguridad,
Funcionarios v/o Personal Fuera de Escala, Personal del Ex Banco de Desarrollo transferidos al Estado
Provincial, que pertenezcan a la Planta Permanente, sean Reemplazantes, Contratados bajo la modalidad de
Locacion de Servicios o Jornalizados. Tomando como base los haberes liquidados en el mes de
OCTUBRE /2022, con ¢l alcance que en cada caso se establece:

Conceptos Remunerativos Bonificables

Conceptos Remunerativos No Bonificables

BB

Conceptos No Remunerativos Bonificables
4. Conceptos No Remunerativos No Bonificables

Lo expuesto precedentemente, sera de aplicacion conforme a lo siguiente:

1 - ALCANCE DE LA MEDIDA
DECRETO N°® 7.069-HF-2.022: ESCALAFON GENERAL LEY N° 3.161, PERSONAL UNIDAD DE CONTROL
PREVISIONAL, PERSONAL DEL PODER LEGISLATIVO, PERSONAL PROFESIONAL LEY N° 4.413 Y/O 4.418,
PERSONAL TRIBUNAL DE CUENTAS, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AUTARQUICOS ¥ PERSONAL
DEL EX IEANCO DE DESARROLLO TRANSFERIDOS AL ESTADO PROVINCIAL DECRETO N° 7.070-HF-
2.022: JORNALI_ZADOS — DECRETO N° 7.071-HF-2.022; FUNCIONARIOS Y/O PERSONAL FUERA DI
ESCALA.
I - INCREMENTO SALARIAL
A- NOVIEMBRE/2022
a. Otorgar un INCREMENTO, equivalente al DIEZ por ciento (10%) a partir del mes de
NOVIEMBRE, del Sueldo Basico y del SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE
CONVERSION (DEC, N°9175-HF-19).
b. Incrementar el ADICIONAL REM. BON. (solo Antigtiedad), en un DIEZ por ciento (10%) a partir
del mes de NOVIEMBRE/2022.
c. Incrementar en un DIEZ por ciento (10%) los ADICIONALES REMUNERATIVOS NO
BONIFICABLES a partir del mes de NOVIEMBRE /2022,



d. Incrementar en un DIEZ por ciento (10%) el ADICIONAL NO REMUNERATIVO BONIFICABLE —
DECRETO N° 437 1-H-09 a partir del mes de NOVIEMBRE /2022,

e. Incrementar en un DIEZ por ciento (10%) el SUPLEMENTO NO REMUNERATIVO NO
BONIFICABLE DECRETO N® 7.464-HF-2.018, a partir del mes de NOVIEMBRE /2022,

f.  Incrementar en un DIEZ por ciento (10%) el haber del Retiro Voluntario y del Adicional NRNB
p/equiparacion salarial del Personal del Ex Banco de Desarrollo transferidos al Estado
Provincial, a partir del mes de NOVIEMBRE /2.022.

2- PERSONAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD (DECRETO N° 7.073-HF-2.022)
I - INCREMENTO SALARIAL
- Incrementar el DIEZ por ciento (10%) a partir del mes de NOVIEMBRE /2022 sobre la Remuneracion
Bésica e incorporarlo al Adicional Remunerativo Bonificable.
- Incrementar en Pesos Diez Mil ¢l valor del Adicional por Uniforme, llevando el valor final del mismo

a Pesos veinticinco mil quinientos ($25.500).

3- SUPLEMENTO REMUNERATIVO BONIFICABLE - CONVERSION - DEC. 9.175-HF-2.019

Se recuerda que el SUPLEMENTO indicado en €l presente capitulo, es POR PERSONA, por lo tanto, para
aquellos casos en que el agente detente DOS o mas Cargos compatibles, y a los efectos de evitar PAGOS
DOBLES, deberéa respetarse el orden de prioridades indicado en el Punto B. de la Circular N® 011-C.P./19.

4- MINIMO SALARIAL - DECRETO N° 6567-HF-2.022

Recordar lo dispuesto por la Resolucion N° 11/2.022 del Presidente del Consejo Nacional de Empleo, la
Productividad y el Salario Minimo Vital ¥y Moévil a través de la cual se oficializo €l monto del Salaric Minimo,
Vital ¥ Movil que debe percibir un trabajador mensualizado que cumple una jornada legal de trabajo, de
acuerdo al siguiente detalle:

- De Pesos Cincuenta y Siete Mil Novecientos ($57.900) para el Mes de Noviembre /2022,

En funcion a ello se dispone a favor de aquellos agentes q{le perciben un monto inferior al indicado
precedentemente se les abonara un Suplemento No Remunerativo No Bonificable Minimo Salarial para
alcanzar los valores mencionados, concepto este que a partir del 2do semestre/2022 sera computado para la

determinacién del Sueldo Anual Complementario. Excluido el Personal Docente.

5-. COMPLEMENTO SALARIAL
a) BENEFICIO
Mantener para el personal comprendido en el escalafén del Poder Legislative, del escalafon de la ley N¢
3.161 y de la ley N° 4.413 el complemento por persona N.R.N.B. de pesos setecientos ($700,00). El cual
se liquidarad en forma proporcional a los dias trabajados.
b) EXCLUSIONES
Quedaran excluirlos del beneficio indicados en (a), los agentes dependientes del Ministerio de Salud,
como asi mismo aquellos agentes gue en virtud de normativas especiales perciban adicionales sectoriales
tales como Fondo Estimulo de la D.P. de Rentas, Adic. Por Tareas Técnicas de los Organismos Rectores,
Adic. Por FONAVI, Adicional por Participacion en los juegos de azar y Adic. Estimulo de la D.P. de

Inmuebles, como asimismo el personal del Escalafon Docente, de Seguridad, Funcionarios y/o fuera de



escala vy agentes comprendidos en convenios colectivos, etc., siendo la presente descripeion simplemente
de caracter enunciativa.

El referido complemento no serd computado para la determinacion del minimo salarial ni de los tramos
para el calculo de las Asignaciones Familiares, como asi tampoco serda considerado para el calculo del
sueldo anual complementario.

c) PARTIDA PRESUPUESTARIA

El referido complemento se imputara a la partida presupuestaria 1.1.2.365 Complemento N.R.N.B.

Escalafon Gral. — Legislativo - Profesional.

6- PERSONAL JORNALIZADO

Recordar la plena vigencia para el Personal Jornalizado con carga horaria de seis (6) horas el valor del
Complemento de Emergencia en pesos Tres Mil ($3.000), por persona, de cardcter N.R.N.B. y mantener en
pesos setecientos ($700) al Personal Jornalizado con carga horaria de ocho (8) horas, concepto este que no
sera computado para la determinacién de los tramos de Asignaciones Familiares, El mismo se liquidara en

forma proporcional a los dias trabajados.

7- ADICIONAL POR RECURSO HUMANO CRITICO (DEC. N° 6190-HF-2.022 Y DEC. N° 6.891-HF-2.022)
Recordar la plena vigencia de la inclusién en el beneficio de Recurso Humano Critico previsto en el Decreto
N® 2.444-3-2.020 a los profesionales de la ley N° 4.413/89 v sus modificatorias y de la ley N° 4.418/88, que
estén prestando servicios efectivos, estableciéndose el valor del mismo en Pesos Veinte Mil ($20.000) por
persona, que serd de naturaleza Rem. No Bon., estando excluidos del mismo los siguientes agentes:

- El personal profesional del Ministerio de Salud que ya se encuentra percibiendo el referido
adicional en el ambito de ese Ministerio.

- Agentes de los Poderes Judicial y Legislativo.

- Agentes del P.E. que se encuentren percibiendo adicionales, gratificaciones y/o premios estimulos
especiales o sectoriales, tales como premio estimulo de la Direccién Provincial de Rentas, Adicional
por Tareas Técnicas de los Entes Rectores, Adic. FONAVI, Adic. De la Dir. Prov. De Inmuebles,
premio del INPROJUY, siendo el presente detalle simplemente de tipo enunciativo y/o
ejemplificativo,

- Agentes comprendidos en convenios colectivos.

A partir del mes de Octubre el referido adicional estara sujeto a las variaciones que surjan de la politica
salarial que’ disponga el Ejecutivo Provincial, por ende, para el presente mes de Noviembre debera

incrementarse en un diez por ciento (10%).

B. ASIGNACION FAMILIAR POR HIJO - DECRETO N° 7.072-HF-2.022
Para los agentes que les corresponda algin beneficio del Régimen de Asignaciones Familiares, se liquidara
segiin  ANEXO I, Recordando gque por Circular N° 019-C.P/22 se dispuso con las siguientes
particularidades:
a) Eliminar el altimo tramo de liquidacién, pasando por ende los agentes comprendidos en el mismo a
percibir la asignacion correspondiente al tercer tramo.
b) Unificar la asignacién por escolaridad primaria y/o media y superior e incrementar el monto de la

misma a Pesos Trescientos ($300) por cada hijo comprendido en la misma.



C. COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto-Acuerdo N° 1.550-H-08 (solamente para
aquellos escalafones comprendidos en el mismo) v 1a medida de Politica Salarial establecida para el
mes de OCTUBRE/2.022, surgen los montos que se acompanan en el ANEXO II adjunto. .

b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacion propio, debera liquidar la
Antigliedad normal y habitual de cada escalafdon atendiendo los conceptos Remunerativos
Bonificables, vigentes a NOVIEMBRE/2.022.

c. Consecuentemente, el valor de la Antigliedad vigente para el mes NOVIEMBRE/2.022 en
adelante, serd el importe mayor que surja de la confrontacion entre los valores del ANEXO II v los

calculados segiin punto b) precedente.

D. GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR — ADIC. POR DESEMPENO - ADIC. P/ATENCION
De conformidad a la medida adoptada v a lo previsto por el art. 5° de la ley N° 5.498/06 en el anexo III
adjurito a la presente se indica el valor de la Guardia Medica del Interior vigente a partir del mes de
NOVIEMBRE 2022,
Por Resolucidn Conjunta N® 3141 — SyHF — 22 se dispuso ¢l descongelamiento del valor de la Guardia Medica
del Interior (GMI) al mes de agosto/22, para la liquidacion de las Guardias Extras, Guardias Activas contra
factura y Guardias Servicios Especiales o Criticos cumplidas a partir de Septiembre/22.
Para la liquidacion del Bono Guardia Covid-19 Dec. Acuerdo N° 1580-8-20 se mantienen los valores a
Julio/21 (Circular N° 16-C.P./21] incrementado en un nueve por ciento (9%).
Con relacion a los Modulos por Atencion v Desempefio, Decreto N° 5.425-8-2.017 y N” 5.426-5-2.017, tales

valores se indican en €l ANEXQ III adjunte.

E. BLANQUEO DE LOS MODULOS POR ATENCION Y DESEMPENO DEC. N° 5425-H-17
Recordar lo dispuesto en la Circular 026-CP/2022 que a partir de los haberes del mes de Agosto se
blanquearon los moédulos indicados precedentemente para aquellos agentes hombres que detenten sesenta

{60) o mas afios de edad y mujeres que detenten cincuenta y ocho (58) o mas anos de edad.

F. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Recordar que de conformidad a lo previsto por la ley N* 27.617 y las normas que lo complementan Dec. N°
336/2.021 y Dec. N* 360/2.021 y la RG (AFIP) 5.008 y 5.076 se dispuso la creacion de dos grupos con
distintos Eeneficios v formas de liquidacién. Asimismo, el articulo N° 12 de la ley N® 27.617 faculta al poder
Ejecutivo Nacional a disponer nuevos montos de las deducciones especiales incrementales. En funcion a cllo,
mediante R.G. 5.280/22 AFIP v Decreto N° 714 /22 se dispuso incrementar desde el mes de NOVIEMBRE /22
el valor bruto previsto en el ine. 2 art. 26 de la ley N® 27.617 de pesos $280.792 a $330.000 y de pesos
$330.000 a $431.988.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 23 de Noviembre de 2022.-
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42022 - Ano del Bicentenario del Paso a la Inmortalidad del Gral. Manuel Eduardo Arias”

GOBIERNQ DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS

CONTADURIA DE LA PROVINCIA

PERSONAL JORNALIZADO - DECRETO N° 7.070-HF-2.022

NOVIEMBRE/2.022
VALOR VALOR |
CONCEPTO JORNAL JORNAL
8 HS. 6 HS.
Sueldo 985,78 379,32
IAdicional Rem. Bon. Conv.- Decreto N2 9175-HF-19 (1) VER OBSERVACIONES 378,07 133,50
IAdicional Remunerativo Bonificable Antigledad 51,35 113,16 |
Adicional Remunerativo No Bonificable 150,85 251,67
\Adicional No Remunerativo Bonificable 335,57 228,84
Suplemento No Remunerativo No Bonificable 10,11 7,56
Complemento Salarial de Emergencia VER OBSERYACIONES (2) Mensual 700 3000

ACLARACIONES

La Remuneracion que surja de la aplicacion de la escala precedente debera compararse con cl
Valor del Minimo Salarial vigente indicado en el Punto 4 de la presente Circular proporcional a la
jornada laboral y en caso de corresponder se les abonara un suplemento NRNB - MINIMO
SALARIAL — hasta alcanzar el valor mencionado, concepto este que a partir del 2do semestre/22

sera computado para la determinacién del sueldo anual complementario.

(1) OBSERVACIONES: el Suplemento Remunerativo Bonificable Conversién Decreto N° 9.175~

HF-2.019 es de caracter personal, por ende, todo agente que detente DOS (2) o mas cargos
compatibles, tales Suplemento deberan liquidarse en un soclo cargo, respetandose el mismo orden

de preferentia que el indicado en la OBSERVACION (1).

{2) Para los agentes con carga horaria de seis (6) horas liguidar un Complemento Salarial de
Emergencia por Persona N.R.N.B. de pesos Tres ($3.000) mensuales, y de pesos setecientos ($700)
mensuales para aquellos con carga horaria de ocho (8) horas, ambos proporcional a los dias
trabajados.lLos mismos no seran considerados para la determinacién del minimo salarial, como
asi tampoco para el calculo de los tramos para el cobro de las asignaciones familiares, ni para la

determinacion del Sueldo Anual Complementario.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 23 de Noviembre de 2022.-
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ANEXO |

COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

Escalafén Categorias nov-22
General Categoria 1 | 1.584.97
A5 E ) 1.580,50
A-4 D 1.458,44

A3 G 1.208,62
A-2 B 1.176,13

Al A 1.072,62
i_ ~ Bs 1.515,06
B4 i 1.383,00

Profesional B — s
B2 1.119,35

B-1 . 1.025,41

C-5 1.467,85

c-4 1.354,93

C3 1.204,20

c-2 1.091,28

62 996,86

| Prof24 Hs - Ley 5498 S 857,77

Seguridad |COMISARIO GENERAL |INSPECTOR GENERAL 1.301,17
GERENTE GENERAL 1.370,44
J— GERENTE DEPARTAMENTAL 1.286,52
SUBGERENTE GENERAL 1.233,44
JEFE DE DEPARTAMENTOS 1.184,08
JEFE DE DIVISION 1.105,68
Superior y Profesicnal | JEFE DE SECCION TECNICA 1.039,48

JEFE DE SECCION ADMINISTRATIVA 1.009,31

TECNICO | 943,03

TECNICO I 921,25
Tecnice TECNICO IlI 1.011,93

TECNICO IV 868,09

UET:tfo‘fe TECNICO V 834,25
Brevisional AUXILIAR | 873,31
AUXILIAR 11 829,69

Auxiliar AUXILIAR 111 811,32

AUXILIAR IV 792 66

AUXILIAR V 776,96

MAYORDOMO 863,56

Maestranza OFICIAL I 823,03

OFICIAL II 809,78

ORDENANZA | 782,98

— ORDENANZA Il 767,77

ORDENANZA Il 744,26

MENSAJERO 700,98

=) | o . — L
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ANEXO il

"ADICIONAL POR DESEMPENG" LEY 4413 - "ADICIONAL POR ATENCION O DESEMPENQ" LEY 4135

CON ESCALA SALARIAL NOVIEMBRE/22 (SOBRE CAT."A")

nov-22

CALCULO GUARDIA MEDICA DEL INTERIOR

REM.BON."A" | 40286,49] COD.L770 11855,79
VALOR G.M.I 12085,85 3556,74
VALOR TOTAL G.NLI 15642,68

LEY 4413
SISTEMA DE MODULO POR DESEMPERO

CATEGORIAS "A" 100% s 15.642,68

CATEGORIAS "8" 80% 5 12514,14

CATEGORIAS "C" 60% S 9.385,61

CATEGORIA "ADICIONAL POR DESEMPENO"

AS $ 15.642,68
A $ 23.464,02
A3 ¢ 23.454,02
A2 g 31.285,36
Al $ 31.285,36
B-5 5 12.514,14
B-4 s 18.771,22
B-3 $ 18.771,22
B-2 s 25.028,29
B-1 $ 25.028,29
€5 s 9.385,61
c-4 5 14.078,41
c3 5 14.078,41
c2 S 18.771,22
c1 g 18.771,22

LEY 4135

SISTEMA DE MODULOS DE
ATENCION Y DESEMPENO

VAMIORMODULO  ||s  15.642,68
CATEGORIA | "ADIC. POR ATENCION O DESEMPERO"
E S 15.642,68
D S 23.464,02
C s 13.464,02
B $ 31.285,36
A S 31.285,36
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