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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE HACIENDA
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

ciRcULAR N 13  _c.p./2015

EN RAZON DE LAS MEDIDAS SALARIALES DISPUESTAS POR EL PODER
EJECUTIVO PROVINCIAL Y OTORGADAS EN EL EJERCICIO VIGENTE, EN LOS
HABERES CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIO/2015 DEBERA OBSERVARSE LO

SIGUIENTE:

A) CONVERSION - DECRETO ACUERDO N°© 8296-H-2015

Convertir en CONCEPTOS REMUNERATIVOS BONIFICABLES, los
“importes correspondientes a los INCREMENTOS"” salariales otorgados sobre los
CONCEPTOS REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES en el ano 2.015 (marzo 22%
y junio 5,4%), excluidos Personal de Fuerzas de Seguridad.

B) COEFICIENTE CORRECTOR DE ANTIGUEDAD

a. Teniendo en cuenta lo dispuesto por Decreto — Acuerdo N° 1550-H-08
(solamente para aquellos escalafones comprendidos en el mismo) y la medida
de Politica Salarial establecida en el mes de Julio/15, surgen los montos que
se acompana en el presente Anexo.

b. Cada Organismo liquidador con o sin centro de liquidacion propio, debera
liquidar la Antiguedad normal y habitual de cada escalafon atendiendo los
conceptos Remunerativos Bonificables, vigentes a Julio/15.

c. Consecuentemente, el valor de la Antigledad vigente para el mes de Julio/15,
en adelante, sera el importe mayor que surja de la confrontacion entre los
valores del Anexo vy los calculados segun punto b) de la presente.

SAN SALVADOR DE JUJUY, 29 de Julio de 2015.
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE JUJUY

MINISTERIO DE HACIENDA
CONTADURIA DE LA PROVINCIA

ANEXO
Escalafén Categorias | jul-15
General Categoria 1 206,31
A-5 E 20572
A-4 D 188,64
A3 5 167,98
A-2 B 152,15
A-1 A 138,75
B-5 195,98
B-4 178,90
Profesional B0 2941
B-2 14479
B-1 132,65
C-5 189,87
C-4 175,26
C-3 159,71
C-2 141,16
C-1 128,94
Prof 24 Hs - Ley 5498 10,95
COMISARIO 16831
Seguridad | GENERAL INSPECTOR GENERAL
Categoria 11 B 205,72
Categoria 10 B 204,10
’ Categoria 9 B 202,48
Categoria 8 B 200,85
PERSONAL Categoria 7 B 8213
TECNICO Categoria 6 B 171,62
Al Tl Categoria 5 B 165,31
Categoria 4 B 154,93
Categoria 3 B 146,55
Judiciales Categoria 2 B 135,44
Categoria 1 B 124,33
Categoria 9 C 185,98
Categoria 8 C 166,49
Categoria 7 C ELAA
PERSONAL DE Categoria 6 C 149,80
SERVICIO Y Categoria 5C 144,21
MAESTRANZA Categoria 4 C 3726
Categoria 3 C 130,31
Categoria 2 C 121,93
Categoria 1 C LLEEd
GERENTE GENERAL 17721
Jerarquico GERENTE DEPARTAMENTAL 166,41
JEFE DE DEPARTAMENTOS 153,16
Usiidsddi JEFE DE DIVISION 143,02
Control | Superior y Profesional | JEFE DE SECCION TECNICA 134,45
Previsional JEFE DE SECCION 130,56
ADMINISTRATIVA
TECNICO | 121,98
) Tecnico TECNICO I 119,16
TECNICO Il 116,66
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TECNICO IV 112,29 |

TECNICO V 107,91

AUXILIAR | 12,96

AUXILIAR 1I 107,32

Auxiliar AUXILIAR 1l 104,95

AUXILIAR IV 102,53

AUXILIAR V 100,50

MAYORDOMO 111,70

Maestranza OFICIAL | 106,46

OFICIAL I 104,75

ORDENANZA | 101,28

ORDENANZA I 9931

Servicio
ORDENANZA I 96:,2?

I\ MENSAJERO 90,67
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