
 

GOBIERNO DE JUJUY 

Unión, Paz y Trabajo 

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE GESTIÓN PROVINCIA MUNICIPIOS 

 

 

CIRCULAR N° 2 DPGPM - 2018 

 

A partir del MES de MARZO 2018 se establecen cambios en el Archivo MAE_CTRL, que se 

explicitan   seguidamente, los cuales se deben completar en forma “obligatoria”. 

  

1- Campos que se crean en archivo MAE_CTRL: 

 

2- Cambios que se deben realizar en la codificación de la información que se presenta en los 

campos del archivo MAE_CTRL que se detallan seguidamente: 

 

 ESCALAFON: Se corresponderá con la codificación del archivo DETLIQ 

0- Funcionarios 

1- Esc. General 

2- Jornalizados de Obra 

3- Jornalizados 

4- Docentes 

Nombre de 
campo Tipo Descripción 

ADREMBON N(10,2) Adicional Rem Bon para liquidación según Decreto 6515-H/14 (escala resumida) 

ADRNOBON N(10,2) Adicional Rem No Bon para liquidación s/ Decreto 6515-H/14 (escala resumida) 

ADMAYHOR N(10,2) Adicional Mayor Horario para Esc. General y Esc. Profesional (RNB) 

ADMAYDED N(10,2) Adicional Mayor Dedicación. Sólo para escalafón General (RNB) 

ADDEDEX N(10,2) Adicional por Dedicación Exclusiva solo Esc. Profesional (RNB) 

DEC2018 N(10,2) Adicional Remunerativo y Bonificable para Medida Salarial 2018 (RB) 

SACREM N(10,2) 
SAC proporcional, y liquidación del SAC 1er y 2do Semestre (Monto 
Remunerativo)  

LIQFIREM N(10,2) Liquidaciones Finales (Monto Remunerativo)  

SACNOREM N(10,2) 
SAC proporcional, y liquidación del SAC 1er y 2do Semestre (Monto No 
Remunerativo) 

LIQFINRE N(10,2) Liquidaciones Finales (Monto No Remunerativo) 

MODDESPR N(10,2) Módulo de Desempeño para Profesionales. (No Remunerativo) 

CATEDGPM N(2) * CATEGORIA DGPM SE ANEXA CODIFICACION 

DESCATDM C(40) * DESCRIPCION DE CATEGORIA DGPM SE ANEXA CODIFICACION 



5- Plan Municipal 

6- Esc. Profesional 

 

 CATEGORIA: Está relacionada al Escalafón y se debe completar según la siguiente codificación:   

 Para Escalafón 0 Categoría que el municipio informa actualmente 

 Para Escalafón 1  Categoría 1 – 24 

 Para Escalafón 2  Categoría Jornalizado de Obra 

 Para Escalafón 3  Categoría  Jornalizado, se codificara de la siguiente manera:  

 AY1-CO  – Ayudante de Primera – Jornal Completo 

 AY1-TC  – Ayudante de Primera – Tres Cuarto Jornal 

 AY1-ME – Ayudante de Primera – Medio Jornal  

 

 AY2-CO – Ayudante de Segunda – Jornal Completo 

 AY2-TC - Ayudante de Segunda– Tres Cuarto Jornal 

 AY2-ME - Ayudante de Segunda – Medio Jornal 

 

 AY3-CO - Ayudante de Tercera – Jornal Completo 

 AY3-TC - Ayudante de Tercera – Tres Cuarto Jornal 

 AY3-ME - Ayudante de Tercera – Medio Jornal  

 Para Escalafón 4  Categoría Docentes como se utiliza actualmente 

 Para Escalafón 5  Planes Municipales 

 Para Escalafón 6  Categoría Profesionales, codificado de la siguiente manera: 

 A1 a A5 

 B1 a B5 

 C1 a C5 

 

3- ACLARACION: se debe informar obligatoriamente los conceptos en los campos que 

corresponden a los mismos y ya existentes en el archivo MAECTRL para la correcta obtención de  

la información municipal: 

 

- Conceptos Remunerativos: 

 ADICION1: solo se pondrán los conceptos Remunerativos “PROPIOS DEL MUNICIPIO”, estos 

deben coincidir con lo informado en DETLIQ en campos DECOD(2+4) 

 ADICFUN: corresponde a Adicionales por Función del Esc. General y Profesional 

 ADICPROF: corresponde al Título del Esc. Profesional, actualmente del 25% 

 JEFPROF: corresponde a Jefaturas, solo para el escalafón Profesional 

 GASREP: corresponde a los Gastos de Representación, solo para los Funcionarios 

 

- Conceptos No Remunerativos: 



 

 OTROS_ADIC: solo se pondrán los conceptos No Remunerativos “PROPIOS DEL MUNICIPIO”, 

estos deben coincidir con lo informado en DETLIQ con DECOD(6) 

- Conceptos de Descuento 

 SVO: corresponde al Seguro de Vida Obligatorio, que a partir del mes de Marzo 2018 será de 

$121,86 

 SINDICA1,2,3 y DENSIND1,2,3 se deberá informar los montos y descripción correspondiente a 

cada retención por adhesión gremial en los campos correspondientes 

 Informar los otros descuentos en sus correspondientes campos: embargo judicial, 

embargos comerciales, mutuales, otros.  

 

- Conceptos de información:  

 DOMIACT, DOMINUM, DOMBARRIO, DOMCIUDAD,  DOMPOSTAL: deben venir completo y 

actualizado. 

 CODFUN: informar según la codificación vigente  

CODFUN DESFUN 

1 Obras Publicas 

2 Recolección Y Limpieza 

3 Administrativo Ejecutivo 

4 Administrativo Consejo 

5 Docentes 

6 Superior Consejo 

7 Superior Ejecutivo 

8 Transito 

9 Inspectores 

10 Agentes Sanitarios/zoonosis 

11 Matadero Municipal 

12 Servicios comunitarios (panadería, comedores, sereno) 

13 GUARDIA URBANA 

 

 TODOS los campos deben venir completos, como ser: Fecha de Ingreso, Fecha de Liquidación, 

Sexo, Edad, Fecha de Nacimiento, cantidad de hijos, cantidad de escolaridades, año de 

antigüedad, etc. 

-ACLARACION IMPORTANTE: 

 

 En archivo DETLIQ los campos como DeCod que corresponde al tipo de concepto, CatCod de la 

Categoría, Escod del Escalafón, Derev de la situación de revista, Deprt columna de impresión y 

otros deben estar correctamente informados y validados con el archivo MAE.  

Tener en cuenta que TODOS los campos del Archivo MAE_CTRL, se deben completar y actualizar 

en forma “OBLIGATORIA” en las liquidaciones mensuales, dada la importancia de los mismos.  

 

Se establece además que juntamente con el Archivo MAE_CTRL deberán remitir en forma 

“obligatoria” en soporte digital el Archivo DETLIQ  (según Circular 23-H-2010 de Contaduría de la 



Provincia). El cual se controla juntamente con el MAE en cuanto a consistencia  de estructura y datos 

(total sujeto a aporte, neto total, coincidentes en ambos archivos).-    

 

ANEXO: CODIFICACIÓN PARA LOS CAMPOS “CATEDGPM” Y “DESCATDM” 

 

  
Campo 

existente 
Campo 
Nuevo Campo Nuevo 

Campo 
existente Campo existente 

 DET 
LIQ ESCOD CATCOD CATDES DEREV   

MAE ESCALAFON CATEDGPM DESCATDM SITREV CODFUN 

 
0 1 INTENDENTE 5 

Tener en cuenta la 
codificación vigente 

 
0 2 SECRETARIO HACIENDA 5   

 
0 3 PROCURADOR 5   

 
0 4 JUEZ 5   

 
0 5 CONTADOR 5   

 
0 6 SUBCONTADOR 5   

 
0 7 ESCRIBANO 5   

 
0 8 TESORERO 5   

 
0 9 SUBTESORERO 5   

 
0 10 ADMINISTRADOR 5   

 
0 11 ASESOR 5   

 
0 12 DIRECTOR 5   

 
0 13 SUBDIRECTOR 5   

 
0 14 COORDINADOR 5   

 
0 15 SUBCOORDINADOR 5   

 
0 16 AUDITOR 5   

 
0 17 SECRETARIOS 5   

 
0 18 SUBSECRETARIO 5   

 
0 19 

PRESIDENTE CONSEJO 
DELIBERANTE 5   

 
0 20 VICEPRESIDENTE 1º 5   

 
0 21 VICEPRESIDENTE 2º 5   

 
0 22 CONCEJAL 5   

 
0 23 FISCAL 5   

 
0 24 PROSECRETARIO 5   

 
0 25 

PRESIDENTE COMISION MUNICIPAL 
O COMISIONADO 5   

 
0 26 VOCAL SECRETARIO 5   

 
0 27 VOCAL PRIMERO 5   

 
0 28 VOCAL SEGUNDO 5   

 
0 29 DELEGADO 5   

 
0 30 ENCARGADO 5   

 
0 31 JEFE 5   

 
0 32 TECNICO-INSPECTOR 5   

 
      

 
  

 
1 1 CATEGORIA UNO 1  o 4   

 
1 2 CATEGORIA DOS 1  o 4   

 
1 3 CATEGORIA TRES 1  o 4   

 
1 4 CATEGORIA CUATRO 1  o 4   

 
1 5 CATEGORIA CINCO 1  o 4   

 
1 6 CATEGORIA SEIS 1  o 4   



 
1 7 CATEGORIA SIETE 1  o 4   

 
1 8 CATEGORIA OCHO 1  o 4   

 
1 9 CATEGORIA NUEVE 1  o 4   

 
1 10 CATEGORIA DIEZ 1  o 4   

 
1 11 CATEGORIA ONCE 1  o 4   

 
1 12 CATEGORIA DOCE 1  o 4   

 
1 13 CATEGORIA TRECE 1  o 4   

 
1 14 CATEGORIA CATORCE 1  o 4   

 
1 15 CATEGORIA QUINCE 1  o 4   

 
1 16 CATEGORIA DIECISEIS 1  o 4   

 
1 17 CATEGORIA DIECISIETE 1  o 4   

 
1 18 CATEGORIA DIECIOCHO 1  o 4   

 
1 19 CATEGORIA DIECINUEVE 1  o 4   

 
1 20 CATEGORIA VEINTE 1  o 4   

 
1 21 CATEGORIA VEINTIUNO 1  o 4   

 
1 22 CATEGORIA VEINTIDOS 1  o 4   

 
1 23 CATEGORIA VEINTITRES 1  o 4   

 
1 24 CATEGORIA VEINTICUATRO 1  o 4   

 
      

 
  

 
3 1 

Ayudante de Primera – Jornal 
Completo 3   

 
3 2 

Ayudante de Primera – Tres Cuarto 
Jornal 3   

 
3 3 Ayudante de Primera – Medio Jornal  3   

 
3 4 

Ayudante de Segunda – Jornal 
Completo 3   

 
3 5 

Ayudante de Segunda – Tres Cuarto 
Jornal 3   

 
3 6 

Ayudante de Segunda – Medio 
Jornal  3   

 
3 7 

Ayudante de Tercera – Jornal 
Completo 3   

 
3 8 

Ayudante de Tercera – Tres Cuarto 
Jornal 3   

 
3 9 Ayudante de Tercera – Medio Jornal  3   

 
      

 
  

 
4 1 MAESTRO PROVISIONAL 1 o 4   

 
4 2 MAESTRO REEMPLAZANTE 1 o 4   

 
4 3 PROFESOR SUPLENTE 1 o 4   

 
4 4 PROFESOR INTERINO 1 o 4   

 
4 5 PROFESOR 1 o 4   

 
4 6 VICE-DIRECTORA 1RA. 1 o 4   

 
4 7 PRECEPTOR 1 o 4   

 
4 8 ASESOR PEDAGOGICO 1 o 4   

 
4 9 MAESTRO DE GRADO 1 o 4   

 
4 10 MAESTRO ESPECIAL 1 o 4   

 
4 11 SECRETARIO DOCENTE 1 o 4   

 
4 12 DIRECTORA NIVEL MEDIO 1 o 4   

 
4 13 MAESTRA DE NIVEL INICIAL 1 o 4   

 
4 14 ASESOR TECNICO 1 o 4   

 
4 15 SECRETARIA DOCENTE NIVEL MEDIO ITL 1 o 4   

 
4 16 AUX DOCENTE NP PROVISIONAL 1 o 4   

 
4 17 MAESTRO ADSC 1 o 4   



 
4 18 MAESTRA GABINET REEMPL 1 o 4   

 
4 19 MAESTRO ESPECIAL REEMPLAZANTE 1 o 4   

 
4 20 MAESTRA NIVEL INICIAL REEMPLAZANTE 1 o 4   

 
4 21 AUX DOCENTE N M SUPLENTE 1 o 4   

 
4 22 MAESTRO GABINET PROV 1 o 4   

 
4 23 DIRECTORA NIVEL PRIMARIO 1 o 4   

 
4 24 PRECEPTOR ITL 1 o 4   

 
4 25 MAESTRO ESPECIAL NIVEL INICIAL 1 o 4   

 
4 26 SECRETARIO DOCENTE N P TIT 1 o 4   

 
4 27 SECRETARIO DOCENTE N INICIAL  TIT 1 o 4   

 
4 28 JEFE DE PRECEPTORES 1 o 4   

 
      

 
  

 
5 1 PLAN MUNICIPAL 10   

 
      

 
  

 
6 1 C-1 1 o 4   

 
6 2 C-2 1 o 4   

 
6 3 C-3 1 o 4   

 
6 4 C-4 1 o 4   

 
6 5 C-5 1 o 4   

 
6 6 B-1 1 o 4   

 
6 7 B-2 1 o 4   

 
6 8 B-3 1 o 4   

 
6 9 B-4 1 o 4   

 
6 10 B-5 1 o 4   

 
6 11 A-1 1 o 4   

 
6 12 A-2 1 o 4   

 
6 13 A-3 1 o 4   

 
6 14 A-4 1 o 4   

 
6 15 A-5 1 o 4   

 

 


