ACTA COMPROMISO MUNIC“IPIOS - SEOM JUJUY- GOBIERNO
DE LA PROVINCIA DE JUJUY

En la ciudad de San Salvador de Jujuy, a los veintiséis dias del mes
de mayo de dos mil seis, en la sede del Foro de Municipios, con la
presencia de Intendentes, Comisionarios Municipales, Funcionarios
del Gobierno Provincial y de los Municipios se comprometen a
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=& impulsar el siguiente Acta Compromiso:
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f 1.- Se establece avanzar en un esquema de refuerzo maximo de un
5 3% (tres por ciento) para el aflo 2006 del monto de Transferencia a

Municipios tomando como base para ello el correspondiente al ' =2 '
mayo de 2006. La distribucion se efectuara en un porcentaje Similar S
ara todos los municipios, que se determinara de acuerdo a s %’,
&

isponibilidades de la provincia; dicho aumento de copamcnpacson\

ebera ser destinado, de acuerdo a la definicion que para el caso tome \
I intendente o comisionado municipal, preferentemente a la cobertura 8
e los montos salariales que correspondan a personal jornalizado, :

contratado y temporario que al 30 de abril de 2006 se encuentre
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prestando servicio efectivo en el municipio.
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§ Se elevara desde el Gobierno de la Provincia al Poder Legislativo,
;"’-- °g gno proyecto de ley que eleve el techo actual de 30 afios gue se
.v.-'considera para la liquidacion de la bonificacion por antigledad para el
pprsonal de planta permanente del Escalafon General, a treinta y cinco

Sy | g3 '(35) afos. Esta medida tendra vigencia a partir del segundo semestre

£ del corriente afio.- e /
3.- Se elevara desde el Gobierno de la Provincia al Poder legislativo ‘
Provincial, un proyecto de ley que contemple la recategorizacion de los

empleados municipales respetando los parametros establecidos en la
Ley Provincial N°® 5404, cuyos alcances tendran vigencia a partir del

segundo semestre del corriente afo.-—-=---———meemmmeeee .
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4.- El analisis de la recomposicién salarial solicitada por el SEOM
tendra tratamiento conjuntamente con el resto de los gremios que
agrupan al personal de la administracion publica, escalafén general.----

siempre y cuando no implique una mayor

5.- Progresivamente,
iran

erogacion, y en un plazo estimado de sesenta dias, se
incorporando los adicionales que a la fecha son remunerativos y
bonificables. Ello con el solo objeto de simplificar y clarificar o
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provinciales como municipales. Los municipios implantaran esta
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"**Meédida en el mismo momento y forma que lo concrete el Gobierno

o | Provincial.
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